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laPaz, 7 MAYD 2020
VISTOS:

Que el Informe AETN DAF N° 250/2026, de 15 de abril de 2026, emitido por el
Responsable Financiero y el Analista de Contabilidad y Presupuesto de la AETN, Informe
AETN UGE N° 70/2026 de 15 de abril de 2026, emitido por el Consultor de Apoyo en la
Gestion de Planificacion de la AETN, Informe AETN DAF N° 247/2026 de 15 de abril de
2026, emitido por el Responsable de Recursos Humanos de la AETN, Informe AETN-DLG
N® 229/2026 de 15 de abril de 2026, emitido por el Analista Legal Oficina Central de la
AETN; y todo lo que ver convino se tuvo presente:;

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 165 de la Constitucién Politica del Estado, establece que
el Organo Ejecutivo estd compuesto por la Presidenta o el Presidente del Estado, la
Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado, y las Ministras y los Ministros de Estado.

Que los Numerales 3y 4 del Paréagrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del
Estado, determina entre las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado: Ia
gestién de la Administracién Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el dmbito de su competencia.

Que el Arficulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la
Administracion  Pudblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
- competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

&) Que el Arficulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion
- Presupuestaria, sefala que las modificaciones en la estructura de cargos, escala

. salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad pUblica, emergentes de Procesos

,\{ 5 de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién de items, deben

5-'gmmd;m?mms’@cgn_for con opropocfén previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del

\g ) z!Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante
Vo.BC-  /Resolucion Bi-Ministerial.

Que el Pardgrafo Il de su Arficulo 13 de las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracion de Personal NB-SAP, aprobadas por el Decreto Supremo N° 26115 de 14
de marzo de 2001, dispone que la remuneracion serd fiada en funcién al valor del
puesto; asimismo, determina que la informacion sobre remuneraciones utilizard como
instrumentos bdsicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la

entidad; quedando prohibida la creacién de niveles salariales no previstos en la escala
\ salarial aprobada.
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La Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN), se cred
mediante Decreto Supremo N° 0071 de 9 abril de 2009 modificado por el Decreto
Supremo N° 3892 de 01 de mayo de 2019, con el objeto de regular las actividades que
realicen las personas naturales y juridicas, privadas, comunitarias, pUblicas, mixtas Y
cooperativas en los sectores de Electricidad y Tecnologia Nuclear. Es una institucidn
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publica tecnica y operativa, con personalidad juridica y patrimonio propio;
independencia administrativa, financiera, legal y técnica, supeditada al Ministerio de

Hidrocarburos y Energias (MHE). Tiene el objetivo regular las actividades gue redlicen
las personas naturales y juridicas, privadas, comunitarias, publicas, mixtas vy
cooperativas en el sector de Electricidad y Tecnologia Nuclear.

Que el Inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de
Organizacion del Organo Ejecutivo, de 06 de enero de 2023, establece que las Ministras
y Ministros tienen entre sus atribuciones, el emitir Resoluciones Ministeriales, asi como
Biministeriales y Multiministeriales en coordinacién con las Ministras (os) que
correspondan, en el marco de sus competencias.

Que el Decreto Supremo N° 5516, que en su Articulo 22 (Raciondlizacion de Gastos en
el Sector Publico) dispone: “En el marco de la politica de austeridad las entidades del
sector publico deberdn observar los siguientes criterios: (...) b) Las entidades vy
empresas publicas estdn obligadas a presentar un programa de raciondlizacién de
personal y la optimizacién de cargos, sin afectar los servicios esenciales, ni la Ley
General del Trabajo; ¢) Reduccién de gastos corrientes al minimo necesario para la
continvidad operativa.”

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion Ministerial N° 384 de 11 de noviembre 2021 emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, aprueba el Reglamento para Aprobacion de Escalas
\ Salariales de las Entidades del Sector PUblico.

Que el Arficulo 8 del Reglamento para aprobacién de Escalas Salariales de las
entidades del Sector PUblico, sefiala que para Ia aprobacién de la escala salarial, las
entidades deben adjuntar la siguiente documentacion: a) Proyecto de Resolucion Bi-
Ministerial refrendado o Resolucion aprobada por la Méxima Instancia Legalmente
: Facultada, segin corresponda, en el marco de la normativa vigente; b) Informe legal
/" que establezca que la aplicacién de la escala salarial propuesta no contraviene
q}/ ~ ninguna normativa vigente; ¢) Informe Técnico que contenga minimamente lo
siguiente: 1. Justificacion Técnica de creacion de items, crecimiento vegetativo y/o
o omes.,  eordenamiento administrativo, segun corresponda. El reordenamiento administrativo
ol \ k- «,% podraincluir la eliminacién y/o jerarquizacién de items, o modificacion de la estructura
vimurﬂe’e%'] de cargos. 2. Detalle del personal permanente, eventual y consultores individuales de
2 voBo. /linea, que permita evaluar de manera infegral la cantidad de personal con que
"‘-v-\ MEe? cuenta la enfidad. 3. Estudio de sostenibilidad financiera que garantice el
= financiamiento de la escala salarial o largo plazo para fuentes diferentes al TGN: d)
_ "fﬂ"""?ﬂ:s‘;x Escala Salarial debidamente refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva (Anexo 1,
r__::o;j:gio‘é\ 2 ° 3 segun cprrespondo}, e) Planilla Presupuestaria debidamente refrendada por la
Maxima Autoridad Ejecutiva (Anexo 4); f) Organigrama de la Enfidad.
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Que la Resolucién Ministerial N° 077 de 17 de abril de 2026, emitida por el Ministerio de
Hidrocarburos y Energias resuelve: “ARTICULO 1.- Aprobar la nueva Estructura
Organizacional de la Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear
(AETN), bajo los lineamientos de racionalizacién y optimizacion de cargos establecidos
en el Arficulo 22 del Decreto Supremo N° 5516, que en anexo forma parte integrante
e indivisible de la presente Resolucidén.”.
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CONSIDERANDO: 08

Que el Informe MHE-DGAA-UFIN-INF/2026-0180 de 16 de abril de 2026, emitido por la
Unidad Financiera dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos,
concluye: "Por lo expuesto se llega a las siguientes conclusiones: 1] En el marco de

los Informes MHE-DGP-INF/2026-0045, Nota AETN1897-DAF-264/2026, de 15 de abril
de 2026. Resolucidon AETN-INTERNA N°32/2026 de 15 de abril de 2026, Informe AETN-
DLG N°229/2026 de 15 de abril de 2026, Informe AETN-DAF N°247/2026 de 15 de
abril de 2026, Informe AETN-UGE N°70/2026 de 15 de abril de 2026, Informe AETN-
DAF N°250/2026 de 15 de abril de 2026, referentes a la aprobacion de la Escala
Salarial de la Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN)
producto del Proceso de Reordenamiento Administrativo en el marco del Articulo
31 de la Ley N°. 2042 "Administracidn Presupuestaria” segun ANEXO 1 que forma
parte. 2) La reduccidn presupuestaria correspondiente al Grupo 10000 “Servicios
Personales" se encuentra sujeta a lo dispuesto en Decreto Supremo N° 5516,
conforme a la imposicién de politicas de Estado orientadas a la implementacidon
de una politica de austeridad. Esta determinacién ha generado una afectacidén
Jdirecta en la disminucién de personal, aspecto que resulta inevitable ante el
cumplimiento estricto de la normativa vigente. No obstante, con el objetivo de dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas por el citado decreto supremo, se
eleva el presente informe para los fines consiguientes”.

Que el Informe MHE-DGP-INF/2024-0045 de 17 de abril de 2026, elaborado por la
Direccion General de Planificaciéon del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, cual
concluye: "Basado exclusivamente en el contenido del documento de la AETN y en

observancia de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Supremo N° 5516, se concluye
“que: * La planificacién de la AETN se encuenira articulada de manera directa con su
propuesta de estructura institucional, lo que permite una fiscalizacién diferenciada y

p-, especializada a través de sus dreas y unidades organizacionales. * Las medidas
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adoptfadas, enmarcadas en criterios de austeridad y uso eficiente de los recursos
publicos, junto con la actualizacién de la escala salarial, fortalecen la gestidon por

.f.g,'-_'s?e;;;§ resulfados al asegurar coherencia entre funciones, recursos humanos y objetivos
Efivin

C v 3 " e . . 4
“Institucionales, sin afectar el cumplimiento de metas y garantizando una gjecucion
seficiente y sostenible”.

_ﬂg/@ue el Informe Juridico MHE-DGAJ-UGJ-INF/2026-0149 de 17 de abril de 2026, emitido
“o) por la Direccidon General de Asuntos Juridicos, concluye: "De conformidad a lo

0 &

z\expuesto, se concluye que la solicitud de aprobacion de la nueva estructura
¢jorganizacional y escala salarial de la Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad vy
Tecnologia Nuclear (AETN) es viable, toda vez que constituye un cumplimiento

TS, obligatorio del Articulo 22 del Decreto Supremo N° 5516, orientado a la racionalizacién

”%A del gasto publico y la optimizacién de la estructura organizacional del Estado al no

confravenir ninguna normativa en actual vigencia. Asimismo, se sefiala que, en el
marco delinciso ll) del Articulo 50 del Decreto Supremo N° 4857, comresponde que este
Ministerio apruebe la estructura organizacional. Posteriormente, al haberse dado
cumplimiento a los requisitos exigidos por la Resolucidn Ministerial N° 386 (Reglamento
para Aprobacion de Escalas Salariales), corresponde la emision de Ia Resolucidn Bi-
Ministerial que apruebe la escala salarial, para su posterior remision y formalizacién
ante el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas".

=
=}

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIAS
Avenida Mariscal Santa Cruz esq. Oruro,

Edificio Centro de Comunicaciones - Piso 12
Teléfonos: +591 (2) 2186700

ML 7



ELFERN N i i
i e { N ! I \R 8 & B2 B i‘
I ¥ f i Wa g B RE AN B 4w

| e MENISTRRIO fw b Y DBt el S LF F 1|

"‘;‘ N
°
b .
()

MINISTERIO DE am L
HIDROCARBUROS | DEECONOMIAY
¥/ | Y ENERGIAS ~ I'FINANZASPUBLICAS
POR TANTO: 08 S s

Los sefiores Ministros de Hidrocarburos y Energias y de Economia y Finanzas PUblicas, en
uso de sus facultades y atribuciones conferidas en la normativa vigente:

RESUELVEN:

PRIMERO.- APROBAR la Escala Salarial de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad
y Tecnologia Nuclear (AETN), constituida por 97 item:s, distribuido en 15 niveles salariales,
con un costo mensual de Bs1.235.900.- (Un Millén Doscientos Treinta y Cinco Mil
Novecientos 00/100 Bolivianos), financiados con Fuente y Organismo Financiador 41-
111 "Transferencias del Tesoro General de la Nacién - TGN, que en anexo forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucidn Bi-Ministerial.

SEGUNDO.- En observancia a los dispuesto por la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial
y la ejecucién del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima

Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
vigentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Espinoza Yanez
E ECONOM

Marcelo Bjanco Quiptanilla
MINISTRO DE HIFROCTESURDY Y ENERGIAS
£ATADD PLURINACIONAL BE BOLIVIA
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ANEXO

ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD 314 Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad vy Tecnologia Nuclear
FUENTE 41 Transferencias TGN
ORGANISMO 111 Tesoro General de la Nacion
GASTO CORRIENTE _
. Categoria S'::'I];gcl:l " Denominacién del Puesto ":; ' Sueﬁ:ﬂzfgbermiﬁifal
SUPERIOR 1 Director Ejecutivo 1 20.200 20.200
2 Directores de Area 6 18.800 112.800
EJECUTIVO 3 Jefes de Unidad | 10 17.000 170.000
4 Jefes de Unidad ll/Responsable | 12 15.700 188.400
s Profesional I/Responsable I 3 14.900 44.700
6 Profesional Il 16 14.200 227.200
7 Profesional Il < 13.700 68.500
8 Profesional IV 7 12.000 84.000
9 Profesional V 16 10.500 168.000
OPERATIVO 10 | Profesional VI/ Técnico | 6 9.500 57.000
11 Tecnico |l 4 8.000 32.000
12 Técnico Il ] 7.000 7.000
13 Técnico IV ) 6.000 36.000
14 Administrativo | 3 5.500 16.500
15 | Administrativo I 1 3.600 3.600
e e e .
~ TOTAL COSTO MENSUAL gan vl : | 1.235.900
TOTAL COSTO ANUAL ‘ i _ |14.830.800
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