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TRAMITE: Tercera version del Reglamento de Pasantias, Elaboraciéon de Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y
Tecnologia Nuclear (AETN).

SINTESIS RESOLUTIVA: Aprobacion de la tercera version del Reglamento de Pasantias,
Elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la AETN en el marco
del Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, el Manual de Elaboracion de
Documentos Internos aprobado por la Resolucion AETN - INTERNA N° 024/2021 de 23
de marzo de 2021, conforme al Anexo de la presente Resolucién.

VISTOS:

El Informe AETN-DAF N° 056/2026 de 27 de enero de 2026; el Informe AETN-UGE N°
011/2026 de 28 de enero de 2026; el Informe AETN-DLG N° 073/2026 de 11 de febrero de
2026, la documentacion cursante y todo lo que convino ver, tener presente y:

CONSIDERANDO: (AMBITO DE COMPETENCIA DE LA AETN)

Que el articulo 3 del Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril de 2009, determina la
creacion de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Electricidad (AE) y en su
articulo 4 establece que las atribuciones, competencias, derechos y obligaciones de las
entonces Superintendencias Sectoriales, seran asumidas por las Autoridades de
Fiscalizacién y Control Social, en lo que no contravenga a lo dispuesto por la Constitucion
Politica del Estado (CPE).

Que el Decreto Supremo N° 3892 de 1° de mayo de 2019, modifica el articulo 3 y el Titulo
VIl del Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril de 2009, asignando competencias a la AE
en los sectores de Electricidad y Tecnologia Nuclear y cambiando su denominacion por
Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN).

Que mediante Resolucion Suprema N° 32091 de 13 de noviembre de 2025, se designé al
ciudadano Adolfo Arturo Davalos Yoshida como Director Ejecutivo de la Autoridad de
Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN), quien tomo posesion del cargo el
dia miércoles 19 de noviembre de 2025.

Que mediante Resolucion AETN-INTERNA N° 079/2025 de 28 de noviembre de 2025, se
designd al ciudadano Luis Fernando Salinas Gamarra como Director Legal Titular de la
Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN), a partir del dia
lunes 1° de diciembre de 2025.

CONSIDERANDO: (ANTECEDENTES)

Que, mediante el Informe AETN-DAF N° 056/2026 de 27 de enero de 2026, emitido por la
Direccion Administrativa Financiera (DAF), sefalé que el Reglamento de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis tiene por objeto reglamentar las practicas
pre-profesionales y modalidades de graduacion en la Autoridad de Fiscalizacion de
Electricidad y Tecnologia Nuclear, para su ejecucién por estudiantes universitarios que se
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encuentren cursando los Ultimos cursos, egresados y titulados de Universidades Publicas
Auténomas, Privadas o Universidades Indigenas y de Institutos de Educacién Superior,
tomando en consideracion que el Reglamento vigente aprobado mediante Resolucion
AETN-Interna N° 046/2024 de 23 de mayo de 2024, se encuentra desfasado, por lo que es
pertinente en base al andlisis de la experiencia de su aplicacion, la dinamica administrativa,
el tiempo transcurrido desde su aprobacién, su correspondiente actualizacion y aprobacion
en su tercera version.

Que, a través del Informe AETN-UGE N° 011/2026 de 28 de enero de 2026, emitido por la
Unidad de Gestién Estratégica (UGE), establecié que en cumplimiento a las normas que
rigen la aprobacion de los documentos internos de la AETN, el Reglamento de Pasantias,
elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis para la AETN remitido por
la DAF fue revisado, codificado y adecuado por la UGE al formato establecido en el Manual
de elaboracion de documentos internos.

Que mediante Informe AETN-LEGAL-DAF N° 073/2026 de 11 de febrero de 2026, la
Direccion Legal (DLG) determiné la viabilidad para la aprobacién de la Tercera version
del Reglamento de Pasantias, Elaboracién de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y
Tesis de la Autoridad de Fiscalizaciéon de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN)
propuesta por la Direccion Administrativa Financiera en coordinaciéon con la Unidad de
Gestion Estratégica, al enmarcarse la propuesta en la normativa legal vigente, por la cual
recomendé la aprobacion de dicho instrumento normativo interno, mediante la Resolucién
Administrativa correspondiente.

CONSIDERANDO: (Marco Legal)

Que, el paragrafo VIl del articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado establece que el
Estado garantiza la incorporacion de las jovenes y de los jovenes en el sistema productivo,
de acuerdo con su capacitacion y con su formacion.

Que, el paragrafo | del articulo 80 de la citada norma suprema, determina que la educacion
tendra como objetivo la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacién estard orientada a la
formacién individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades
fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva; a la conservacion y
proteccién del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

Que, el paragrafo | y Il del articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado, establece que
el Estado reconocera la vigencia de institutos de formacion humanistica, técnica y
tecnolégica, en los niveles medio y superior, previo cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en la ley. El Estado promovera la formacién técnica, tecnolégica,
productiva, artistica y linguistica, a través de institutos técnicos.

Que, el articulo 53 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, sefiala como primer
objetivo de la Formaciéon Superior Universitaria, formar profesionales cientificos,
productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la
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ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan
al mejoramiento de la produccion intelectual, y produccién de bienes y servicios.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Personal (NB — SAP), tiene por objeto regular el Sistema de
Administracién de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley
N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes y
su uso y aplicacion son obligatorias en todas las entidades del sector publico.

Que, el inciso c) del articulo 36 de las citadas Normas Basicas del Sistema de
Administraciéon de Personal establece que: "La entidad podré admitir pasantias de
estudiantes y egresados destacados, o disponer la participacion de sus servidores
publicos con alto potencial de desarrollo en pasantias en otras entidades u organismos
nacionales e internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberan ser
establecidos en su reglamento especifico", asimismo, el inciso d) del citado articulo
dispone que: "Las personas que accedan a una pasantia no recibirdn ninguna retribucion
ni adquirirdn autométicamente condicién de funcionarios de carrera. El tiempo de la
pasantia sera considerado a favor en las convocatorias de personal publico, a las cuales
postule el pasante. Los funcionarios ptblicos mantendran su remuneracion”.

Que, el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y
consolidar la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las
entidades publicas y su aplicacién es obligatoria en todas entidades publicas. Asimismo, el
articulo 3 del mencionado Decreto Supremo menciona: “que los Ministerios de Estado y
entidades publicas, deberan generar espacios para la realizacion de Pasantias,
elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y otras modalidades de
graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las universidades
indigenas”.

Que, asimismo el paragrafo IV del articulo 4 del citado Decreto refiere: “La seleccion de
pasantes y postulantes a graduacion, sera realizada por cada entidad publica, de acuerdo
a su normativa interna”. Consiguientemente el Articulo 6 del referido Decreto Supremo
sefala: “Las actividades desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a
graduacioén, podran ser reconocidas con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad
financiera de cada entidad, no implicando costo adicional para el TGN'.

Que, mediante Resolucion AETN - INTERNA N° 024/2021 de 23 de marzo de 2021, se
aprob6 el Manual de Elaboracion de Documentos Internos que define los criterios de
estandarizacion en la elaboracién y formato de presentacién de reglamentos, manuales y
documentos de procesos.

Que, la Resolucion AETN-Interna N° 046/2024 de 23 de mayo de 2024 aprobé la Segunda
Version del Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de
la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN) .
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CONSIDERANDO: (Anélisis)

Que a través del Informe AETN — DAF N° 056/2026 de 27 de enero de 2026, la Direccién
Administrativa Financiera (DAF) sefala:

“...) 3. ANALISIS

El Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, tiene por
objeto reglamentar dichas practicas pre-profesionales y modalidades de graduacion en la
Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN) para su ejecucion
por estudiantes universitarios que se encuentren cursando los dltimos afios, egresados de
y titulados de Universidades Publicas Auténomas, Privadas o Universidades Indigenas y
de Institutos de Educacion Superior, estableciendo los derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, inaplicabilidad del régimen laboral y en general todas las situaciones
emergentes de la relacion.

Actualmente la AETN cuenta con un Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis, aprobado mediante Resolucion AETN-INTERNA N° 046/2024
de 23 de mayo de 2024; sin embargo, con base en el analisis de la experiencia de su
aplicacion, la dinamica administrativa, el tiempo transcurrido desde su aprobacion, se ha
procedido a su actualizacion. Por tanto, corresponde la aprobacion de la tercera version del
Reglamento adjunto, mediante Resolucién expresa y su posterior difusion interna,
estableciéndose la fecha pertinente para iniciar su aplicacién en la AETN.

Actualmente la AETN cuenta con el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis, aprobado mediante Resolucion AETN-INTERNA N° 046/2024
de 23 de mayo de 2024; sin embargo, con base en el anélisis de la experiencia de su
aplicacion, la dinamica administrativa, el tiempo transcurrido desde su aprobacion, se ha
procedido a su actualizacion. Por tanto corresponde la aprobacion de la tercera version del
Reglamento adjunto, mediante Resolucién expresa y su posterior difusion interna,
estableciéndose la fecha pertinente para iniciar su aplicacion en la AETN.

Asi también, en la anterior versién del Reglamento no se considero la Ley N° 342, de 05 de
febrero de 2013, Ley de Juventud, que en su Articulo 28 paragrafo 5°, establece el
reconocimiento de las pasantias y practicas profesionales en instituciones publicas y
privadas, como experiencia laboral certificada.

Para tal efecto, es necesario que la Unidad de Gestion Estratégica verifique el formato
institucional, cédigo y version del documento y emita el informe para la aprobacion
correspondiente.

4. CONCLUSION

Toda vez, que el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y
Tesis, ha sido actualizado conforme a la normativa vigente, el mismo, debe contar la
Resolucion Interna de aprobacién y en forma posterior procederse a su difusion y
aplicacion.
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5. RECOMENDACION

Se recomienda enviar el presente informe y el Reglamento de Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la AETN (adjunto), a la Unidad de Gestion Estratégica
para dar continuidad al procedimiento de aprobacion y difusion.”

Que la Unidad de Gestién Estratégica (UGE) mediante el Informe AETN-UGE N° 011/2026
de 28 de enero de 2026, respecto a la aprobacion de la tercera version del Reglamento de
Pasantias, Elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, en el que
establecio lo siguiente:

“(...) 3. ANALISIS

La Direccién Administrativa Financiera, en atencién a las necesidades identificadas, realizo
modificaciones a la segunda version del Reglamento de Pasantias, elaboracion de
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, procediendo a su actualizacion conforme
la normativa vigente. Asimismo, se mejoré la operatividad del Reglamento mediante la
eliminacion de aspectos burocraticos innecesarios y la incorporacion y estandarizacion de
los formularios requeridos para la solicitud y elaboracion de informes vinculados a las
pasantias realizadas.

Posteriormente la Direccion Administrativa Financiera, remitio este documento a la Unidad
de Gestion Estratégica, para que sea revisado, versionado, puesto en formato e inicie su
proceso de aprobacion.

En cumplimiento a las normas que rigen la aprobacion de los documentos internos de la
AETN, el Reglamento de Pasantias, Elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos y Tesis de la AETN remitido por la DAF, fue revisado, codificado y adecuado por
la UGE al formato establecido en el Manual de elaboracion de documentos internos.

El documento revisado por la Unidad de Gestién Estratégica fue remitido a la Direccion
Administrativa Financiera para su revision final.

El reglamento actualizado y revisado por la DAF y la UGE se adjunta al presente Informe,
para la revisién y aprobacién del Director Ejecutivo.

4.- CONCLUSION

El Reglamento de Pasantias, elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y
Tesis, se ha actualizado en cumplimiento a la normativa vigente.

5.- RECOMENDACION

Se recomienda la aprobacion de la tercera version del Reglamento de pasantias,
elaboracién de proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la AETN, mediante
Resolucion Administrativa, mismo que se adjunta al presente informe.
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La Unidad de Gestién Estratégica deberé difundir el documento aprobado al interior de la
AETN.

Que el Informe AETN LEGAL-DAF N° 073/2026 de 11 de febrero de 2026, emitido por la
Direccidn Legal (DLG) realizo el analisis y sefialo lo siguiente:

“...) 3. ANALISIS

La Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear, al ser una entidad
publica, cuya finalidad es regular las actividades en los sectores de electricidad y
tecnologia nuclear, garantizando los intereses y derechos de los usuarios y creando las
condiciones para el desarrollo eficiente, seguro y sostenible de estos sectores, cuya
representacion y administraciéon es asumida por el Director Ejecutivo conforme lo
establecido en el inciso a) y c¢) del Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril de 2009,
modificado por el Decreto Supremo N° 3892 de 01 de mayo de 2019, en el marco de la
Constitucién Politica del Estado, Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, el Decreto
Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2013, permitira generar espacios para la realizacion
de Pasantias, elaboracién de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis a través de la
aprobacién del Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis.

En consecuencia, la Tercera Version del Reglamento de Pasantias, Elaboracion de
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis elaborado por la Direccién Administrativa
Financiera (DAF) en coordinacién con la Unidad de Gestion Estratégica (UGE), fue
proyectada en razon a la dinamica administrativa, la experiencia y el tiempo transcurrido
desde la aplicacion del Reglamento vigente que data del 23 de mayo del 2024 aprobada
por la Resolucién AETN - Interna N° 046/2024 de 23 de mayo de 2024, siendo pertinente
su actualizacion; consiguientemente, en el marco del Decreto Supremo N° 1321 de 13 de
agosto de 2013, y el Manual de Elaboracién de Documentos Internos aprobado por
Resolucion AETN - INTERNA N° 024/2021 de 23 de marzo de 2021 corresponde la
aprobacién de la Tercera version del referido Reglamento, mediante Resolucion
Administrativa”.

4.- CONCLUSION

En este contexto, conforme la documentacion cursante en antecedentes, el anélisis técnico
efectuado, se establece la viabilidad para la aprobacion de la tercera version del
Reglamento de Pasantias, Elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis
de la Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN) propuesta
por la Direccion Administrativa Financiera en coordinacion con la Unidad de Gestion
Estratégica, al enmarcarse la propuesta en la normativa legal vigente.

I .
< | %\ 5-RECOMENDACION

o o
A M. Aldlardra -
NDQ}) M.

N

Por todo lo expuesto, se recomienda a su Autoridad aprobar la tercera version del
Reglamento de Pasantias, Elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis
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de la AETN al no contravenir ninguna disposicion legal vigente; y la misma sea a través de
Resolucién expresa. Para ese fin se adjunta proyecto de Resolucion”.

CONSIDERANDO: (Conclusion)

Que por lo expuesto, se acepta al andlisis realizado en el Informe AETN - DAF N° 056/2026
de 27 de enero de 2026, Informe AETN-UGE N° 011/2026 de 28 de enero de 2026 e
Informe AETN LEGAL-DAF N° 073/2026 de 11 de febrero de 2026, como fundamento de la
presente Resolucién de acuerdo a los efectos sefialados en el paragrafo Il del articulo 52 de
la Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear
(AETN), conforme a designacion contenida en la Resolucion Suprema N° 32091 de 13 de
noviembre de 2025, en uso de las funciones y atribuciones conferidas por la Ley N° 1604 de
Electricidad de 21 de diciembre de 1994, el Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril de
2009, el Decreto Supremo N° 3892 de 1° de mayo de 2019 y demas disposiciones legales
en vigencia;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la Tercera version del Reglamento de Pasantias, Elaboracion de
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la Autoridad de Fiscalizacion de
Electricidad y Tecnologia Nuclear (AETN), que en Anexo forma parte indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- Abrogar la Resolucién AETN — Interna N° 046/2024 de 23 de mayo de 2024.

TERCERO.- Instruir a la Direccién Administrativa Financiera (DAF) la implementacién y
socializacién del Reglamento aprobado, en coordinacion con las diferentes unidades
organizacionales de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear
(AETN).

CUARTO.- Instruir a la Unidad de Gestion Estratégica (UGE) la difusién del presente Acto
Administrativo y su Anexo en la intranet de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y
Tecnologia Nuclear (AETN).

o

A, ArturoDavalos Yoshida

DIRECTOR EJECUTIVO
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR

Es conforme:

Luls Fernghdo Salinas Gamarrn
AIFECTOR LEGAL
AUTORJDAD DE FISCALIZACION C E :
ELECTR] IDAD '\'TECNOLOG\M«;\._: i
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PROYECTOS DE GRADO,
TRABAJOS DIRIGIDOS Y TESIS

Reglamento de Pasantias, Elaboracién Nombre . Cargo
de Proyectos de Grado, Trabajos ; -Responsable de Recursos
Dirigidos y Tesis Elaborado Ariel Garay ;ﬁ\rgandoﬁa*‘L HHHHHHH
Codigo Versién | Paginas | Revisado | Lorna Camacho Garci{‘, D»;rectc.)ra At
st - Financiera

DAF-REG-03 3™ 1de9 Aprobado | Adolfo A. Davalos Yoshide Director Ejecutivo
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento, tiene por objeto regular la realizacion de Pasantias, Tesis,
Proyectos de Grado y Trabajos Dirigidos, en la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y
Tecnologia Nuclear (AETN), en el marco de la normativa vigente para tal efecto.

Articulo 2. (Base Legal)
El presente Reglamento, tiene como base legal a las siguientes disposiciones:

a. Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

b. Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez”.

c. Ley N° 342, de 5 de Febrero de 2013, Ley de la Juventud.

d. Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, que tiene por objeto promover
y consolidar la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y
tesis de los estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades
indigenas, en las Entidades Publicas.

Articulo 3. (Definiciones)
Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a. Pasantia: Practica realizada por estudiantes de tercer, cuarto y ultimo afio, egresados o
profesionales, con el fin de aportar al logro de los objetivos de la AETN y complementar de
manera practica sus conocimientos, clasificandose la misma en pasantias pre
profesionales y pasantias profesionales.

b. Tesis: Es un trabajo de investigacién, que cumple con exigencias de metodologia
cientifica, a objeto de conocer y dar respuesta a un problema de la AETN, planteando
alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o teéricas, respetando los
requisitos exigidos por las Universidades legalmente establecidas en el pais.

c. Proyecto de Grado: Trabajo de Investigacion y disefio de un producto de uso social que
cumpla con las exigencias de metodologia cientifica, que coadyuve al esclarecimiento y
solucion de un problema en la AETN, respetando los requisitos exigidos por las
Universidades legalmente establecidas en el pais.

d. Trabajo Dirigido: Trabajo practico desarrollado en la AETN, que es supervisado y
evaluado por profesionales de la AETN en calidad de guias, respetando los requisitos
exigidos por las Universidades legalmente establecidas en el pais.

e. Pasante: Se denomina al profesional, egresado o estudiante de Ultimos afios de
universidades publicas y/o privadas, instituciones de educacién superior publica y/o
privadas aceptados por la AETN, para realizar practicas bajo las modalidades de Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y/o Tesis.

f. Supervisor o Tutor: Servidor Publico de la AETN encargado de la direccion y
supervision del desarrollo de una pasantia. Especialista sobre alguna materia, encargado
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de brindar informacidn, consejo y orientacién al egresado en la preparacion de las
diferentes etapas de la Tesis, Proyecto de Grado o desempefio de un Trabajo Dirigido.

g. Convenio: Documento que regula la relacion entre la AETN con las Universidades e
Institutos de Educacion Superior publicos o privados, o los estudiantes, para la realizacion
de pasantias, trabajos dirigidos, tesis y/o proyectos de grado.

h. Universidad: Casa de estudio superior que pueden ser. Auténoma, Privada, Indigena o
de Régimen Especial.

Articulo 4. (Ambito de Aplicacion y Alcance)

El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria por todos los servidores publicos de la
AETN que participen de este proceso y aquellas personas que efectuen Pasantias, Tesis,
Proyectos de Grado o Trabajo Dirigido en la entidad, mismas que se desarrollaran bajo la
modalidad presencial en cualquier oficina de la AETN a nivel nacional.

Articulo 5. (Prevision)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la
interpretacién del presente Reglamento, éstas seran solucionadas en los alcances y
previsiones establecidas en las disposiciones legales y normativas pertinentes.

Articulo 6. (Aprobacion, Vigencia, Difusién e Implementacion del Reglamento)

El presente Reglamento debera ser aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
AETN mediante Resolucién Administrativa expresa.

La difusion sera realizada por la Unidad de Gestion Estratégica y la implementacion del
Reglamento estara a cargo de la Direccion Administrativa Financiera a través del area de
Recursos Humanos, en coordinacion con las diferentes unidades organizacionales de la
AETN.

Articulo 7. (Revision y Actualizacion del Reglamento)

La Direccién Administrativa Financiera es responsable de la revision y actualizacion del
presente Reglamento, proceso que coordinara con las demas Unidades y Areas
Organizacionales de la AETN, sobre el analisis de la experiencia derivada de su aplicacion
y segun las necesidades institucionales.

CAPITULO Il
MODALIDADES, CARACTERISTICAS Y PROGRAMA DE PASANTIAS
Articulo 8. (Modalidades)

La AETN, aplicara la modalidad de Pasantia que puede ser de dos tipos, précticas pre
profesionales y practicas profesionales; ademas reconoce las modalidades de titulacién de
Tesis, Trabajo Dirigido y Proyecto de Grado.
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Articulo 9. (Caracteristicas)

|. Pasantias

El periodo de ejecucién de la modalidad de practicas profesionales y pre profesionales
tendra como periodo de ejecucién de 6 meses como maximo, segun la necesidad y
justificacion del Area y/o Unidad Organizacional responsable, la misma podra ser de:

a. Medio tiempo con una carga horaria de 4 horas diarias de lunes a viernes.
b. Tiempo completo, con una carga horaria de 8 horas diarias de lunes a viernes.

Il. Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido

a. El periodo de desarrollo de la Tesis, Proyecto de Grado y del Trabajo Dirigido se
realizara en el marco del Convenio suscrito entre la AETN y las diferentes
universidades legalmente reconocidas y este obedecera a la particularidad del tema
propuesto y aceptado por la AETN.

b. En el caso de Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido, sera desarrollada en el
horario de trabajo establecido en la institucion.

Articulo 10. (Programa Operativo Anual para Pasantias)

Para la ejecucién de Pasantias en la AETN se debera contar con la actividad inscrita en el
Plan Operativo Anual de la AETN y con el presupuesto necesario.

CAPITULO Il
MODALIDADES, REQUERIMIENTO Y OTROS
Articulo 11.- (Modalidades)

Via Convenio Interinstitucional: La AETN podra suscribir convenios de cooperacion
interinstitucional para la realizacién de pasantias pre profesionales, con Universidades e
Institutos de Educacién Superior publicos o privados legalmente reconocidos, mismas que
se realizaran en el marco del Convenio suscrito. Las solicitudes de pasantias seran
realizadas a través de las Universidades o Institutos.

De manera Directa: Para practicas pre profesionales y profesionales, estudiantes de
ultimos afios, egresados o titulados de una Universidad o Instituto de Educacion Superior
legalmente reconocidas, podra hacer llegar su solicitud para realizar una pasantia en la
AETN, la solicitud debe estar acompariada de la hoja de vida y |a acreditacion (certificado
de notas u otro documento) otorgada por la Universidad o Institutos, misma que sera
evaluada por la AETN de acuerdo a sus necesidades. Para practicas profesionales el
postulante, conjuntamente su solicitud debera remitir fotocopia simple del Titulo Académico
emitido por la Universidad o Instituto de Educacion Superior.

Articulo 12.- (Requerimiento)

Las Unidades Organizacionales deberan realizar sus requerimientos de manera formal a la
Direccién Administrativa Financiera, adjuntando los siguientes requisitos:

- Formulario de Solicitud de Pasantia (Anexo adjunto al presente Reglamento).
- Postulacién del interesado adjuntando lo mencionado en el Articulo 11.
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Articulo 13.- (Otros)

El inicio de la pasantia se formalizara a través de un Convenio de Pasantia suscrito entre
el pasante seleccionado y la AETN. La Pasantia tendra vigencia a partir de la fecha de
suscripcion del referido Convenio.

La AETN otorgara la certificacion correspondiente, especificando el Area y/o Unidad
Organizacional donde se realizé la pasantia, periodo de ejecucion y total de horas
cubiertas.

En caso de suspension anticipada, se otorgara la certificacion de pasantia a los pasantes
que permanecieron por un periodo minimo de 3 meses, con justificacion y aprobacion del
Area y/o Unidad solicitante.

Durante el periodo de la pasantia, los pasantes podran gozar de permisos de forma
extraordinaria y debidamente justificada, previa autorizacién del Supervisor o Tutor
asignado.

El tiempo de permiso debera ser compensado de acuerdo a coordinacion interna con el
Supervisor o Tutor Asignado.

CAPITULO IV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
Articulo 14. (Derechos)

Los Pasantes y Postulantes a Graduacion en cualquiera de las modalidades, gozaran de
los siguientes derechos:

a. A que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimiento de su Modalidad de Pasantia.

b. A recibir informaciéon oportuna de las Areas y/o Unidades organizacionales de la
AETN, relacionados con el desarrollo de su Modalidad de Graduacién o Pasantia.

c. A solicitar la certificacion correspondiente, concluido el periodo de Modalidad de
Pasantia, previo informe de aprobacion.

d. Tomando en cuenta la naturaleza de la entidad, los pasantes podran gozar de un
estipendio que reconozca los gastos de alimentacion para desempefar sus
funciones en el lugar de trabajo, equivalente al refrigerio percibido por dia por el
personal de la entidad, los cuales, seran asignados, conforme disponibilidad
presupuestaria en la AETN y seran pagados con la partida de “Gastos de
Alimentacion y Otros similares”.

Articulo 15. (Obligaciones)

Los Pasantes y Postulantes a Graduacién en cualquiera de las modalidades tendran las
siguientes obligaciones:

a. Desarrollar su Modalidad de Pasantia, con puntualidad, celeridad, eficiencia,
probidad, cumpliendo la normativa y disposiciones vigentes establecidas en el
presente Reglamento.

b. Mantener en reserva toda informacién calificada como confidencial.
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c. Conservar y cuidar la documentacion que sea de su conocimiento mientras dure la
pasantia o modalidad de graduacién, asi como proporcionar oportunamente toda
informacion que le sea solicitada, sobre los asuntos inherentes al trabajo
encomendado.

d. Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del
Supervisor o Tutor, seguin formato en Anexo 2 del presente Reglamento.

e. Asumir las responsabilidades que emerjan de sus actos, en los casos de pérdida,
destruccion e inutilizacion de instrumentos, herramientas o equipos de trabajo y
documentacion que le sean confiados.

Articulo 16. (Prohibiciones)

Los Pasantes y Postulantes a Graduacion en cualquiera de las modalidades, tendran las
siguientes prohibiciones:

a. Ejercer atribuciones que no les corresponde y/o realizar labores ajenas al objetivo
de su Modalidad de Pasantia.

b. Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante
el desarrollo de la Modalidad de Pasantia.

c. Incurrir en infidencia divulgando o proporcionando informacién sobre procesos,
asuntos, documentos y otros a los que tiene acceso en mérito a las actividades que
desempefia, sin la autorizacion correspondiente.

d. Retirar documentacién u otros bienes de propiedad de la Entidad, sin autorizacion
formal respectiva.

Articulo 17. (De la No Existencia de Relacion Laboral)

Por la naturaleza de este tipo de practicas que tienen como fin coadyuvar al desarrollo
profesional de estudiantes, egresados y profesionales, no origina ningun tipo de relacién
laboral, obligaciones contractuales o beneficios sociales.

CAPITULO V
INCUMPLIMIENTO
Articulo 18. (Incumplimiento de la Aplicacion del Reglamento)

El incumplimiento del presente Reglamento y su contravencion por parte de los servidores
publicos de la entidad involucrados en los procesos establecidos en el mismo, dara lugar a
aplicacion de sanciones en el marco Reglamento Interno de Personal vigente de la AETN o
régimen de la Responsabilidad por la Funcién Publica establecido por la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamental y sus Reglamentos.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE SOLICITUD DE
PASANTE

INFORMACION DE LA SOLICITUD

Campo llenado por el s

Unidad Organizacional:

Tiempo de Pasantia: (en meses) Tiempo Completo: [ |  Medio Tiempo: [ |

Fecha Inicio: Fecha Fin: Horario:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPENAR

Canpo lienado por €l solicitants

1
2
3
4
5
6
Supervisor Designado:
Perfil del Pasante: Estudiante [ | Carrera: Contaduria Publica y ramas afines
Economia, Adm. Empresas, Ing. Comercial y afines
Egresado [ | Ing. Eléctrica y ramas afines
Ing. En Sistemas y ramas afines
Profesional [ | Otros (especificar):

Firma y Nombre del Solicitante:

V°B® Superior Jerdrquico:

Fecha de solicitud:

[] Aprobado
:] Rechazado

Observaciones
EVALUADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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P\, oo ANEXO 2
.\?j ::moulmoi_-:- P
: St INFORME MENSUAL DE
PASANTIA

DATOS DEL PASANTE

Nombres y Apellidos: Sello de Unidad

Unidad Asignada:

Supervisor Asignado:

Lugar y fecha :

Periodo del Informe :

Tiempo de la Pasantia: (meses) Fecha de Inicio: Fecha de Fin.:

Tiempo Completo: I:l Medio Tiempo: l:l Horario:

DESCRIPCION DE LAPASANTIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1

Ol Nl |Ss]|WN

FIRMA PASANTE:

NOTA. SE DEBE ADJUNTAR REPORTE DE ASISTENCIA CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOS O TUTOR

Firmas de Validacion: Firma y Sello de RRHH:

Visto Bueno de
Verificacién

Visto Bueno Inmediato
Superior

Firma y sello de Supervisor

Asignado Firma y sello de recepcién
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