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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

Asistente Ejecutiva de Direccion

NUmero de item:

83

Dependencia:

DIRECCION EJECUTIVA

Inmediato Superior:

DIRECTOR EJECUTIVO

Puestos Supervisados:

NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Brindar Asistencia Ejecutiva a la Direccion Ejecutiva (MAE), administrando la cormrespondencia, la documentacion manejar la Agenda
Ejecutiva y otro temas profocolares que asi lo requiera.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)

deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultado:

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

s tendran que contar con

3.3. Normas a cumplir

Funciones Especificas
Fi
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) uente de Verfficacién PondleraciSn
Reporte de
Adminisirar la corespondencia y el archivo de despacho de la Direccidn correspondencia recibida 40
Ejeculiva de acuerdo a los procedimientos vigentes y verificacion de
documentos archivados
Archivos de documentos y
Elaborar corespondencia emitida por la Direccién Ejecutiva (Notas Externas, eg(l)c:rcet:s 22 ; ;;‘;:grgﬁ gle 20
Informes, Notas Internas, Memorandums, Comunicados Internos, Intructivos etc.) P r =
Infranet Sistema de Flujos
de Trabajos Sistema Sayri
. Realizar el Control de la Agenda Ejecutiva del Director Ejecutivo (MAE] y &?:;g?;;%ﬁ;fgdae:ﬂl 20
controlar la Agenda Institucional de la AETN A 3
Zimbra
Notas de Invitacion y notas
Realizar Supervisar y Coordinar actividades protocolares eventos institucionales. i cor_'nfirmcc:ton de 10
asistencia a Reuniones,
eventos .
Efectuar otras Actividades encomendadas per el Director Ejecufivo (MAE) Comunicados, Circulares 10
Memorandums y Notas
Total
100,00
Ponderacién %

Normas a Cumplir

Conslitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Conupcién, Eniquecimiento llicito e Investigacion de Forfunas Marcele Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estaluto del Funcionario Publico

Ley N® 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5. N°24115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal




‘ relacionada al cargo

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién
Definir las éreas de formacion necesarias para el desempeio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacion aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura [ Diplomado Maestria | Doctorado

afio vencido 3er aiio vencido

Area de Formacién

Secretaria, Ciencias
Economicas y Financieras y X
ramas afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 1afoy 6
meses
Experiencia Especifica, similar
P I e are 6 meses

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Native X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia [D.S, 3981) X
X

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Pablicas

Ley N°004

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, caopacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades € iniciativa para fomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento l6gico

Copacidad de frabajo en equipe

Iniclativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI 'APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
= Firma del Servidor Piblico _“Firma Inmediato Superior
- = A, Arturo Davalos Yoshida
vobila  Selnas Todele DIREGTOR EJECUTIVO

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
FLECTRICINAD Y TECNOT ORIA NIICLEAR

Sello Sello

may-26 may-26

Fecha Fecha




GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

Denominacién del puesio:

CHOFER DE DIRECCION EJECUTIVA

NUmero de item:

ITEM N° 94

Dependencia:

DIRECCION EJECUTIVA

Inmediato Superior:

DIRECTOR EJECUTIVO

Puestos Supervisados:

NINGUNO

2.- RELACIONAMIENIO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Seclor Elecirico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

|

PRESTAR APOYC ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AETN

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concardancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026]
deberan cumplir en el perliodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cualitativas y cuantitativos que pasibiliten su evaluacion.

Funciones Especiiicas : 3
! Fuente de Verificacién Ponderacién
(de acuerdo a los piocescs y POA-2026 de le Unidad o Dependencia) vese
Apoyar en registro y entrega de la carrespondencia a contra firma Regisiras y aocumeriigeion 20
papehiCgney 9 EaPRNCENG recencionada
: . Registros y documentacion
Apoyar en la entrega de la correspondencia al Courier 9 4 : 20
recepcionada
Efecluar el fransporte al Director Ejecutivo y Direclores de Area, de acuerdo a lo Vilacora o Boletas de 25
astablecido en normativa del uso de Vehiculos. Salida Oficial
Apoyar a los funcionarios de la AETN en cuaso de requerimientos de movilidod de Vilacora o Bolelas de 15
acuerdo a lo establecido en narmativa de uso de Vehiculos Salida Oficial
ealizar el control y mantenimiento del vehiculo de acuerdo a lo establecido en Vitacora o Boletas de 20
la normativa de uso de Veniculos Salida Oficial
Total . 100,00
Ponderacion

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica Uel Evludo

Ley 1178, sus Narmas Bdsicas y Reglamenlos Especificos

Reglamento Inteme de Ferconal

Ley 004 de Lucha conho lu Conupcion, Enriguecimiento lliciio ¢ Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N 2027 de Estolulo del Funcionario Publico

Ley N* 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A, Reglamenlo de la Responsatsilidod por la Furicion Fublica.

D.5. N°261 15 Reglomento del sisterma de Administracidn de “aaonil

/ 4 Arturo Davalos Yoshida
DIRECTOR EJECUTIVO
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
FIECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUGLESR




« 4.- REQUISITOS DEL PUESTO
« 4.1. Area de Formacién

* Definir las dreas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una X"

Esencial (Grade minimo de formacion aceptabile)

Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o
Estudiante de 2do
aio vencido

Area de Formacién Bachiller o

estudiante

Técnico Superior
o estudiante de
3er aiio vencido

Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado

Bachiller o estudiante de X

secundaria

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia loboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y expetiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia

ANos

Expeliencia Laboral General

6 meses

Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

0

4.3 Otros Conocimientos

Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabajo y gque son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable

fioma Nativa X
Ley N°1 178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D05, 3941} X
Responsabilidad por la Funcion Pablica X
Politicas Publicas X
Ley N°004 X
Conduccion [Licencia de conduch Proftesional A" como minimao)| X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar & tipo de cualidades personales,

valores, principios deseables

para el cargo, gue permitan un adecuado

desempeno en los mismos, e]. Allo grado de (esponsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para fomar decisiones v facilidad para rabajar en grupos, confidencialidad, elc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidod analifica y razonamienlo l6gico

Capacidad de trabojo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidod

Empatia

Copocidod de resolucién de problemias

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI|,
contenide y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL FOAI

=]

-
A

Firma del Servidor PUblico

Teomize Pinte Qusee
(woree o8 Digaus EIEWTIVO

Sello

may-26

fFecha

supone conformidad dentro del periodo (gestion 2024}, con todo su

AP ROBAC}(SJN INMEDIATO SUPERIOR

Y2270

Firma Inmediato Superior

A. Artura Davalos Yoshida
DIRECTOR EJECUTIVO
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAD ¥ TECNOLOGIA NUCLEAR

Selio

may-26

fecha |




MINISTERIO
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Y ENERGIAS [

Autoridad de Fiscalizacion de
Zlectricidad y Tecnologia puclear

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA (UAI)

Gestion 2026




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N*002

Denominacién del puesto:

JEFE DE AUDITORIA INTERNA

NUmero de ftem:

18

Dependencia:

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Inmediato Superior:

DIRECTOR EJECUTIVO

Puestos Supervisados:

ANALISTA V - AUDITOR INTERNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

Conftraloria General del Estado

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesio)

REALIZAR EL CONTROL INTERNO POSTERIOR DE LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacién

Ponderacién

EXAMINAR SOBRE LA CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS

INFORME DE AUDITORIA

3.3. Normas a cumplir

DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2025 INTERNA 125

EXAMINAR SOBRE LA CONFIABILIDAD DE LOS REG. Y EF. DE LA ENTIDAD, GESTION | INFORME DE AUDITORIA -
2026 (ETAPA DE PLANIFICACION Y EJECUCION). INTERNA j

REALIZAR AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL|  INFORME DE AUDITORIA o
CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS INTERNA :

REALIZAR AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DEL | INFORME DE AUDITORIA o
ALMACEN, GESTION 2025 INTERNA :

REALIZAR AUDITORIA OPERACIONAL AL PROCESO DE APROBACION DE PRECIOS | INFORME DE AUDITORIA e
DE NODO, PEAJES DENTRO Y FUERA DEL SISTEMA TRONCAL DE INTERCONEXION EN INTERNA :

REALIZAR AUDITORIA OPERACIONAL AL PROCESO DE ACTUALIZACION DE AREAS | INFORME DE AUDITORIA —
PARA EL EJERCICIO DE LA DISTRIBUCION EN LA DDO, GESTION 2025 INTERNA '

EALIZAR RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE EL COMITE DE SEGUIMIENTO | INFORME DE AUDITORIA o
DE CONTROL INTERNO INTERNA :

REALIZAR SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA 'NFORM'EI?EERQLAD'TORJA 12,5

Total
Ponderacién 30009

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Intemo de Personal

Ley 004 de Lucha confra la Comupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacian de Fertunas Marcelo Quiraga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N® 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5. N°24115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

Normas de Auditoria Gubernamental




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4,1. Area de Formacién

Definir las éreas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestiia | Doctorado
afio vencido 3er aiio vencido

Area de Formacién

AUDITORIA FINANCIERA O
CONTADURIA PURLICA

AUDITORIA X

AUDITORIA X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 4
Experiencia Especifica, similar o 2
. relacionada al cargo
4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su Gmbifo de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Nativo x
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencién de la Vielencia (D.S. 3981) X

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas PUblicas

Ley N°004

x| | x

Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desemperio en los mismos, ej. Alfo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones vy facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad andlitica y razonamiento légico

acidad de trabajo en equipo

iativa propia
Confidencialidad

Empalia

Capacidad de resolucién de problemas

Habilidad para manejar situaciones complejas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFO_RMIMDPEL POAI 'APROBAC]QN INMEDIATO SUPERIOR __
.. Firma del Servidor Publico Flrma Inmediato SUpgrl'or
2yes Villegas 1. Arturo Davalos Yosmda
a8 .IEFh DE AUDITORIA INTERNA DIRECTOR EJECUTE\LC[})E
G N° 00111314 » AUTORIDAD DE FISCALIZAC
AUTORIDAD DE F?Sogi:gglgliabg&a | ECTRICIDAD ¥ TECNGLOGIA NURLEAR
e ANCCCEAR Sello
may-26 may-26
Fecha Fecha




¢ Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL V - AUDITOR INTERNO

NUmero de item: 61

Dependencia: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Inmediato Superior: JEFE DE AUDITORIA INTERNA
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

Confraloria General del Estado

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesio)

REALIZAR EL CONTROL INTERNO POSTERIOR DE LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resullados tendran que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas :
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuerie de Vericacion Ponderacion

APOYAR EN LA CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA PAPAELES DE TRABAJO E 125
ENTIDAD CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2025 INFORME DE AUDITORIA '

APOYAR EN LA CONFIABILIDAD DE LOS REG. Y E.F. DE LA ENTIDAD, GESTION 2026 PAPAELES DE TRABAJO E 12.5
(ETAPA DE PLANIFICACION Y EJECUCION]‘ INFORME DE AUDITORIA ;

APOYAR EN LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PAPAELES DE TRABAJO E 125
PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS INFORME DE AUDITORIA :

APOYAR EN LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE ADMINISTRACION PAPAELES DE TRABAJO E 125
DEL ALMACEN, GESTION 2025 INFORME DE AUDITORIA '

APOYAR EN LA AUDITORIA OPERACIONAL AL PROCESO DE APROBACION DE PAPAELES DE TRABAJO E 12.5
PRECIOS DE NODO, PEAJES DENTRO Y FUERA DEL SISTEMA TRONCAL DE INFORME DE AUDITORIA g

APQYAR EN LA AUDITORIA OPERACIONAL AL P[EOCESO DE ACTUALIZ:‘\CION DE PAPAELES DE TRABAJO E 125
AREAS PARA EL EJERCICIO DE LA DISTRIBUCION EN LA DDO, GESTION 2025 INFORME DE AUDITORIA g

APOYAR EN EL RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE EL COMITE DE PAPAELES DE TRABAJO E 125
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO INFORME DE AUDITORIA '

PAPAELES DE TRABAJO E
APOYAR EN EL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA INFORME DE AUDITORIA 12,5
Total
Ponderacién 190.09

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglumento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enfiquecimiento llicito e Investigacion de Fartunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimienio Administrativo

D.5. N® 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

Normas de Auditoria Gubemamental




*.»
* 4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacion
Definir las dGreas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestia | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

AUDITORIA FINANCIERA O
CONTADURIA PUBLICA

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 2a.yéms
Experiencia Especifica, similar o .
0 relacionada al cargo
4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion
Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (D 5. 3781) X

Responsabilidad por la Funcién Publica

Paliticas Publicas

Ley N°004

b B

Mormas de Auditoria Gubermnamental emitidas por la Confraloria General del Estado

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alta grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Gmcidud de frabajo en equipo
ialiva propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

Habilldad para manejar situaciones complejas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
conifenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SHPERIOR

A, /)W

< ;
Firma del Publico %Ea Inmediato Superior
0 Ie2yes Villegas

~—ANALISTAV - U.ALL JEFZ DE AUDITORIA INTERNA
Reg. Prof. CAUB. 11385 RAIG N° 00111-314 = Reg. Prof. CAUB. 0528
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
o Sello
may-26 may-26

Fecha Fecha




“4% . DEHIDROCARBUROS /il guh
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UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION (UTLCC)

Gestion 2026




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
JEFE DE UNIDAD II/RESPONSABLE |

Nomero de item:

19

Dependencia:

DIRECCION EJECUTIVA

Inmediato Superior:

DIRECTOR EJECUTIVO

Puestos Supervisados:

0

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Juridica

Viceministerio de Transparencia, Derechos Humanos y Seguridad

Entidades y Empresas Publicas

Enlidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objefivo del Puesto

I ’.'-\-'I_:

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

.. PROMOVER E IMPLEMENTAR ACCIONES DE TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA AETN.

N REE A )

3.2. Funciones Especificas

‘Citaren orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operaliva Anual (P.O.A. 2026}
‘deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que con_tcl_r cont

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

WHN Funciones Especfficas
: (de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verﬁlcm;lén

Ponderacién

ASEGURAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, AS| COMO LA PUBLICACION
Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA Y

INFORME DE EVALUACION

:3.3. Normas a cumplir

 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, SALVO LOS CASOS DE INFORMACION DE LA PAGINA WEB 15%
RESERVADA, CONFIDENCIAL O SECRETA EN EL MARCO DE LA NORMATIVA
VIGENTE.
FROMOVER EL DESARROLLO DE LA ETICA PUBLICA EN LAS SERVIDORAS,
SERVIDORES Y PERSONAL PUBLICO. INFORME DE CURSOS e
FUANIFICAR, COORDINAR, ORGANIZAR Y APOYAR A LA MAXIMA AUTORIDAD EN EL|  INFORME DEL ACTO g
- il PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS. PUBLICO =
u 'GESTIONAR DENUNCIAS POR HECHOS Y ACTOS DE CORRUPCION, NEGATIVA
{INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA INFORMACION, IRREGULARIDADES O FALSEDAD | INFORME DE ADMISION DE -
DE TITULOS, CERTIFICADOS ACADEMICOS O PROFESIONALES Y/O VULNERACION DENUNCIA
AL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL.
SROPONER A LA MAXIMA AUTORIDAD, LA APROBACION DE REGLAMENTOS,
VAANUALES. GUIAS E INSTRUCTIVOS, EN MATERIAS REFERIDAS A SUS FUNCIONES, | NFORME DE PROPUESTA 10%
REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES QUE EMERJAN DE LA GESTION DE DENUNCIAS EFECTUADAS. NOTA DE SEGUIMIENTO 10%
Total -
Ponderacién 100.00.

Normas a Cumplir

Constitucién Politico del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglaomenios Especificos

Ley 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

deiumenfo Inlermno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriguecimiento liicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Eslatuto del Funcionario PUblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.S. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica.

D.S. N° 26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la |

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Area de Formacién Técnico Medio o | Técnico Superior
Z ks Bachiller | Estudianie de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido ' [l

Derecho, contaduria publica o
economia, o ramas afines al X
cargo.
Lucha Contra la corrupcion X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

1

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (fanfo en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo. '

B e e B

Experiencia Anos i
Experiencia Laboral General 4 f
Experiencia Especifica, similar o 5 iy b
relacionada al cargo ik

.3 Otros Conocimientos
'Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

; Conocimientos Excluyente Deseable .
Idioma Nafivo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Pablica X
Politicas Pablicas X
Ley N° 004 X
Ley N° 974 X

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado’
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos. confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grade de responsabilidod y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento Iégico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

onfidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucion de problemnas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la progra ién_anual Individual(POAI), supone conformidad deniro del periodo (gestién R04), con todo:su
contenido y compromisg-de cumplimiento.

=
CION DE CONFORM|

Firma Inmediato Superior

A, Arturo Ddvalos Yoshida
DIRECTOR EJECUTIVO
AUTORIDAD DE FISCALZACION DE

AUTORIDAD DE FISCALIZACION D

£

i CHOLUGIA SUCLEAR | ECTRICIDAD ¥ TECNOLOGIANIICLEAR
\ | sello Sello
may-26 may-26
Fecha Fecha
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Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: JEFE DE UNIDAD Il / RESPONSABLE |
NUmero de item: 20
Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA
Inmediato Superior: DIRECTOR EJECUTIVO
Puestos Supervisados: CUATRO (4)
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Misterio de Hidrocarburos y Energias

Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Dirigir y supervisar la planificacién estratégica 'y operativa, el Sistema de Gesfion y la administracion general de la AETN, garantizando
la corecta gestion documental y los mecanismos de publicacién y difusion de la informacion de acuerdo con el marco nomativo
vigente.”

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A, 2026
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con
indicadores cuadlitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacion Ponderacién
Gestionar, coordinar y revisar la Formulacion, seguimiento y ajustes a la iriformes 10
planificacion de mediano plazo ( Plan Estratégico Institucional - PEl de la AETN).

Dirigir, coordinar y revisar el Seguimiento y Evaluacion ; modificaciones de la §
planificacion de corto plazo de la AETN (Plan Operativo Anual - POA de la AETN) .
| comespondiente a la Gestion 2026 . Informes 15
Conducir y revisar la Formulacién de la planificacién de corto plazo de la AETN waEsiial 1%
para la gestién 2027 en coordinacién con el MEFP (Plan Operativo Anual). ¢
Supervisar y revisar Informes de seguimiento y evaluacion de gestion. Informes 5

Gestionar el Sistema de Administracion Administrativa de la AETN (Manual de
Procesos y Procedimientos - MPP, Manual de Organizacion y Funciones - MOFy Informes 10
estructura organizacional).

Gestionar la publicacion, difusion,visibilizacion y actualizacién de la informacion

de la AETN . (Pagina Web, Infranet, redes sociales ) e 19
Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de la Resolucion AETN
N©64/2023 (que obliga a las empresas reguladas del sector eléctrico incluir una e 5

frase estandarizada en la Publicidad y/o informacion emitida que se encueniran
fiscalizadas por la AETN).

Revisar las acciones realizadas para la gestion y correcta administracion del
correo institucional dela AETN.(correcta recepcion, envio organizacién y Reportes - correos 5
seguimiento de la coepondencia digital atendidal




L4
.
L]

Supervisar y controlar la Gestién y Control Documentario de la AETN.

Informes

10

Coordinar e informar las actividades con la ARIAE, referidos a promover la

gl . % e rmes - 5
armonizacién regulatoria infernacional y capacitacién. Into At

Qeshonar y elaborar Estrategias Institucionales en el marco de la normativa informes < Actts 5
vigente

Oftras actividades que le sean encomendadas por el inmediato superior Informes - Actas 5

Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Caonstitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcele Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estaluto del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

§, N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.S. N°24115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE)

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién acepiable)

Complementario (no excluyente)

Leats de Fornacién Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de
afio vencido 3er aiio vencido

Licenciatura

Diplomado

Maestria

Doctorado

Licenciatura en Economia,
Adm. de Empresas, Ing.
Comercial, Ing. Industrial y/o
ramas afines de carreras de
Ciencias Econémicas y
Financieras.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (fanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

4.3 Ofros Conocimientos

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 2afosy é
relacionada al cargo meses

Registrar ofras disposiciones relacionadas con su &mbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X >
Ley N°1178 x
Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) %

Responsabilidad por la Funcidén Pdblica




L]

Politicas Publicas
Ley N°004

4.4, Cudlidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desemperfio en los mismos, ej. Altfo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento ldgico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciafiva propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad denfro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
3 W fﬁ%/ ,
Firma qﬁl Serv P(blico Firma Inmediato Superior
o, bronzalo TANIyY 4.
RESPONSABLE DEGESTI§N ESTRATEGICA . ritwro Davalos Yoshido

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE DIRECTOR EJECUTIVO

U AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
FLECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR 1 ECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR
Sello Sello
may-26 may-26
Fecha Fecha
e
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Formulario N°C02

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del PROFESIONAL IV - PROFESIONAL DE PLANIFICACION
puesto:
NUmero de item: 54
Dependencia: UNIDAD DE GESTION ESTRATEGICA - UGE
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION ESTRATEGICA
Puestos Supervisados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la Enfidades y Empresas Publicas

AETN

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto
Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Formular, planificar, evaluar y monitorear el Sistema de Gestidn de la AETN, gestionar el Sistema de
Organizacién Administrativa y apoyar en las otras Greas de la Unidad.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion

Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS
CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiiten

su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Fuente de Verificacion Ponderacién

Unidad o Dependencia)

Elaborar informes de seguimiento y evaluacién al

Plan Operativo Anual - gestion 2026. iniarmes "
Elaborar informes de modificacién al Plan T — 15
Operativo Anual - gestién 2026.
Emitir Certificaciones POA 2026. Base de Datos 5
Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de

i Informes 5
gestion.

Formular y elaborar el Plan de Operativo Anual
correspondiente a la gestién 2027, en el plazo Informes 15
establecido por el MEFP.

Elcporgr. revisar y ajustar el Plan Estratégico R—— 15
Institucional.
Elaborar informes de seguimiento del Plan

Informes 5

Estratégico Institucional

Revisar y actualizar el Manual de Procesos de la
AETN y los Reglamentos de los Sistemas de la Ley Informes 10
N°1178 (RES-PO,RE-SOA)

Modificar la estructura organizacional de la
enfidad.
Elaborar el Manual de Organizacién y Funciones. Informes 5

Informes 5




Otras actividades que le sean encomendadas por
) ; J Informes 5
el inmediato superior
Total
Ponderacién 100,49

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Conrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.§. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica.

D.S. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formaciéon necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la pricridad marcando con una "X"

Area de
Formacién

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Bachiller

Técnico
Medio o
Estudiante
de 2do aiio
vencido

Técnico
Superior o
estudiante

de 3er aiio
vencido

Licenciatura

Diplomado

Maestria

Doctorcdo

Titulo en
Provision
Nacional en
Administraci
onde
Empresas,
Ing.
Comercial o
Ing.
Industrial
y/o ramas
afines de
carreras de
Ciencias
Econdmicas
, Financieras
y Ciencias
Juridicas

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desermpefio, esta se subdivide en
experiencia general (tanto en el sector publico, como privado) y experiencia especifica, simiar o
relacionada al cargo.

Experiencia Afos

Experiencia Laboral e

3 anos
General
Experiencia Especifica, -
: p' 'p lafioy é
similar o relacionada al

meses
cargo




4.3 Otros Conocimientos

Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el
cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion © Formacion en Prevencién de la Violencia [D.S. 3981) X

Responsabilidad por la Funcién Piblica

Politicas Pablicas
Ley N°Q04

4.4. Cuadlidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan
un adecuado desempeno en los mismos, €. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo,
capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para tomar decisiones y focilidad
para frabgjar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales
Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento [6gico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAL), supone conformidad dentro del periodo (gestion
2026) con todo su contenido y compromisc de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
POAI =i )
Firma del Servidor Piblico “——"  Firma Inmediato Superior
J. Gonzalo gy
aylla
“ﬁff%"gsﬂ,m %E GESﬂgN Esr‘:n?é;ci
ELECTRICIDAD £ 'SCALIZACION
Sello Sello "
may-26 may-26
Fecha Fecha




1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacitn TECNICO | - TECNICO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
del puesto:

NOmero de item: 77

Dependencia: Unidad de Gestidn Estratégica
L'L'::::" Jefe de la Unidad de Gestién Estratégica
Puestos

Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

Todas las Direccicnes y Unidades de la AETN

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Obijetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Realizar el control y gestiébn documentaria en el Archivo de la institucidn (Archivo Central) y de los bienes bibliograficos
existentes en la Biblioteca Institucional asi como la legalizacién de los expedientes que genera la institucion, custodiados

por Archivo.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual
[P.O.A. 2026] deberdn cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados
tendran que contar con indicadores cudlitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-20246 de la Unidad o Fuente de Verificacién Ponderacion
Dependencia)
Tratamiento archivistico en base a normas nacicnales e Srgonizacion fisied d,e
: : : e documentos en Archivo
internacionales para el adecuado procesamiento técnico del ;i : 30
R Central e inventario de
archivo institucional.
documentos
HELDESK, de la pagina
Brindar acceso y disponibilidad a docurmentos de la AETN principal INTRANET y cuademo 20
fransferidos al Archivo Central. de registro de prestamos del
Archivo Central
: z L Sistema de Gestion
Preservar el patrimonio documental de la AETN: digitalizacién Documental (SICDOG), en 10

de expedientes documentales de fondos histdricos.

pagina principal INTRANET




HELDESK, de la pagina principal
Brindar oportunamente el acceso y disponibilidad bibliografica de las [INTRANET y cuaderno de 10
publicaciones y material de consulta de la AETN. registro de prestamos del Archivo

Central (Biblioteca)
Organizar adecuadamente el material bibliogréfico de todas las Inventario de la Biblioteca de la 10
|publicaciones y materiales de consulta de la AETN. Institucion
Legalizar los documentos originales generados por la institucién, que [HELDESK, de la pagina principal 10
custodia el Archivo Central. INTRANET

Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

|Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico
[Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

|D.S. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.
fD.S. N®26115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacion

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la pricridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Técnico
Area de Medio o Superior o
Formaci6n Bachiller  |Estudiante de|estudiante de| Licenciatura Diplomado Maestria Doctorado

2do afo 3er afio
vencido vencido

Técnico superior 0

estudiante de

tercer afio vencido X

de la carrera

universitaria

(Historia)

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios

Experiencia Laboral General 2

Experiencia Especifica, similar
o relacionada al cargo




4.3 Otros Conocimientos

Registrar otras disposiciones relacionadas con su é&mbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Politicas Publicas X
Ley N°004 X

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio
en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

|Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripciéon de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
[ | i .
\Flrma ﬁ Mt‘ﬂ; Puablico Firma Inmediato Superior
Paola Mayta Quispe J. Gonzalo Huag”a Aliaga
TECNICO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA RESPONSABLE DE GESTION ESTRATEGICA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
_mmmumﬁmp— ELECTRICIDAD Y TECNULOGIA NUCLEAR

Sello Sello

may-26 may-26

Fecha Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

TECNICO IV - RECEPCIONISTA OFICINA CENTRAL

Ndmero de ftem:

88

Dependencia:

UNIDAD GESTION ESTRATEGICA

Inmediato Superior:

JEFE UNIDAD GESTION ESTRATEGICA

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Atender la recepcién de comespondencia y la central telefénica de la oficina ceniral de la AETN. Asimismo, derivar la
-omespondencia ingresada a nivel nacional, a través de las oficinas regionales, hacia las direcciones y unidades responsables de su
atencién. Brindar apoyo en el acceso, disponibilidad y seguimiento de la documentacion recibida por la institucion, tanto para

usuarios internos como externos.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.0O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contfar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

6 l
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fossde de Varsicaeicn Ponciéracion
Ejecutar la recepcion, registro, digitalizacion de la documentacién que ingresa a| Sistema de consultas de la 10%
la AETN AETN §
Ejecutar la recepcion y derivacion de comrespondencias gue ingresa a través de | Sistema de consultas de la 10%
fax y oficina digital AETN
Ejecutar la derivacién por sistema de toda la corespondencia gue ingresa Sistema de consultas de la 10%
nivel nacional mediante las oficinas regionales de la AETN. AETN
Ejecutar el seguimiento y solicitudes de regularizacion de archivo PDF y ZIP de la Sistevicy /e Tls dh draistis
correspondencia registrada en las oficinas AETN regionales en coordinacion con ) J 5%
uTl de la AETN
Ejecutar la impresion de reportes diarios generados por sistema de
correspondencia derivada a las direcciones y unidades de la AETN que ingresd | Sistema de flujos de trabajo -
a nivel nacional mediante oficina central, oficinas regionales, oficina digital y de la AETN -
fox.
Ejecutar modificaciones en el sistema respecto a datos registrados
errdneamente por los responsables de recepcién de comespondencia de las Sistema de flujos de trabajo =
oficinas regionales de la AETN, tanto antes como después de las derivaciones de la AETN =
correspondientes.
Ejecutar la recepcion y entrega de comespondencia enviada por las oficinas Competas o Iomfa on_cho ar
= rotuladas como "oficinas 5%
regionales de la AETN, 5 »
regionales
Ejecutar reportes trimestrales mediante Sistema de Inteligencia de Negocios de | Sistema de Inteligencia de 3%
la AETN para seguimiento de la corespondencia. Negocios de la AETN >
Ejecutar reportes trimestrales mediante Sistema de Inteligencia de Negocios de i " ;
St Nl i Sistema de Inteligencia de i
la AETN para seguimiento de la digitalizacion de los documentos emitidos por la : 8%
AETN. Negocios de la AETN
] i . 5 Carpeta de medio lomo
Ejecutar la recepcién de las guias de Courier emitidas a nivel nacional con su S o o
; i rotuladas "Guias recibidas 5%
respectivo acuse de recibo. e
de courier
; " . - - - Carpeta de medio lomo
Ejecutar el archivo de las guias, envios de Courier remitidas por las oficinas rotuladas "Guias recibidas 5%

regionales para control, consulta y respaldo institucional.

de courier”




Ejecutar el archivo de las guias emitidas por la oficina central hacia las

Carpeta de medio lomo

3.3. Normas a cumplir

diferentes oficinas regionales, para fines de control, consulta y respaldo rotuladas "Guia de 5%
institucional. documentos despachados”
Carpetas de lomo ancho
Ejecutar el archivo de la correspondencia despachada por las direcciones y rotuladas como
unidades AETN, haciéndose responsable del archivo central AETN de la “"Correspondencia 5%
comespondencia despachada, Despachada", ordenadas
numeéricamente,
Carpeta de lomo ancho
Ejecutar el seguimiento y confrol de firmas en el cuaderno de reporte de rotulada "Correspondencia 39
correspondencia recibida a nivel nacional. derivada mediante
ssistema work flow"
Ejecutar la atencion de la linea piloto. Historial de llamadas 7%
Instrucciones verbales o
Ofras actividades que le sean encomendadas por el jefe inmediato superior. escritas del jefe inmediato 6%
superior
Total
,00
Ponderacién 190

Normas a Cumplir

Conslitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

lamento Infermo de Personal
ey 004 de Lucha conlra la Comupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabillidad por la Funcidn Pablica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Adminisiracién de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las éreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto, Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Area de Formacién Técnico Medio o | Técnico Superior
» Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
aio vencido 3er afio vencido
Secretariado, Ciencias Sociales,
Ciencias Economicas y i

7o

Financieras o ramas afines al

[

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector pUblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 1 afo
Experiencia Especifica, similar o 0
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Rzl

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 2
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Polificas Piblicas X
Ley N°004 X




v [ I

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cuadlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permiton un adecuado
desempeifio en los mismos, €j. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grade de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento logico
Capacidad de trabajo en equipo

|Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacion anual Individual[POAI), supone conformidad dentro del pericdo (gestion

..eeend), cON todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFQRMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUBERIOR
\Firma-dgl Sefvidor Piblico Firma Inmediato Superior
Moot Adela’ Cunspe Huane :E'sggsamaﬁlgsfa?s‘ggfgrﬁrié%
= ' . 1, T o X AUTORIDAD DE FISCALI
=>CCTe -}a 2 Qm <Pt Oﬂ\b}e ELECTRICIDAD Y TECNOLOG fnﬂ‘ﬂ?’l?fn
Sello Sello
may-2é may-26
Fecha Fecha
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Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO | - UJIER INSTITUCIONAL
NUmero de item: 95
Dependencia: UNIDAD DE GESTION ESTRATEGICA A
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION ESTRATEGICA
Puestos Supervisados:
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

stitucion.

Realizar la distribucion y recoleccion oportuna, organizada y segura de la correspondencia y paquetes de todas las Unidaces de la

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026]
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUQS. Dichos resultados tendrdn que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas =
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Voricacion Fonaeracion
EJECUTAR LA ENTREGA DE DOCUMENTOS QUE GENERA LA AETN EN LA PAZ CARTAS RECEPCIONADAS 70
EJECUTAR EL ENVIO DE DOCUMENTACION DE LA PAZ AL INTERIOR DEL PAIS GUIAS COURIER 25
OTRAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR INMEDIATO SUPERIOR 5
Total
100,00
Ponderacién Vo8

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Intemo de Personal

Ley 004 de Lucha centra la Corupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quircga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica.

D.5. N*24115 Reglamento del sislerna de Administracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grade minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Area de Formacién

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o
Estudiante de 2do
aio vencido

Bachiller

Técnico Superior
o estudiante de
3er aio vencido

licenciatura

Diplomado | Maestria | Doctorade

TECNICO MEDIO X
AREA ADM. YT FINANCIERA

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Anos v
6 MESES

Experiencia

Experiencia Laboral General

Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

3 Otros Conocimientos
egistrar otras disposiciones relacionadas con su Gmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Farmacién en Prevencion de la Viclencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Pablica X
Politicas Publicas X
Ley N°004 X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefio en los mismos, €]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Allo grado de responsabilidad y compromise

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Q(}nﬂdanclaﬂdad
-mpatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion ...
contenido y compromiso de cumplimiento.

....], con todo su

APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

7

i
RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI

s

&

Sepfidor Piblico

é) //40 Moﬂ?’a

Firma Inmediato Superior

J. Gonzalo Huaylla Aliaga

RESPONSABLE DE GESTION ESTRATEGICA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
FLECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR

\As& AZ-TV»C’-O

Sello Sello
may-26 1A may-26
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Formularic N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Niumero de item: 21
Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA
Inmediato Superior: DIRECTOR EJECUTIVO
Puestos Supervisados: 4
2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Plblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

‘Planiﬁcar, organizar, implementar, gestionar, disefiar y supervisar la infraestructura tecnolégica fisica y digital, soporte técnico y sistemas
| informaticos.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas :
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fisanta s Eicacton REanacion
Supervisar y planificar el desarrollo, mantenimienio de moédulos y sistemas| Sistemas en funcionamiento,
informaticos orientadas al fortalecimiento, automatizacion y optimizacion de los informes o documento 25
procesos y servicios institucionales equivalente
Supervisar y gestionar la infraestructura tecnolbgica fisica, digital, redes de| Disponibilidad de servicios,
comunicacion y servicios tecnologicos de terceros, para resguardar la integridad, informes o documento 25
disponibilidad y confidencialidad de la informacion. equivalente
Supervisar la implementacién de los planes de gobierno electrénico (PISI, PIGE, Informe o documento
; 20

PISLEA) equivalente
Asesorar, administrar y supervisar la Implementacion de nuevos sistemas| Informe, acta o documento 10
informaticos sequn las necesidades de las unidades organizacionales. equivalente

pervisar y evaluar constantemente el nivel de seguridad de los servicios e Informes o documento 5

raestructura tecnoldgica. equivalente
Supervisar y organizar el soporte técnico informéatico para su ejecucion oportuna y Reportes, infomes o 10
eficiente. documento equivalente
Cumplir con las tareas encomendadas por la instancia superior, Documentos de respaldo. 5

Total
Ponderacion 390,00

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Plblico

Ley N® 2341 de Procedimiento Administrativo

D.S. N° 23318 - A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto, Asociar a cada una el grade minimo aceptable y la prioridad
marcando con una X"




Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior
fiise de Formacion Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido
Ingenieria de Sistemas, en
Telecomunicaciones, Ing.
Electronica, Informética o .
similares.
Gestion de proyectos, Seguridad
de la informacion, Analisis de X
Datos o similares

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefo, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 2afosy 6
relacionada al cargo meses

3 Otros Conocimientos
gistrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N®1178 X
Inseripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) X

Responsabilidad por la Funcién Piiblica
Politicas Plblicas
Ley N°004

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los
mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico
Capacidad de trabajo en equipo
Iniciativa propia
Confidencialidad
patia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento,

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

Firma Inmediato Superior /

Firma del Servidor Ptblico

]
A, Arturo Davalos Yoshida
DIRECTOR EJECUTIVO
AUTORIDAD DE FISCALIUCLON DE:n.n
=1 ECTRICIDAD Y TECNOLORIA NIIC!

Sello Sello
may.-26 may.-26
Fecha Fecha
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Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominaddon del puesto: PROFESIONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS Y BASES DE DATOS
Nimero de item: 62
Dependencia: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Inmediato Superior: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Puestos Supervisados: ]
2.- RELACONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCON DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objelivo del Puesto (razdn de ser del puesto)

Desarrollar, implementar, mantener y optimizar los sistemas informdticos y bases de datos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y

t Tecnologla Nuclear (AETN),

3.2. Funciones Espedficas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberdn cumplir en el
periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que

posibiliten su evaluacién

Funciones de acuerdo a los POA-2026 de la Unidad
Espedficas( a pru:esas y o de Verificac Y.
Dependenda)
Administrar, optimizar, monitorear y garantizar la dispenibilidad, integridad y sequridad Informes, Notas, Actas o Documento 40
de las bases de datos institucionales, Equivalente

Desarrollar, mantener e implementar sistemas informaticos institucionales orientades a !
Informes Tecnicos, Notas, Actas de

la mejora y automatizacién de los procesos administrativos, requlatorios y técnicos de la 35
oy . 2 J conformidad o Documento Equivalente

institucion,
Ejecutar respaldos periédicos de las bases de datos y sistemas institucionales, Reporte y archivos de respaldo, Informes, ”
garantizando la recuperacién oportuna de la informacién ante eventualidades Notas o Documentos Equivalentes
Brindar soporte técnico a usuarios internos y externos en los Sistemas Informaticos de la R S Not 10
5 eporte es y Notas
Institucion. ' !
Cumplir con las tareas encomendadas por la instancia superior, Documentos de respaldo. 5
Total Ponderacién 100,00

3.3. Normas a cumplir

Nomas a Cumplir

Constitucidn Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especfficos

Reglamento Interna de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N® 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimienta Administrativo

DS, N 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblica

DS, N*26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
41. Area de Formadén

Definir las dreas de formacidn necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando con una X"




e i Técnico Medio o|  Superior o
Area de Bachiller | Estudiante de |estudiante de| Licendatura Diplomado Maestiia | Doctorado
2do aflovendido|  3er aio

Esendal (Grado minimo de formadién aceptable)

Ingenieria de Sistemas, Informdtica o
ramas afines

42 Experiendia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se
privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

subdivide en experiencia general (tanto en el sector pdblico, como

bperienca Anos
" 2 afios y &
Experiencia Laboral General
meses
Experiencia Especifica, similar o
1 afio

relacionada al cargo

4.3 Otros Conodmientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcidn
Conodmientos Exduyente Deseable

ioma Natvo X
Ley N*1178 %
Inscripcion o Formacidn en Prevencién de la Violencia (D.5. 3981) X |
Responsabilidad por la Funcidn Pdblica X
Politicas Piblicas X |
Ley N°004 4}
44, Cualidades

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los mismos, gj. Alto
grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para

. fidencialidad

Cualidades Personales

Alto grado de respensabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento |égico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Capacidad de organizacién y gestion del tiempo

‘ﬂcidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual(POA), supone conformidad dentro del periedo (gestidn 2026), con todo su contenido y compromisa de

cumplimiento.

Firma del Servidor Priblico

Finna Inmediato Superior

iy, Fernando Paniagua Ponce
ANALISTA VI DE REDES .
TELECOMUNICACIONES Y SEGURIDAD TI
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAD ¥ TECNOLOGIA NUCLEAR

Sello

Sello

01/05/2026

01/05/2026

Fecha

Fecha




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL EN REDES, INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SEGURIDAD INFORMATICA
Ntmero de item: 63
Dependencia: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Inmediato Superior: JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos Supervisados:
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto
f Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
inistrar, implementar, monitorear y garantizar la dispenibilidad, continuidad, rendimiento y seguridad de la infraestructura tecnolégica
itucional, redes de comunicacién, plataformas de servidores y servicios informéticos, aplicando politicas de seguridad informatica y
buenas practicas tecnolégicas para asequrar la operatividad y proteccién de los recursos tecnoldgicos de la institucién.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.0O.A. 2026)
deber&n cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

3 Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuante du verifishe o Ponderscion

o i i Infraestructura tecnoldgica
Administrar, monitorear y mantener la disponibilidad de la infraestructura i P g
en funcionamiento, Informe,

tecnolégica, servidores fisicos, virtuales, equipos de almacenamiento y plataformas 30%
: S nota, acta o documento
de virtualizacidn institucional.

equivalente.
Red nacional y regionales en
lAdministrar, monitorear redes, enlaces de comunicacién, servicios VPN, firewall,[funcionamiento, Informes, 30 %
proxy y control de acceso institucional. nota, acta o documento
equivalente.
: . : . . |Reportes de prevencion d
Implementar y supervisar politicas, controles y mecanismos oe seguridad) p ey =
; e : A incidentes, nota, acta o 20 %
informética, respaldos y planes de contingencia institucional. g
’ documento equivalente.,
. . : . ,nota, a
aborar documentacién técnica e informes de gestion. Sl ,ﬂa % 10 %
documento equivalente..
Cumplir con las tareas encomendadas por la instancia superior. Documentos elaborados. 10%
Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bésicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal
Ley 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Pdblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo
D.5. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.
D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracian de Personal




T MR UAIL I WD LR T VLS

4.1. Area de Formacién
Definir las 4reas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad

marcando con una "xX"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

; Técnico Medio o | Técnico Superior
‘Bachiller |Estudiante de 2do| o estudiante de |Licenciatura| Diplomado Maestria |Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién :

Ingenierfa de Sistemas,
Electrdnica, Telecomunicaciones X o
o sus equivalentes.

IAdministracion Redes y/o
Seguridad Informdtica y/o X
Ciberseguridad

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general {tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
; 2anosy 6
Experiencia Laboral General y /
meses
—— e =
. Experiencia Especifica, similar o 1Ak

relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos ' ‘Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacidn en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) X

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas

Ley N°004

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los
mismos, e]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

: e Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento lagico

Capacidad de trabajo en equipo

.‘ jativa propia
dencialidad

Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién ......), con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

1Eirpadel Sepvidor Pablico ﬂwnmaﬁal&qw:e

il I ce prety
iteco NALISTA VI DE REDES , TELECOMURICACIONES ¥ SEGURIDAD TI
. EOMUMQC!ONESYSEGUR!DAD T AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
(U TORIDAD DE FISCALIZACION D ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR
g CLEAR Sello
may-26 may-26

Fecha Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS
64
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Denominacién del puesto:
Niumero de item:
Dependencia:

Inmediato Superior:
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES it RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Piblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto) :
Desarrollar, implementar, mantener y optimizar sistemas informaticos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear,
garantizando la disponibilidad, integridad, seguridad y eficiencia de las plataformas tecnolGgicas que apoyan los procesos administrativos, regulatorios y técnicos
de la institucion.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberdn cumplir en el
periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS, Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten

evaluacion.
Funciones E_;pec{ﬁcas (de acuerg: pae 1?32:?:;3505 y POA-2026 de la Unidad o Fuente de Vi erl:tl childn Pondacacian
Desarrollar, implementar, mantener y realizar pruebas funcionales de aplicaciones, médulos y
sistemas informaticos institucionales, incluyendo actividades de relevamiento de requerimientos, | Informes, nota acta o documento 50
integracion de servicios tecnoldgicos y mejora continua, orientadas al fortalecimiento, equivalente.
automatizacion y optimizacion de los procesos y servicios institucionales
. . ¥ : . Reportes, informes, notas, correas
Realizar soporte técnico colaborativo a 5|sii:r:1nasstiit:{:?rérrr‘15t|cos salidtados por usuarios internos de electrénicos, actas o documento 20
equivalente.
Elaborar documentacién técnica y manuales de usuario de los sistemas implementados SIRILRRR; ne:;t:ivaati.tean;)edocumento 15
i ; . ; G Informes, notas, actas o
Ejecutar respaldos periddicos y controles basicos de seguridad de la informacion institucional documento equivalente. 10
. ) . ) Informes, notas, actas o
Cumplir con las tareas encomendadas por la instancia superior documento equivalente. 5
 Total
Ponderacion et

3.3. Normas a cumplir

[ : ] Normas a Cumplir

onstitucion Politica del Estado
y 1178, sus Normas Bésicas y Reglamentos Especificos

interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcian, Enri liicito e | igacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N® 2341 de Procedimiento Administrativo

DS N¥23318- A I o de la R bilidad por la Funcién Piblica.

D.5. N“26115 Reglaments del sistema de Administracion de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las 4reas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
d 16 Técnico Medio o | Técnico Superior o i :
Area de Formacion Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er | Licenciatura Diplomado Maestria | Doctorado
ano vencido ano vencido :
Ingenieria de Sistemas, Informética o o

ramas afines
Desarrollo de software

/ 4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector piiblico, como privado)
y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.




Experiencia il Afios

Experiencia Laboral General 2 ?1?::&‘; 6
Experiencia Especifica, similar o relacionada 1 afo

al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su ambito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

 Conocimientos i 2 Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N®1178 x

Inscripelan o Formacion en Prevencidn de la Violencia (D.S, 3981) x

Responsabilidad por la Funcién Plblica

Politicas Publicas
Ley N*004

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los mismos, e]. Alto
grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para
trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de respor lidad y comp

C dad analitica y ienta légice

[Capacidad de trabajo en equipo
Iniciativa propia
[Confidencialidad

mpatia
pacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su contenido y compromiso de
cumplimiento.

Firma del Servidor Pliblico [Firder inmésiage; Spuperior

g Seez ANALISTA VI DE REDES

Eoum lus Caccisaya lavasts rst_rgomummcmmsi \"‘E%.;‘fm'mg T
EM-OHIMU UE FISCALIZACION GF

LECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NlICIEAg

Sello : 3 s Selle
01/05/2026 01/05/2026
Fecha Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESU - VAC -

Formulario N°0p2 " ETA?

Denominacion del puesto:

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

Namero de item:

84

Dependencia:

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Inmediato Superior:

JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

[Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

Entidades Privadas relacionadas a telecomunicaciones

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1. Objetivo del Puesto

I_ g

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

rindar soporte técnico y mantenimiento a infraestructura tecnoldgica, equipos informaticos, sistemas y servicios tecnoldgicos de usuario

nal de la institucion para garantizar el correcto funcionamiento.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran gue contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacion

Ponderacién

Gestionar y brindar de manera oportuna el soporte técnico al equipamiento

Informe, nota, acta o

3.3. Normas a cumplir

tecnoldgico de los usuarios e infraestructura tecnoldgica de la institucién a nivel : 35
; documento equivalente.
nacional.
Gestionar y brindar de manera oportuna el soporte técnico a los usuarios de los Informe, nota, acta o 20
sistemas y servicios internos de la institucién a nivel nacional. documento equivalente.
Ejecutar, coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque informatico Informe, nota, acta o 10
institucional. documento equivalente.
Monitorear los enlaces de comunicacion (nacional,regional), infraestructura Informe, nota, acta o 10
tecnoldgica y servicios internos. documento equivalente.
‘estionary controlar los procesos de respaldo y recuperacion de informacion de Informe, nota, acta o 10
suarios. documento equivalente.
. " . Informe, nota, acta o
Cumplir con las tareas encomendadas por la Instancia superior. : 8
documento equivalente.
Total
100,00
Ponderacién :

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.S. N 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Puablica.

D.5. N°26115 Reglamento del sisterma de Administracion de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad

marcando con una "X"

[ 1

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) ]

Complementario (no excluyente) |




ﬁrea de Formacién 1 Tecnico Medio 0 | Tecnico superior e I
: | Bachiller |Estudiante de 2do| o estudiante de |Licenciatura| Diplomado | Maestria Doctorado

afio vencido 3er afio vencido

Ingenierfa de Sistemas,
Electrénica, Informatica, %
[Telecomunicaciones o sus
|equivalentes.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
plblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General lafioy 6
meses
Experiencia Especifica, similar o P

relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

- Conocimientos Excluyente Deseable
ioma Nativo X
Ley N°1178 X
lInscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién PUblica X
Politicas Publicas X
Ley N°004 X

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los
mismos, e]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

|Iniciativa propia

Confidencialidad
Empatla

qapacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo {gestidn .......), con todo su contenido y

compromiso de cumplimiento.

Firma del Servidor Publico Firma Inmediato Superior

«iiy» Fernando Paniagua Ponce
ANALISTA VI DE REDES ,
TELECOMUNICACIONES Y SEGURIDAD TI
AUTORIDAD DF FISCALIZACION DE

ELECT

Sello - Sello
may-26 may-26
Fecha Fecha




MINISTERIO ;
DE HIDROCARBUROS
Y ENERGIAS b

Autoridad de Fiscalizacion de
- Electricidad y Tecnologia puclear

DIRECCION LEGAL (DLG)

Gestion 2026




Farmulario N"002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

GESTION 2026

Denominacién del puesta:

TECNICO IV

Numero de item:

N® 89

Dependencia:

DIRECCION LEGAL

Inmediato Superior:

DIRECTOR LEGAL

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de 1a AETHN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas o las tunciones y al Seclor Electico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetive del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

t APOYO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION LEGAL (DLG) DE LA AETN.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A.
2026) deberdn cumiplic en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados fendran que contar con
indicadores cualitatives v cuantitativos que posibllilen su evaluacion.

2.3. Normas a cumplir

Funciones Especificas P
(de acuerdo a ios piocesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fsnteisie 'y etiicacion Randerccion

APOYO ADMINISTRATIVO EN LA CORREPONDENCIA DE LA DIRECCION LEGAL B 3 i %0

) - . _ R CUMPLIMIENTO DE NORMAS .

TR 3 Y O8S i

APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS DOCUMENTOS DE LA DIRECCION LEGAL ESTABLECIDAS 30
APOYO EN EL RECOJO DE LA DOCUMENTACION (UE INGRESA A LA AETN, ENTREGA DE -
DISTRIBUCION Y REGISTRO DE LA MISMA DOCUMENTACION

. — INFORMACION _
AFGYO ARMNBRAVG CORRECTA/INVESTIGACION 2
APOYO EJECUTIVO AGENDA REGISTRADA/QTROS 15

Total B
: 100,00
Ponderacion

Normas a Cumplir

Conslitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Nenmas Basicas y Reglainenlos Fspecificos

Regiomento Intermno de Personoal

Ley 004 de Lucha conlia lu Conupcion, Enriquecimianto llicila e Invisligacion de Fortunas Marcelo Quioga Sania Cruz |

Ley N* 2027 de Estaluic uel funcianano fublco

Ley N® 2341 de Procedimignts Adomnishialive

D50 N° 23318 - AL Reglamento de lo Responsabilidad por la Funcion Polica

D5, N"261 15 Reglamento del sislema de Administracion de Penonal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacion necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Area de Formacién

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o

Técnico Superior

Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado
afo vencido |3er afio vencido
SECRETARIADO Y/O CARRERAS X

ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempernio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 1
Experiencia Especitica, similar o 0
relacionada al cargo

tros Conocimientos
istrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Native X
Ley N°1178 R
Inscripcion © Formacion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981 x
Responsabilidad por la Funcion Publica : §
Paliticas Publicas X
Ley N®004 X

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desemperio en los mismos, €j. Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Allo grado de responsabilidad y compromiso

Copacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipe

Iniciativa propia
bdenclo!idad
atia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual[POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion .......
contenido y compromiso de cumplimiento.

), con todo su

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBAGION INMEDIATO SUPERIOR

N

Firma del Servidor PUblico

rquﬁ Inmediato Superior
Estefania Andrea .-’

i Luis Fgrnando Salinas (émarm
Quisbert Choquehuanca RECTOR LEGAL

|ZACION DE
Salis EI.EQ. RICIDAD ¥ TECNSEQNeA NUCLEAR
fricly 24 f may-26
ol Fecha




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il - PROFESIONAL JURIDICO DERECHOS Y OBLIGACIONES Y DIN
NUmero de item: 33

Dependencia: DIRECCION LEGAL

Inmediato Superior: DIRECTOR LEGAL

Puestos Supervisados: o

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

Ministerio de Hidrocarburos y Energias (MHE) v sus dependencias

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Asesoramiento Juridico a la Direcciéon de Derechos y obligaciones (DDO) en los procesos a cargo de dicha Direccion(aspectos
regulatorios y correcta aplicacion de la normativa vigente)

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de imporfancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas =
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) fusfee e Vestils ackon RoRaacian

Asesorar legaimenie en todos los procesos a cargo de la DDO Al (:ort}g:rg;cc!ronfcos 16,66
Flaborar los Decretos, Autos, Resoluciones e Informes Legales emitidos dentro de Actos administrativos 16,67

los procesos infractorios iniciados por la DDO firmados i

tlaborar los Decretos, Autos, Resoluciones e Informes Legales emitidos dentro de Actos adminisfrativos
: ; 16.67
los Recursos de Revocatoria a cargo de la DDO firmados

tloborar los Decretos, Autos, Resoluciones e Informes Legales emitidos dentro de Actos administrativos 16.67

los procesos a cargo de la DDO segun el POA de dicha Direccién firmados :
Flaborar la respuesta a las Demandas Contenciosas Administrativas que Memoarial de respuesia 16,66

pudieran inferponerse en los procesos sustanciados por la DDO firmado ;
Ejecutar ofras actividades asignadas por su inmediato superior Actas, cnrr::g:{zlecimmcos 16,67

Total
100,00
Ponderacion

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Corslitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Inteino de Personal

ley (04 de lucha conlra lo Comrupcidn, Enfiquecimiento llicito e Invesligacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
lLey N* 2027 de Estatuto del Funcionario Pdblico

Lay N° 2341 de Procedimienio Administrative

0.5, N® 23318 - A, Reglomento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

12.5. N°24115 Reglamenio del sisltema de Administracion de Personal

f& N 1604 de Electicidad de 21 de diciembre de 1994 y sus Reglamentos,




a

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacion

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptfable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o
Estudiante de 2do
afio vencido

Area de Formacién
Bachiller

Técnico Superior
o estudiante de
3er afio vencido

Licenciatura

Diplomado

Maestria | Doctorado

Dereche

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esla se subdivide en experiencia general (fanto en el
seclor publice, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

3 Otros Conocimientos

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 4 anos
Experiencia Especifica, similar o 3
2 anos
relacionada al cargo

Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nafivo ¥
Ley N°1178 X
Inscripcion o Farmacion en Prevencién de la Violencia (D.5. 3981) X Vol
Responsabilidad por la Funcién Publico X
Polilicas Pblicas X
Ley N*004 X

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e inicialiva para iomar decisiones y facllidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alte grado de responsabilidad y compromiso

Copacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia

nfidencialidad

Empalia

Copocidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

la suscripcion de la programacion anual fndividual(POAI), supone conformidad denfro del periodo (gestion ....... ). con todo su
conlenido y compromiso de cymplifniento.
RECEPCION DE C WIDAD/DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

J \/d/./

/firma Inmediato Superior
-/ ~

Luis Fernando Salinas Gamarra
DIRECTOR LEGAL
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAD Y TS@fjiy) GIA NUCLEAR
may-26
Fecha

‘ervidor BOblico

il Fernfindo Mya Uria

ABOGADO




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

PROFESIONAL Il - PROFESIONAL DPT Y AREA JUDICIAL

NUmero de item:

34

Dependencia:

DIRECCION LEGAL

Inmediato Superior:

DIRECTOR LEGAL

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Eleclrico

VICEMINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS RENOVABLES

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

ASESORAMIENTO A LA DIRECCION LEGAL (DLG) y A LA DIRECCION DE PRECIOS, TARIFAS E INVERSIONES (DPT) EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS y REGULATORIOS

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)

deberén cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dicho

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

s resultados tendrdn que contar con

3.3. Normas a cumplir

Funciones Especificas :
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuenle deVedficocon I'onderqclén_
Asesorar y elaborar informes y resoluciones administrativas, ejecuta la
sustanciacion de investigacién preliminar. Informe y Resolucién 1449
Fjecuta la sustanciacion y resolucion de procesos infractorios y de recursos de Informe y Resolucién 14,29
revocatoria
Revision de proyectos de normativa y ofros Informe 14,28
Maniener una base de datos con informacién de los operadores referido a la
representacion legal Base de datos 142
Elaborar de aulos, decretos, informes, resoluciones, notas y otros, considerando autos, decrelos, informes, 14.29
el apoyo fransversal que realiza la DLG. resoluciones, nolas i
Realizar el control de plazos y el andlisis legal corespondiente a cada proceso Informe y Resolucién 14,28
i . " autos, decretos, informes,
Ofras actividades asignadas por su inmediato superior Eakciones. fiolas 14,28
Total
l Ch
Ponderacién 9090

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Intemo de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Forfunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrative

D.S. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Poblica.

D.5. N°24115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

Ley N° 1404 de Elechicidad de 21 de diciembre de 1994 y sus Reglamentos,




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desemperio del puesto. Asoc

prioridad marcando con una "X"

jar a cada una el grado minimo aceptable y la

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superlor ]
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura D[Plomudo Maestria | Doctorado

afio vencido | 3er afio vencido

i

Area de Formacién

Licenciado en Derecho

4,2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia g
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

eneral (tanto en el

Experiencla Ailos
Experiencia Laboral General 4
Experiencia Especifica, similar o 2
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos

Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Polfticas Publicas %

X

Ley N°0D4

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado

desempeiio en los mismos, €]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.
Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso
Capacidad analifica y razonamiento légico
Capacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su

contenido y compromiso de cumplimiento.

ﬁ Y %ﬁwf@iﬂ |

Firma del Servidor Publico

Ivanesa Rodriguez F. 7/ E

ABOGADA ; 0 Salinas Gamarma
R.P.A. 2895658/ECRF Luis Fef‘;ﬁgg;(m LEGAL
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE DIREG i AN DE
_ T EAR T SONOOCIANUCLEAR
may-26 may-26
Fecha Fecha




P Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: Profesional Il - Profesional Legal DTN
NUmero de item: 35
Dependencia: Direccién Legal
Inmediato Superior: Director Legal
Puestos Supervisados:
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas PublicasAl\ﬁcemTi\E;eno de Electricidad y Energias
Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Nuclear

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto
| Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Sesorar a la Direccién Legal (DLG) y a la Direccién de Tecnologia Nuclear (DTN) en temas juridicos, administratives, regulatorios y procesales del Sector de Flechicidad y
Tecnologia Nuclear

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberdn cumplir en el periodo
programade de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

Fuente de Verificacién Ponderacién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia)
Apoyo y asesoramiento legal a la Direccién Legal (DLG) v la Direccidn de Tecnologia Nuclear (DTN] Informes y Rescluciones 30
Investigacién Preliminar, Procesos Infractorios y Recursos de Revocataria Autos, Decretos, informes, 30

Rescluciones, confrol de plazos

Apoyo en la sustanciacién de todo proceso asignado a la DTN Rev:m;?:g:zc;i:a: < 15

Apoyo y supervisién al area judicial en procesos de la Direccién Legal de compelencia de la DIN 1:::: ::2;‘:3;;?;‘::2:‘;%?; 15

. Ofras aclividades asignadas por el Director de Area o el Director Legal Ofras Actividades asignodas 10
Total Pond. 16n 100,00

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucidn Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglomento Intemo de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley M® 2027 de Cstatuto del Funcionario Pldblica

Ley M® 2341 de Procedimiento Administrative

Ley N° 1205 de Aplicaciones Pacificas de la Tecnologia Nuclear

3.5 N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.
[3.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

D.5. N® 3892 de | de mayo de 2009

D.5. N° 5011 de 06 de septiembre de 2023

D.5. N° 5290 de || de diciembre de 2024

4.- REQUISITOS DEL PUESTO |
4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar o cada una el grado minimo aceptable v la
prioridad marcando con una "X"




P, i ) Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Arec de Fornacisn Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afo vencido 3er afio vencido
Licenciatura en Derecho X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos

Experiencia Laboral General 4

Experiencia Especifica, similar o relacionada al

cargo 2

4.3 Otfros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 i
scripcion o Formacién en Prevencion de la Violencla (D.S. 3981) X
'esponsclbilidod por la Funcién Pdblica X

Paliticas Publicas
Ley N°0D4

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alfo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analilica y razonamiento l6gico

Capacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidod de resolucidn de problemas

q APROBACION Y ACEPTACION
a

suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2024), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION p?‘ufpmfm_ DEL POAI
Wz

Firma del Servidor Pdblico

| APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

.\Cas/\&/./

Firma Inmediato Superior

Vertnica Valencia Agutlera
Gabneit; g Ay

REA 4844614GVVA
AUTORIDAD Di. SISCAUZAGION DE

Sello

may-26

Fecha

Luis Fernafido Salinas Gamarra
DIRECTOR LEGAL
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR

e

Sello

may-26

Fecha




1 S A e et e T S S B il .. 4 ;
ASESORAR, SUPERVISAR Y COORDINAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CON EL(LA)
ABOGADO TECNICO LEGAL Il (DAF), CON CARACTER PREVIO A CONSIDERACION '”f""“f;'v f;?;‘;'d"“e‘ 10
Y FIRMA DEL DIRECTOR LEGAL
EFECTUAR EL ANALISIS LEGAL DE LOS TEMAS QUE LE SON ASIGNADOS POR LA Informes, Resoluciones, i
DIRECCION EJECUTIVA O POR LA DIRECCION LEGAL elaborados
ELABORAR INFORMES, RESOLUCIONES, DECRETOS, AUTOS, NOTAS, Y OTROS ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y/O REGULATORIOS EN LOS TEMAS QUE LE SON ASIGNADOS AC“’;E%‘:;‘;"‘;’"‘““ 2
POR EL DIRECTOR LEGAL O POR EL DIRECTOR EJECUTIVO .
SUPERVISAR, ELABORAR Y EFECTUAR SEGUIMIENTO A ACTUADOS JUDICIALES informes, reportes o
DENTRO DE LOS PROCESOS ASIGNADOS POR EL DIRECTOR LEGAL semanaies
‘ EJECUTAR LOS ACTOS RELACIONADOS AL AREA JUDICIAL (ELABORACION DE o s
= MEMORIALES, NOTAS, INFORMES, SUPERVISION DE NOTIFICACIONES, ”r:;bgr;; O_SC'E‘* 10
COORDINACION CON OTRAS AREAS O INSTANCIAS DE LA AETN). <
CONTROLAR Y SUPERVISAR COMO CONTRAPARTE LAS FUNCIONES DEL(LA)
ABOGADO(A] ASIGNADO A LA CONSULTORIA DE LINEA "NOTIFICADOR Y APOYO | Informes de contraparte i
LEGAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, REGULATORIOS, JUDICIALES Y EJECUCION elaborados
DE COBROS EN LA PAZ"
OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERIOR (ASISTENCIA A e s
REUNIONES, ELABORACION DE INFORMES, ASESORAMIENTO Y APOYO EN TEMAS ey °ock;s'” g 15
ASIGNADOS POR EL DIRECTOR EJECUTIVO O EL DIRECTOR LEGAL)

Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: EFE DE UNIDAD 11/ RESPONSABLE | - JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
NOmero de item: 22
Dependencia: DIRECCION LEGAL (DLG)
inmediato Superior: DIRECTOR LEGAL
Puestos Supervisados: TECNICO LEGAL Il - (ABOGADQ DAF)

2.~ RELACIONAMIENTO

ks Abdiabdd ) o L
Todas las Direcciones y Unidades de lo AETN

Entidades y Empresas PUblicas
Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

ASESORAMIENTO A LA DIRECCION LEGAL (DLG) EN TEMAS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y AREA JUDICIAL

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026
deberdn cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos gque posibiliten su evaluacion.

s

o ;

3.3. Normas a cumplir

Constitucidn Palifica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especiiicos

|Reglomento Interno de Parsonal
Ley 004 de Lucha contra la Corupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Forlunas Marcelo Quiroga Sonta Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.S. N 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por fa Funcién Piblica.

D.5. N°24115 Reglamenio del sistema de Administracién de Personal

Ley N°1604 de Electicidad de 21 de diciembre de 1994

D.5. N°27172 de 15 de sepliembre de 2003, Reglomento a la Ley de Procedimiento Administrativo para el SIRESE




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prieridad marcando con una "X"

DERECHO : it il .

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para sy desempenio, esta se subdivide en experiencia general {tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 2afosy é
relacionada al corgo meses

4.3 Olros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su fu

Idioma Nativo X
Ley N®1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Piblica

Politicas Publicas

Ley N°0O4

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, copacidad para desarrollar y expresar ideas,
capocidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Alto grado de responsabilidad y compromiso
Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de frabajo en equipo
Inicigfiva propia
Confidencialidad

Empatio

Capacidad de resclucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad denfro del periodo (gestién 2026), con fodo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

uis Fernando Sah’nﬁ Gamarra
DIRECTOR LEGAL
AUTORIDAD DE F';SCN_I}TPIC"-J_P‘II P‘;EA .




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Técnico |l - Técnico Legal
85
Unidad de Asuntos Juridicos - DLG
Director legal

Denominacién del puesio:
NUmero de item:
Dependencia:

Inmediato Superior:
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Instituciones Publicas
Contraloria General del Estado
Procuraduria General del Estado

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesio)

Asesoramiento a la Direccién Legal (DLG) y a la Direccion Administrativa Financiera (DAF] en temas juridicos - adminisirativos

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuenie de Verficacion Fenasackn
Elaborar y regisirar contratos administrativos y sus adendas en las diferentes Contratos elaborados y 40
modalidades (ANPE, Menores, Directas y ofros en el marco de la normativa registrados e informes
vigente) e informes legales legales
Elaborar proyectos de Resoluciones Bi-Ministeriales, Administrativas, a 40
requerimiento de la institucién, (fraspasos presupuestarios , y los relatfivos a la Informes legales,
aplicacién de los Sistemas de Administracién y Control Gubermamentales, viajes Resoluciones
y otros) e informes legales
Elaborar convenios institucionales e informes legales infonmgs Iegcles y 12
convenios
I Otras actividades asignadas por el inmediato superior Actividades ejecutadas 10
Total 100
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Baslcas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal
Ley 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico
Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo
D.S. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica.

D.S. N°24115 Reglamento del sistema de Administracién de Persanal

D.5. N° 181 Normas Basicas del Sistema de Adminisiracién Reglamento del Sistema de Bienes y Servicios

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefo del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X*




= T S

. Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Ateo e formacién Bachiller | Estudianie de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado

afio vencido 3er afio vencldo

Técnico Superior o estudiante
3er aflo vencida la carrera de

derecho

‘ﬁoma Nativo X
ey N°1178 X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno. esta se subdivide en experiencia general (fanto en el
sector pUblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General lafioyé
meses
rienci ifica, similar o
Experiencia Especifica, similal ———

relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de trabgjo y gue son esenciales para el cumplimiento de su funcion
| Conocimientos Excluyente Deseable

Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) X

Responsabilidad por la Funcion Publica

Politicas Plblicas
Ley N°004

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado

desempefio en los mismos, €]. Allo gradeo de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para fomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.
Cualidades Personales

Alte grado de respeonsabilidod y compromiso
Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia
Confidencialidad

Empatia
Copocidad de resolucién de problemas

. APROBACION Y ACEPTACION
a suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad denfro del periodo (gestion 202¢), con todo su

contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI_ _ APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
/ @ Lc%
Firma del Servidor POblico Firma Inmediato Superior
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Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

. JEFE DE UNIDAD TI/RESPONSABLE I-JEFE DE UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL
Denominacién del puesto: CONSUMIDOR
NUmero de item: 23
Dependencia: DIRECCION LEGAL - DLG
Inmediato Superior: DIRECTOR LEGAL-DLG
Puestos Supervisados:
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Pdblicas

Enlidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Asesorar a la Direccién Legal (DLG), la Direccion de Confrol de Operaciones, Calidad y Proteccion al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades
Organizacionales dependientes, en temas juridicos, administrativos y regulatorios del sector eléctrico.

Q2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con lo Programacién Operativa Anual (P.O.A. 202¢)
deberan cumplir en el pericdo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUGS, Dichos resultados tendran que contar con indicadores
cuglitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia)

Asesorar a la direccion legal [DLG) y la Direccion de Confrol de Operaciones,
Calidad y Proteccion al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades Organizacionales
dependientes en la sustanciacion de procesos referidos a lo calidad del servicio, Informe Legales. notas,

Fuente de Verificacién Ponderacién

procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por los Operadores del correos electrénicos u otros. [
Mercado Eléctrico, reclamacicnes adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y

oiros.

Supervisar la elaboracion de Resoluciones resultantes de la sustanciacion de

procesos referidos a la calidad del servicio, procedimientos sancionatorios pessiicianas 30

seguidos por la AETN y/o por los Operadores del Mercado Eléctrico,
reclamaciones adminsifrafivas, Recursos de Revocatoria y ofros.

Supervisar la elaboracion de Autos resultantes de la sustanciacién de procesos
referidos a la calidad del servicio, procedimientos sancionatorios, reclamaciones Autos 20
adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y ofros,

Supervisar la elaboracion de Decretos resultantes de la sustanciacién de procesos
referides a la calidad del servicio, procedimientos sancionatorios, reclamaciones Decretos 15

qodnﬂnsifroﬁvos, Recursos de Revocatoria y ofros.
S

upervisar la elaboracion de informes legales resultantes de la sustanciacion de
procesos referidos a la calidad del servicio, procedimientos sancionatorios, Informes Legales 20
reclamaciones adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y ofros.

Supervisar y/o elaborar de nolas de respuesia a solicifudes de personas
particulares u Operadores del Mercado Eléctrico considerando el apoyo Notas 15
transversal que realiza la DLG.

Supervisar la remisién de los Recursos de Revision y Jerdrquicos al MHE en el plazo

establecido en la norma. Matas CONINO
Controlar y coordinar el cumplimiento de plazos durante la sustanciacion de los Matrices y coreo CONTINUO
procedimientos administrativos hasta su nofificacion. elecirénicos

Informe Legales, notas,

Otras actividades asignadas por su Inmediato Superior o Superior Jerarquico. 2 CONTINUO
comreaos electronicos u ofros,
Total
Ponderacion e

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamenio Infemo de Personal




Ley 004 de Lucha contra la Comrupcidn, Enfiquecimiento llicito e investigocidn de Fortunas Marcelo Guirega Santa Cruz
Ley N* 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N* 2341 de Procedimiento Administirativo

D.5. N* 23318 - A. Reglomenio de la Responsabilidad por lo Funcidn Poblica.

[.5. N°24115 Reglomento del sistema de Administracién de Personal

Ley N° 2341 y Reglomenio SIRESE

Ley N® 1604 vy sus Reglamentos

Ley N® 453 y sus Reglamentos

4.- REQUISITOS DEL PUESTO I

4.1, Area de Formacién
Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o |Técnico Superior o
Area de Formacién Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er | Licenciatura | Diplomado | Maesiia | Doctorado
aiio vencido afo vencido
Derecho X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir lo experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experencia general (tanto en el sector
publicg, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

. Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 5 afos
Experiencia Especifica, similar o 2afosy é
relacionada al cargo meses
4.3 Ofros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1 178 X
Inscripcion o Formacidn en Prevencion de la Violencia [D.5. 3981) X

Responsabilidad por la Funcién Publica
Politicas Publicas

Ley N°004

Ley N° 2341 y Reglamento SIRESE

Ley N® 1 804 y sus Reglamenios

Ley N° 453 y sus Reglamentos

b I B e e

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el lipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los
mismos, €j. Alfo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo. capacidad para desarroliar y expresar ideas, capacidades e iniciativa
para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

llo grade de responsabilidod y compromiso
Capacidad analitica y razonamiento légico
Capacidad de frabajo en equipo
Iniciativa propia
Confidencialidad
Empatia
Capacidod de resolucién de problemas
Actitud resiliente y propaositiva

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcidn de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo gestién 2024, con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI i APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

D Y §e i |
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

Formulario N°002

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del puesto: PREFESIONAL IV-PROFESIONAL LEGAL |
NUmero de item: 55
Dependencia: UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DLG
Inmediato Superior: JEFE DE UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DLG
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Enfidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Asesorar a la Direccion Legal (DLG), la Direccién de Control de Operaciones, Calidad y Proteccion al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades
Organizacionales dependientes, en temas juridicos, administrativos y regulatorios del sectar eléctrico.

.2. Funciones Especificas

itar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con indicadores

cualitativos y cuantitatives que posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas

3.3. Normas a cumplir

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fusnie de Vericacios Fomdstackn
Asesorar a la direccion legal (DLG) y la Direccion de Conirol de Operaciones,
Calidad y Proteccion al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades Organizacionales
dependientes en la sustanciacién de procesos referidos a la calidad del servicio, Informe Legales, notas,
il : . 2 S CONTINUO
procedimientos sancionatorios seguidos por la AEIN y/o por los Operadores del correos electrénicos u ofros.
Mercado Eléctico, reclamaciones adminsilrativas, Recursos de Revocatoria y
ofros.
Elaborar Resoluciones resultantes de la sustanciaciéon de procesos referidos a la
calidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por Rosohiciones 30
los Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos
de Revocatoria y ofros.
Elaborar Autos resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la calidad
del servicio, procedimientos sancionaterios seguidos por la AETN y/o por los Autos 20
Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos de
Revocatoria y olros.
Elaboracidn de Decretos resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la
calidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por Ddratos 15
los Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsifrativas, Recursos
de Revocatoria y ofros.
Qloboror informes legales resultantes de la sustanciacién de procescs referidos a la

alidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por Inf I | 20
los Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos IERHTIGES (e
de Revocatoria y ofros.
Elaborar notas de respuesta a solicitudes de personas particulares u Cperadores Riakds 15
del Mercado Electrico considerande el apoyo fransversal que realiza la DLG.
Controlar el cumplimiento de plazos durante la sustanciacion de los Matrices y comeo CONTINUO
procedimientos administrativos hasta su notificacién. electrénicos
Otras actividades asignadas por su Inmediato Superior o Superior Jerarquico. Informe Legales, nofas, CONTINUO

cormegs elecironicos u ofros.
Total
Ponderacién 190,00,

Normas a Cumplir

Consfitucién Palitica del Eslado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento internc de Personal

Ley 004 de Lucha conlra la Corupcién, Enrguecimiento llicito e Invesfigacidn de Fortunas Marcelo Quinoga Sanfa Cruz

Ley N* 2027 de Eslaiule del Funcionario Piblico

Ley N* 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N® 23318 - A. Reglomenlo de la Responsabilidad por la Funcién Piblica,




- .
4 i i
D5, N°26115 Reglomento del sistama de Administraciéon de Personal

Ley N° 234 y Reglamento SIRESE
Ley N° 1604 y sus Reglomentos
Ley N° 453 v sus Reglamentos

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.,1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarios para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la pricridad
marcando con ung "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Keoa de'F i6 Técnico Medio o [Técnico Superior o
o Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura | Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido aifio vencido
Derecho X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa gue exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tonto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionadeo al cargo.

Experiencia Afios

Experiencia Laboral General 3 anos

Experiencia Especifica, similar o lafoyé

relacionada al cargo meses

.3 Ofros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su émbito de frobajo y que son esenciales paro el cumplimiento de su funcidn
Conocimientos Excluyente Deseable

idioma Nativo 3 x
Ley N°1178 *
Inscripcion o Formacién en Prevencién de lo Violencia |D.5. 3981) :
Responsobilidad por la Funcian Publica ¥
Politicas Piblicas X
Ley N°004 X
Ley N 2341 y Reglamenic SIRESE x
Ley N* 1504 y sus Reglamentas ®
Ley N® 453 y sus Reglamentos X

4.4. Cudlidades personales
Se debe registrar el fipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permitan un adecuado desemperio en los
mismos, ej. Alto grade de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrcllar y expresar ideas, capacidades e iniciativa
‘a tomar decislones y faclidad para frabajar en grupos, confidencialidad., etc.
Cudlidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad onallfica y razonamiento ldgico

Capoacidad de frabajo en equipo

Iniciafiva propia

qrmnciaiidam
mpalia

Capacidod de resolucién de problemaos

Acfitud resifiente y proposifiva

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suseripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo gestién 2024, con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

APROBACIGON INMEDIATO SUPERIOR

Mat RPA NS Z9830AGFEER oA
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

Formulario N°002

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL IV-PROFESIONAL LEGAL Il
Nimero de item: 56
Dependencia: UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DLG
|Inmediato Superior: JEFE DE UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DLG
|Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Asesorar a la Direccion Legal (DLG), la Direccién de Control de Operaciones, Calidad y Proteccién al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades
Organizacionales dependientes, en temas juridicos, administrafivos y regulatorios del sector eléctrico.

.2. Funciones Especificas

itar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacioén Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afno vy los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados fendran que contar con indicadores

cuaglitativos y cuaniitativos gue posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacién

Ponderacion

Asesorar a la direccion legal (DLG) y la Direccion de Control de Operaciones,
Calidad y Proteccion al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades Organizacionales
dependientes en la sustanciacion de procesos referidos a la calidad del servicio,
procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por los Operadores del
Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrafivas, Recursos de Revocatoria y
ofros.

Informe Legales, notas,
correos electronicos u otros.

CONTINUO

Elaborar Resoluciones resultantes de la sustanciacién de procesos referidos a la
calidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por
|los Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos
de Revocatoria y ofros.

Resolucionas

Elaborar Autos resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la calidad
del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETM y/o por los
Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos de
|Revocatoria y ofros.

Autos

20

Eloboracién de Decretos resultantes de la sustanciacién de procesos referidos a la
calidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por
los Operadores del Mercado Eléctico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos
de Revocatoria y ofros.

Decretos

.Jabomr informes legales resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la
alidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por
los Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos
de Revocatoria y ofros.

Informes legales

20

Elaborar notas de respuesta a solicitudes de personas particulares u Operaciores
del Mercado BEéctico considerando el apoyo fransversal que realiza la DLG.

Motas

15

Controlar el cumplimiento de plazos durante la sustanciacion de los
procedimientos administrafives hasta su notificacién.

Matrices y comeo
elecironicos

CONTINUO

Oftras actividodes asignadas por su Inmediato Superior o Superior Jerarquico.

Informe Legales, notas,
cormeos elecirdnicos u ofros.

CONTINUO

3.3. Normas a cumplir

Total
Ponderacién

100,00

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley | 178 sus Normas Bdsicos y Reglamenltos Especificos

|Reglamento Intemo de Perscnal

Ley 004 de Lucha contra la Comupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quirega Santa Cruz

Ley N* 2027 de Eslatuto del Funcienario Publico

Ley N° 234| de Procedimiento Adminktrativo




2|

~ DS N Z3318- A Reglamento de la Respensabilldad por la Funcion Pablica.
D.5. N°261 15 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

Ley N® 2341 y Reglamento SIRESE

Lery N® 1 604 y sus Reglamentos

Ley N° 453 y sus Reglomentos

4,- REQUISITOS DEL PUESTO |
4.1, Area de Formacién

Definir las @reas de formacion necesarias para el desemperio del puesto, Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una X"

Esencial (Grade minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
d 6 Técnico Medio o |Técnico Superior o
Areq de Formacién Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura | Diplomado | Maestfa | Doctorado
afio vencido afio vencido
Derecho X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el carge para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios

Experlencia Laboral General 3 afos
Experiencia Especifica, similar o laficy é

. relacionada al cargo meses

4.3 Ofros Conocimientos
R_i_cgish'c( ofras disposiciones relacionadas con su dmbite de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nafive X
Ley N*1178 ®
Inscripcion o Formacién en Prevencion de lo Viclencia (D5, 3981) X

Responsabilidad peor la Funcién Plblica

Poliicas Piblicas

Ley NP0

Ley N* 2341 y Reglomenio SIRESE
Ley N® 1504 y sus Reglomentos
Ley N® 453 y sus Reglamentos

e B I e

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempenio en los
mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollor y expresar ideas, capacidades e iniciativa
para tomar decisiones y faclidad para trabajar en grupos, ceonfidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grodo de respensabilidod y compromiso
Capacidad analitica y razonamiente légico
opocidad de trabaje en equipo

iafiva propia
Confidencialidod

Empalio

Capacidad de resolucion de problemas

Acfitud resiiente y proposifiva

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidod dentro del periodo gestion 2026, con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

BOG
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Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
|Denominacién del puesto: PROFESIONAL V-PROFESIONAL LEGAL Il
Nimero de item: 65
Dependencia: UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DLG
Inmediato Superior: JEFE DE UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DLG
Puestos Supervisados:
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Asesorar a la Direccién Legal (DLG), la Direccién de Control de Operaciones, Calidad y Proteccion al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades
Organizacionales dependientes, en temas juridicos, administrativos y regulatorios del secor eléctrico.

.2. Funciones Especificas
_itar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operatfiva Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un ofio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdan gue contar con indicadores
cudiitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fuanie de Vardiicaciin Pandaracion

Asesorar a la direccion legal (DLG) y la Direccién de Control de Operaciones,

Calidad y Proteccién al Consumider (DOCP) y a sus Unidades Organizacionales

dependientes en la sustanclacién de procesos referidos a la calidad del servicio, Informe Legales, notas,

i : i i i CONTINUO

procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por los Operadores del coreos electrénicos u otros.

Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y

ofros.

Elaborar Resoluciones resultantes de la sustanciacién de procesos referidos a la

calidad del servicio, procedimientos sancicnatorios seguidos por la AETN y/o por Rasalicioras 20
|los Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos

de Revocatoria y ofros.

Elaborar Autos resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la calidad

del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por los Aut 20
OCperadores del Mercado Eléctico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos de MR

Revocatoria y ofros.

Elaboracién de Decretos resulfantes de la sustanciacién de procesos referidos a la

calidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la AETN y/o por Decratos 15

los Operadores del Mercado Eléctico, reclamaciones adminsitrativas, Recursos

de Revocatoria y ofros.

Jaboracién de informes legales resultantes de la sustanciacion de procesos

referidos a la calidad del servicio, procedimientos sancionatorios seguidos por la inf =il 20
AETN y/o por los Operadores del Mercado Eléctrico, reclamaciones nigrmesogdies

adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y ofros.

Elaborar notas de respuesta a solicitudes de personas particulares u Operadores Not 15

del Mercado Héctico considerando el apoyo fransversal que realiza la DLG. Gics

Malriz, reportes, Informes
Registrar y actualizar la Matriz de Procesos Sancionatorios de la AETN, Legales y comeos CONTINUO
_electrénicos

Controlar el cumplimientoe de plazos durante la sustanciacion de los Matrices y correo CONTINUO

procedimientos administrativos hasta su nofificacién. electrénicos
: y : . ] Informe Legales, notas,
Ofros actividades asignadas por su Inmediato Superior o Superior Jerdrquico. Coleas ARSI e ok bE. CONTINUO
Total
Ponderacién ik
3.3. Normas a cumplir
Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Narmas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamenio Interne de Personal

Ley 004 de Lucha confra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacian de Fortunas Marcelo Quirega Santa Cruz




Lay N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico
Ley N* 2341 de Procedimiento Administrative

D.5, N® 23318 - A, Reglomenio de Ia Responsabiidad por la Funcidn Pablica.
0.5, N°24115 Reglomento del sstema de Administracién de Personal
Ley N® 2341 y Reglamenio SIRESE

Lay N° 1604 y sus Reglomentos

Ley N 453 y sus Regicmentos

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto, Asociar a cada una el grado mirimo aceplable y la pricridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Kraci e FORRaEIon Técnico Medio o |Técnico Superior o
i Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura | Diplomado | Maestria Doctorado
afio vencido afio vencido
Derecho X X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa gue exige el cargo para su desempefo, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) v experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
. Experiencia Laboral General 20fosy 6
meses
Experiencia Especifica, similar o Tl
relacionada al cargo
4.3 Ofros Conocimientos
Registrar otras dispasiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 ;o
Inscripcion o Formacidn en Prevencidn de la Viclencia (D.5. 3781) X

Responsaobiiided por la Funcién Pablica
Palificas Publicas

Ley N004

Ley N® 2341 y Reglomenio SIRESE

Ley N* 1404 y sus Reglamentos

A e

Ley N® 453 vy sus Reglomentos

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permilan un adecuado desempeno en los
mismos, ef. Alto grade de respensabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa
para tomar decisiones y facilidad para trabagjar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

jio grado de responsabilidod y compromiso
‘mcldc:d analitica y razenamiento logico
Capacidad de frabajo en equipo
Iniciativa propia
Confidencialidod
Empatia
Capacidad de resclucidn de problemas

Actitud resiliente y propositiva

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de lo programacién anual Individual(POAI), supone conformidad denfro del periodo gestién 2026, con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

el = R
S Firma del Servidor Pdblico 5
Favan Giovanni Botello ABOGADA
g R.P.A. 5745470ZCGY

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE

LLECTRICIDAD ¥ TECNOLOGIA NUCLEA:
sello
may-26

Fecha




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

GESTION 2026

Denominacién del puesto:

PROFESIONAL VI/TECNICO LEGAL I-TECNICO LEGAL Il

Nimero de item:

78

Dependencia: UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDCR - DLG
Inmediato Superior: JEFE DE UNIDAD LEGAL DE CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DLG
[Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Enfidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Asesorar a la Direccion Legal (DLG), la Direccién de Control de Operaciones, Calidad y Proteccién al Consumidor (DOCP) y a sus Unidades
Organizacionales dependientes, en temas juridicos, administralivos y regulatorios del sector eléctrico.

‘,2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programaciéon Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un ario y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacién Ponderacién

adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y ofros.

Elaborar Resoluciones resultantes de la sustanciacién de procesos referidos a la
calidad del servicio, procedimientos sancionatorios, reclamaciones Resoluciones 30

Recursos de Revocatorna y otros.

Elaberar Autos resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la calidad
del servicio, procedimientos sancionatorios, reclamaciones adminsitrativas, Autos 20

adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y otros.

Elaboracion de Decretos resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la
calidad del servicio, procedimientos sancionatorios, reclamaciones Decretos 15

adminsitrativas, Recursos de Revocatoria y otros.

Elaborar informes legales resultantes de la sustanciacion de procesos referidos a la
calidad del servicio, procedimientos sanclonatorios, reclamaciones Informes legales 20

Elaborar notas de respuesta a solicitudes de personas parficulares u Operadores
del Mercado Eléctico considerando el apoyo transversal que realiza la DLG.

Notas 15

Otras actividades asignadas por su Inmediato Superior o Superior Jerdrquico. CONTINUO

3.3. Normas a cumplir

Total

Ponderacién 100.99

Normas a Cumplir

Consfitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Cormupcién, Eniquecimiento llicito e Investigacion de Forlunas Marcelo Quiroga Sanla Cruz

Ley N* 2027 de Estaluto del Funcionario Publico

Ley N® 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica.

D.5. N°2611 5 Reglomento del sistema de Adminisiracion de Personal

Ley N® 2341 y Reglamento SIRESE

Ley N® 1604 y sus Reglomenios

Ley N® 453 y sus Reglomenios

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién




"

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable v la pricridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Krodi de For i Técnico Medio o |Técnico Superior o
ARG Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura | Diplomado | Maestria Doctorado
afio vencido afio vencido
Derecho X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el carge para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publice, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionado al cargoe.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 2 ofios

Experiencia Especifica, similar o

) 1 an
relacionada al cargo Hno

4.3 Ofros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabgjo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Mativo x
Ley N°1178 ¥

ripcion o Formacidn en Prevencidn de o Violencia {D.5. 3981) X

ponsabilidad por la Funcién Poblica

Pollficas Plblicas
Ley N°004
Ley N® 2341 y Reglomenio SIRESE

Lery N° 1504 y sus Reglamentos

|| x| x]|x

Ley N® 453 y sus Reglamentos

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo. gque permitan un adecuado desempeno en los
mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, copacidades e iniciativa
pare tomar decisiones y facilidad para frabgjor en grupos, confidencialidad, efc,

Cualidades Personales

Alto groda de responsabllided y compremiso

Capacidad analltica y razonamienio ldgico

Copacidad de trabajo en equipo

Iniclativa propia

Canfidencialidad

Empatia

Capacidod de resolucion de problemas

Actitud rezliiente y propositiva

5. APROBACION Y ACEPTACION
suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo gestion 2026, con todo su confenido y
mpromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACIGN INMEDIATO SUPERIOR
Firma del Servidor Pdblico [ Figgha Infedidto Superior
"
Zamira Guzmdan Yrigoyen
ABOGADA

_ R.P.A. 57454702CGY

Sello [T RV 7 i ”; OGLA .
may-26 may-24
Fecha Fecha
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Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA |

Denominacién del puesto:
87

Numero de ftem:
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Inmediato Superior: DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Puestos Supervisados: =

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Entidades y Empresas Publicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Brindar apoyo operativo, técnico y de control documental ala Direccién Administrativa Financiera, garantizando el cumplimiento de
e.)s objetivos y plazos de la DAF.

3.2, Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)

deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacion,

3.3. Normas a cumplir

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente'de Verficacion Pensistgcion
Apoyar en la gestion de las unidades Financiera, Administrativa y de Recursos
Humanos de acuerdo a requerimiento Hafasy ppoios siceRios 2
Comprobantes de
Custodia y administracién de caja chica Reposicién de Caja Chica 25
(Fondo Rotativo)
Cuaderno de registro y
Recepcidn, revision, registro y entrega de correspondencia. enfrega de 25
comespondencia.
Registro de
mision de numero de Notas, Informes y Memorandums. Correspondencia en el 10
sisterma WORKFLOW
Registro de
Cormrespondencia en el
Escaneo y archivo de la comespondencia de la DAF sisterna WORKFLOW 10
(Bakcup del equipo
asignado)
lidar i : ; . o g
ﬁonson r informacién de las Unidades Finaciera, Administrativa y de Recursos Reportes elaborados 5
umanos
Ofras actividades insiruidas por su inmediato superior en el marco de su
competencia Notas y reportes elaborados 5
Total
Ponderacién 190,09

Normas a Cumplir

Constitucién Polltica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglomento Intermo de Personal

Ley 004 de Lucha confra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quirega Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Pdblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrative




D.5. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.S. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacion necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior
Area de Formacién Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado

afio vencido 3er afio vencido

Ciencias Econémicas y X
Financieras o Ramas Afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 1ANO
Experiencia Especifica, similar o
i P i 6 MESES
relacionada al cargo
'4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabagjo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion
Conocimientos Excluyente Deseable

Idiema Nativo X
Ley N®1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Viclencia (D.S. 3981) X

Responsabilidad por la Funcidn Piblica

Politicas Publicas
Ley N°004

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefo en los mismos, e]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facllidad para frabajar en grupos. confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grade de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

onfidencialidad

mpatia

ICcpucidud de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programaciéon anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestidn 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI ~ APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
2 /
/> [) = 79/}
- S S———= A ¥ 4
Firma del Servidor Piblico Firma Innedidto/Superior
RAIZA BELEN LOBATON CORDERO Lorna Alcira Camficho Garcia
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA Il DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
Sello ELECTRICIDAD Y TEehBLOG
may-26 may-26
Fecha Fecha
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA

NOmero de item:

24

Dependencia:

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Inmediato Superior:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Puestos Supervisados:

PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO - PROFESIONAL DE TESORERIA

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Eléctrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Obljetivo del Puesto (razén de ser del

puesto)

ontabilidad Integrada.

Planificar, Controlar y Supervisar la gestién del presupuesto de recursos y gastos, y contabilidad integrada de la AETN, en el marco de
&ps Normas Basicas y Reglamentos Especificos del Sistema de Presupuestos, Tesoreria, Fondo Rotatorio, Sistema de Ingresos y

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A, 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con

indicadores cualitativos y cuantilativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

de sus competencias.

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) F"’"’.’ de Verkicacién Ponderacién

Supervisar la formulacién, ejecucion y evaluacién del Presupuesto de la AETN Attt (i
con base al POA, en el marco de las Normas Bdasicas, Reglamento Especifico del ey

. : < Presupuesto Presentado, 15
Sistema de Presupuestos y ofras disposiciones emitidas por el Organo Rector — reportes SIGEP
MEFP,
Elaborar los Estados Financieros, Informaciéon Complementaria y garantizar la| Edtadias Financiercs
presentacion oportuna de los mismos a las Instancias comespondientes, en el Presaniados 15
marco de la normativa vigente
Supervisar y administrar la recaudacién de recursos de la Autoridad dellnformes de conciliacién de 1
Fiscalizacién de Electricidad y Tecnologia Nuclear. Ingresos

i | to funci ient I i todi
Supe‘rvllsor ? comecto funcionamiento de: a operativa de la custodia y Baise a6 Dtos Actialbana 7
adminisiracion de los Documentos de garantia.
Supervisar y controlar el registro sistemdtico y oportuno de las transacciones Reportes SIGEP 7
oresupuestarias, financieras y pafrimoniales de la AETN, en el sistema SIGEP. P
Supervisar la apertura del Fondo Rotativo y de Cajas Chicas Fondo Rotativo Aperturado 7
Aprobar los registros de fodas las fransacciones presupuestarias, financieras y 5 2
contables a través del SIGEP, previa revision de la documentacién sustentatoria Com%ﬁ;g?ﬁ;ﬁuﬂéf 21y 7
conforme a normativa vigente,
Realizar el seguimienio y cumplimiento del Programa Operativo Anual (POA) y Maltriz de seguimeinto P
Presupuesto referente a las actividades de la Unidad Financiera. presentado
Dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria Informes sobre la
Interna y mejorar el Confrol Intemo de la entfidad a fravés de implantacion de implantacion de [
nuevos procedimientos. recomendaciones
Aprobar el regisiro y la modificacion del Plan Anual de Cuotas de Caja- PACC,
en el SIGEP, en funcién al POA y presupuesto institucional vigente. Raportes SGEr ’
Revi.f;cr el Buzén Trlbuic['lo y otros medios electrénicos del Servicio de Impuestos Cerlificaciones emifidas por
Nacionales (SIN) y realizar los actos necesarios para resolver observaciones o el SIN 5
paaqos requeridos por el SIN
Elaborar, actualizar y/o aqjustar los reglamentos, manuales de procesos, Real "
procedimientos inherentes a las actividades propias de la Unidad Financiera, €9 omir;rgzgggfmdos y 3
conforme a normativa vigente
Atender las solicitudes de informacion de entidades fiscalizadoras y de control Informes y Notas 2
posterior.
Realizar arqueos programados a los Fondos Fijos de Caja Chica Informes de argueos a 2
Cajas Chicas

Realizar ofras tareas que sean instruidas por el inmediato superior, en el marco Informes y Notas 5




Total
Ponderacién 1909

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constituciéon Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdasicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Inferno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Conupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario PUblico

Ley N°® 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N® 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcidn Poblica.

D.S. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las éreas de formacion necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceplable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién acepiable) Complementario (no excluyenie)

Técnico Medlo o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién Maestia | Doctorado

Licenciatura con fitlulo en

rovision nacional en el Area
de Ciencias Econdmicas, X
Financieras o Ramas Afines al
cargo.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general (fanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experlencia Afos
Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 2afiosy é
relacionada al cargo meses

4.3 Otros Conocimientos .
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su édmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

[ Conocimientos Excluyente Deseable
@diomu Nativo X

Ley N°1178 X

Inscripcién o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.S. 3981) X

Responsabilidad por la Funcién Piblica X

Politicas PUblicas

Ley N°00O4 X

4.4. Cudlidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alfo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabgjar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Caopacidad de trabajo en equipo

Inicialiva propia
Confidencialidad
Empatia

Capacidad de resolucion de problemas




5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad deniro del periodo 2026, con todo su contenido y
compromiso de cumplimienio
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Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

NuUmero de item: 57
Dependencia: UNIDAD FIANCIERA -DAF

Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Entidades y Empresas PUblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Eléctrico

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesio)

Administrar los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto, a través del registro sistematico de las transacciones presupuestarias,
eﬂnoncieras y patrimoniales, para generar informacién confiable, Util y oportuna que coadyuve en la toma de decisiones.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio vy los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion,

Funciones Especificas
Ponde
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verlficacion saclon
Elaborar comprobantes de ejecucién de gastos, de regularizacién y de ajuste
manual, verificando la intergridad y consistencia de la documentacion de| Comprobantes contables 13
respaldo.
Elaborar cerlificaciones presupuestarias manuales o en SIGEP, de acuerdo a
s y 2 . Certificaciones
requerimiento, apropiando comrectamente las partidas presupuestarias, presupuestarias 11
verificando el debido respaldo.
Elaborar el documento de Formulacion del Anteproyecto de Presupuesio de la| Anteproyecto del
siguiente gestion en coordinacién con la Unidad de Planificacion y todas las| Presupuesto de recursos y 10
Unidades Organizacionales de la AETN Gastos aprobado
Elaborar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales, interinstitucionales y .
iy : Modificaciones
presupuesto adicional que garanticen la adecuada ejecucion de actividades % 10
s 7 presupuestarias Aprobadas
del Programa Operativo Anual y sus Modificaciones.
q Esfados Ainancieros e
poyar en la elaboracién de Estados Financieros e Informacién Financiera| informacién 10
Complementaria. complementaria
presentados
i 2 ; : Ejecucion presupuestaria
Seguimiento y control a la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos de ingresos y gastos 8
Elaborar informes mensuales de Ejecucion Presupuestaria Acumulada del|l Informes de ejecucion 8
presupuesto vigente de la AETN acumulada
Realizar el llenado de formularios y declaraciéon de Impuestos ante el Servicio de
Impuestos Nacionales (Retenciones RC-IVA, IT e IUE), como agente de| Formularios declarados 8
informacion
Registrar y enviar mensual de Libro de Compras y Bancarizacion a través de la i
Oficina Virtual del Servicio de Impuestos Nacionales. Constancia de Envid 8
Subsanar los observaciones y cumplir con las recomendaciones anuales i r:}nfgm:;g::{r:;l%s 5
emitidas por la Unidad de Auditoria Interna. P -
recomendaciones
Proponer la actualizacién del Reglamento Especifico del Sistema de
Presupuestos, de ofros reglamentos relacionados al cargo y establecer| Reglamento Aprobado 4
O ‘;'.ll= (5 S S TNCNCO CIe 141 110 ll'._' VILISNIS e ' QIe ﬂdCl.
Organizar, custodiar y llevar el confrol del Archivo de los comprobantes| Comprobantes contables 3
contables generados en el Area de Contabilidad. archivados
Realizar ofras tareas que sean instruidas por el inmediato superior, en el marco|Actividades ejecutadas. 2
de sus competencias.




o:.jicenciuturo con fitulo en

Total
Ponderacién 1009

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucion Polilica del Estado
Ley 1178, sus Normas Béasicas y Reglamentos Especificos

|Reglomento Intemo de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corupcién, Enfiquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administralive

D.5. N® 23318 - A. Reglomenlo de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica.

D.S. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempenio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenclatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido | 3er afio vencido

Area de Formacién

rovisién nacional en el Area

de Ciencias Econdmicas, X
Financieras o Ramas Afines al
cargo.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experlencia Afos
Experiencia Laboral General 208y 6
meses

Experiencia Especifica, similar o tahs

relacionada al cargo
4.3 Ofros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.S. 3781) X
|Responsabilidad por la Funcidn Pdblica
Politicas Piblicas
Ley N°004 X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cudglidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad andlitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en eqguipo

Iniciativa propia
Confidencialidad
Empatia

Capacidad de resolucién de problemas




5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo 2026, con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

PROFESIONAL DE TESORERIA

NUmero de item:

58

Dependencia:

UNIDAD FINANCIERA - DAF

Inmediato Superior: JEFE DE

LA UNIDAD FINANCIERA

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Poblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Administrar y ejecutar las operaciones financieras relacionadas con el registro y modificacién del Plan Anual de Cuotas de Caja

mo lo transferencia de recursos al TGN, conforme a la normativa vigente, garantizando la adecuada gestion financiera

3.2. Funciones Especificas

IPACC; en el SIGEF, la recaudacion y canfrol de los recursos institucionales, la administracion del Fondo Rotfativo y Caja Chica, asi

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo vy los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cudlitalivos y cuantitalivos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-20246 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacion

Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Elaborar, ejecutar y efectuar seguimiento al Programa Anual de Cuotas de Caja|PACC elaborado, 10
(PACC) en el SIGEP. registrado y ejecutado.
Registrar, controlar y conciliar los ingresos por tasas de regulacion. Informes y Conciliaciones 12
de ingresos.
Gestionar el cobro de la tasa de regulacion. Notas de cobro. 10
Registrar, confrolar y conciliar los ingresos por multas, sanciones, derechos y|Informes y Conciliaciones 12
licencias. de ingresos.
Ejecutar conciliaciones bancarias de las cuentas institucionales y libretas SIGEP  |Conciliaciones bancarias. 8
Ejecutar y Administrar el Fondo Rotativo y Cajas Chicas conforme a normativa|Comprobanies de pagos y 10
vigente. reposiciones ejecutadas.
ch\‘or la liguidacion y declaracion de impuestos retenidos en el Fondo|Formularios tributarios 8
tativo declarados.
Ejecutar la custodia de boletas de garantia. Nofificaciones de 10
vencimienio y notas.
Realizar los informes para la transferencias de Recursos al TGN, previo proceso|informes de transferencias. 10
de conciliacion y consolidacion de Ingreso por Tasas y Multas,
Proponer la actualizacion del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, 4
de ofros reglamentos relacionados al cargo y establecer procedimientos en el|Reglamento Aprobado
marco de la normativa vigente segun corresponda.
Organizar, custodiar y llevar el confrol del Archivo de los comprobantes|Comprobantes contables 3
contables generados en el Area de Tesoreria. archivados
Realizar otras tareas que sean instruidas por el inmediato superior, en el marco|Actividades ejecutadas. 3
de sus competencias,
Total
Ponderacién i

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglomenio Infermo de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Conupcidn, Enfiguecimiento llicito e Investigocién de Fortunas Marcelo Quirega Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estatuto del Funcionario Publica

Ley N® 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A, Reglomenlo de la Responsabilidad par la Funcién Publica.




D.5. N°26115 Reglamento del sisterma de Administracidn de Personal

R.5. N° 218056 Normas Basicas del Sistema de Tesoreria del Estado

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afio vencido 3er ano vencido

Area de Formacién

licenciatura con fitulo en
provision nacional en el Area

de Ciencias Econdmicas, X
Financieras o Ramas Afines al
cargo.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
seclor publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

. Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 2anosy 6
meses

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo | ane

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 b4
Inscripcion o Formacian en Prevencidn de la Violencia (D.5. 3981) X
Respensabilidad por la Funcién Pablica X
Politicas Publicas X
Ley N°004 b's

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para fomar decisiones y facilidad para frabgjar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

grade de responsabilidad y compromiso

pacidad analitica y razonamiente légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia
Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo 2026, con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.
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Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL EN RECURSOS HUMANOS Y HABILITADO
NUmero de item: 66
Dependencia: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS / DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos Supervisados: NINGUNA
2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
Ejecutar los procesos de dotacion, registro y remuneracion del personal de la AETN

3.2. Funciones Especificas
en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programaciéon Operativa Anual (P.O.A. 2026)

eran cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUQS. Dichos resultados tendrén que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
racién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacion fandere
Actualizar la normativa interna del Sistema de Administracion de Personal Reglamentos o Manuales 5
Realizar el control de personal y planilla de asistencia en el marco del Planillas y Sislema de
: ; Recursos Humanos de la 20
Reglamento Interno de Personal (RIP) y normativa vigente enticad
Elaborar y Gestionar la planilla de refrigerio y sueldos mensuales de Planta, )
eventuales y Consultores Individuales de Linea, ademas de las planillas de F’lcnﬂl:r: zaPn\grzsgcldos 25
"vacaciones no ufilizadas", interinatos, retroactivos y Aguinaldo del personal 9
Elaborar y Gestionar las planillas mensuales de asignaciones familiares FiamEAUL e e 5
del SEDEM
R e e a3 | PSR-, P "
14 a vigeme gy Tributaria ADP y SIAT
Realizar la declaracion de planillas salariales y registro de personas con Registros digitales y
discapacidad ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a fraves | declaracion en el ROE del 5
del ROE, segun plazos establecidos MTEPS
‘boror y presentar oportunamente las formularios de Novedades de Ingresos y
iros (FNDIR), Registro de Consultores Individuales de Linea y ofros inherentes a| Formularios Presentados 10
la Seguridad Social a Largo Plazo con la GESTORA.
Recibir la documeniacién minima requerida para el ejercicio puesto, formularios
de incorporacién y poner conocimiento las observaciones a sus superiores para File de Personal 5
las acciones corespondientes.
Organizar y custodiar las carpetas de personal activo y pasivo (segin Files de Personal y registros
corresponda a la gestion) y mantener su respectivo archivo fisico y digital en los digitales en Sistema de 15
casos que comresponda Recursos Humanos y otros
Apoyar en la Gestion de Pasantias u otras modalidades seglin requerimiento Informes 0
Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas ;
por su inmediato superior, en el ambito de su competencia et L 0
Total
Ponderacién o.M

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglomentos Especificos

Reglamento Intermo de Personal

Ley 004 de Lucha confra la Corrupcidn, Enriquecimienta llicito e Invesligacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N°® 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacion necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementarlo (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior
F
Area de Formacién Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado
afo vencido 3er aiio vencido

Ciencias Econémicas,

Financieras, Psicologia o Ramas X

Afines

Gestion de Recursos Humanos X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 2anosy é
relacionada al cargo meses

.! 3 Otfros Conocimientos

Regisfrcr ofras disposiciones relacionadas con su @mbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos

Excluyente

Deseable

Idioma Nativo

X

Ley N°1178

X

Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981)

X

Responsabilidad por la Funcién Piblica

Politicas Publicas

Ley N°D04

Formacién en el D5 26115 [NB-SAP)

XIX|=x|=

4.4. Cuadlidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,

capacidades e iniciativa para fomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualldades Personales

Alto grade de responsabilidad y compromiso

Capacidad anadlitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

tidaiim propia
onfidencialidad

Empatia

Caopacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
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Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL EN RECURSOS HUMANOS Y HABILITADO
NUmero de item: 66

Dependencia: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS / DAF
Inmediato Superior: DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Puestos Supervisados: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Ejecutar los procesos de dotacién, registro y remuneracion del personal de la AETN

.2. Funciones Especificas

itar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
Fuente de Verificacién Ponderacién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) e
Actualizar la normativa interna del Sistema de Administracion de Personal Reglamentos o Manuales 5
; i i : Planillas y Sistema de
Realizar el confrol de personal y planilla de asistencia en el marco del g A,
. Recursos Humanos de la 20
Reglamento Intemo de Personal (RIP) y normativa vigente anbriod
Elaborar y Gestionar la plunil!o_ de refﬂgenc? y sueldos mensuales de _Planic, Planillas ADP y respaldos
eventuales y Consultores Individuales de Linea, ademas de las planillas de . 25
5 : i et il ) A segun norma
vacaciones no ulilizadas", interinatos, retroactivos y Aguinaldo del personal
5 . N y - Plani P | sistem
Elaborar y Gestionar las planillas mensuales de asignaciones familiares il dAe[I) S EVD?E:'. RIS L
i rEicTJc:gr ; grﬁiesor;c Planilla tnbutg:c(aj SZ ;cut:ETNr,d con rv.=.;:)p(ra)1Idc:rs1 ::n Io;va Formularios RCAVA, Planilla &
ormularios RC-IVA y otfros que coni?genie verdo a plazos y a Tributaria ADP y SIAT
Realizar la declaracién de planillas salariales y registro de personas con Registros digitales y
discapacidad ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a traves | declaracién en el ROE del 5
del ROE, segun plazos establecidos MTEPS
-laborar y presentar oportunamente las formularios de Novedades de Ingresos y
Retiros (FNDIR), Registro de Consultores Individuales de Linea y ofros inherentes a | Formularios Presentados 10
la Seguridad Social a Largo Plazo con la GESTORA.
Recibir la documentacion minima requerida para el ejercicio puesto, formularios
de incorporacion y poner conocimiento las observaciones a sus superiores para File de Personal 5
las acciones comrespondientes.
Organizar y custodiar las carpetas de personal activo y pasivo (segun Files de Personal y registros
comesponda a la gestion) y mantener su respectivo archivo fisico y digital en los digitales en Sistema de 15
Casos gue corresponda Recursos Humanos y otros
Apoyar en la Gestion de Pasantias u otras modalidades segun requerimiento Informes 0
Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas 2
: : " 3 ’ Notas y/o informes 0
por su inmediato superior, en el Gmbito de su competencia
Total
100.00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Intermno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corupcion. Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcele Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico




———

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.S. N° 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.S. N°24115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las areas de formacién necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién acepiable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestia | Doctorado
afo vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ciencias Econdmicas o
Financieras, Psicologia y Ramas X
Afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 3
Experiencia Especifica, similar o lanoyé
relacionada al cargo meses

.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nafivo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Vielencia (D.5. 3981) %
Responsabilidad por la Funcién PUblica X
Politicas Piblicas X
Ley N°004 X
Conocimiento en manejo de ADP, SIAT, SISSUB, ROE y Plataforma de la GESTORA X

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidodes personales, valores, principics deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, e]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Allo grado de responsabliidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento Iégico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

onfidencialidad
Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad denfrg periodo [E;Eﬁén 2026), con todo su
contenido y compromiso 75 cumplimiento.

/
'RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI /  APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
/[ A [oppue / .
/ /Hirthg/del Servidor Publico /—Fima Innjediald Superior
Jyln Wedimir Mamani Contreras 'I Artel J. Gandy >
FESOMAL E AECURSOS HUMANOS Y ABLTADO JEFEDE LA UNIDAOE RECURSOS HUMAR.
AUTORIDAD DE nscauzacr N DE AUTORIDADAJE FISCAUIZACION '
e llo
May-26 May-26
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS

NUmero de item:

25

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Dependencia:
Inmediato Superior: DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Puestos Supervisados: PROFESIONAL EN RECURSOS HUMANOS Y HABILITADO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Realizar el control, seguimiento y administracién de los Subsisteras del Sistema de Administracion de Personal (SAP) para contribuir al
logro de los objetivos de gestién y funcionales de la institucion.

q;.z. Funciones Especificas

itar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

P racién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) tuanie deVe/Rcasion onam
Actualizar la normativa interna del Sistema de Administracion de Personal Reglamentos y Manuales 5
Realizar el Proceso Evaluacion del desempenio de los funcionarios de la AETN. Cronograma e informes 10
: e : . Memorandums/ Notas y
Atender las solicitudes de mo:ﬁgggrfeunn;:;nc:g i r{gjltos. Promociones, rotaciones, Avisos de Alfa, Baja o 15
y Iransterencia de la CSBP
Coordinar y elaborar el Manual de Puestos del personal de planta de la AETN Informes 15
5 S : Plan Anual de
Elaborar y ejecutar el Programa de Capacitacion de la Entidad Capacitacion e Informes 10
Supervisar la ejecucion de tareas inherentes a la formulaciéon de la planilla :
: 4 Planillas y C31 10
mensual de sueldos y honorarios de consultores de linea
Realizar la presentacion de Declaracion de Aportes al Ente Gestor de Salud a Formularios y planilias 10
Corto Plazo

Elaborar el cronograma de vacaciones del personal de planta de acuerdo a

: : Informe y Cronograma 5
normativa vigente
Realizar el seguimiento al cumplimiento de presentacion de las declaraciones | Informes Trimestrales segin 5
juradas de bienes y renias normativa
Realizar el registro de Abogados del Estado (RIAPE] del personal del Area Legal | Registros en sistema RIAPE 5
Realizar el seguimiento y cumplimiento del Programa Operativo Anual (POA) y T e — 5
Presupuesto referente a las Actividades de la Unidad de Recursos Humanos
Dar cumplimiento a los recomendaciones de auditoria Nota o Informe 5
Efectuar ofras tareas gue sean instrudias por el |lnmed|c:to superior, en el marco Notas y/o informes 0
de sus competencias
Total 100.00

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Inlerno de Personal

Ley 004 de Lucho contra la Conupcién, Enriquecimiento llicilo e Investigacion de Fortunas Marcelo Quitoga Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estatulo del Funcionario PUblico

Ley N°® 2341 de Procedimiento Administrative

D.5. N” 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D5, N"26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal




Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.S. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.S. N°26115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ciencias Econdmicas o
Financieras, Psicologia y Ramas X

|Afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (fanto en el

Experiencla Afios
Experiencia Laboral General 3
Experiencia Especifica, similar o lafoyé
relacionada al cargo meses

.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcidn

Conocimientos Excluyenie Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Piblica X
Politicas Pdblicas X
Ley N°004 X
Conocimiento en manejo de ADP, SIAT, SISSUB, ROE y Plataforma de la GESTORA X

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefo en los mismos, ef. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualldades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Caopacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabaojo en equipo

Iniciativa propia

Qmﬁdencialidud
mpatia

Copacidod de resclucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacion anual Individual{POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 202é), con fodo su
contenido y compromiso de ?pmplimlenio.

RECEPCION DE GONFORMIDAD DEL POAI

_Fiid del Servidor P,

rd
%Mﬁ Mamdni Contreras

nﬂmfum ENRECURSOS HUMANOS Y ):a:numﬂ
U
ELECTRICIDAD SHINO NUCLEAR
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N"002

Denominacién del puesto:

JEFE DE UNIDAD II/RESPONSABLE | - JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

NUmero de item:

26

Dependencia:

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Inmediato Superior:

DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Puestos Supervisados:

PROFESIONAL EN ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES
PROFESIONAL EN SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

los objetivos Institucionales.

Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar los Sistemas de Administracion de Bienes y Servicios y Organizacién Administrativa para brindar

3.2. Funciones Especificas

icyo o todas las unidades Organizacionales de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear, para el logro de

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que confar con

indicadores cualifativos y cuantitalivos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacién

Ponderacion

Supervisar y ejecutar procesos de contratacién de Bienes y Servicios en las

Procesos de Contratacion

; : 15%
modalidades que sean requeridas. ejecutados S
Supervisar el cumplimiento de plazos para la ejecucion de todos los procesos de| Procesos de Contratacion 59
contrataciéon de bienes y servicios. ejecutados 3
Colaborar con las unidades solicitantes en la elaboracién de Especificaciones|Especificaciones Técnicas o
Técnicas o Téerminos de Referencia y atender consultas y/o requerimientos de las| Términos de Referencia o &%
diferentes Unidades Organizacionales de la AETN Consultas atendidas
Actualizar el Programa Anual de Contfrataciones (PAC), en el SICOES, de Z::%E:glli?grigndg &%
acuerdo a requerimientos y realizar seguimiento respectivo. : : “

Seguimiento Trimestral

Verificar o elaborar los Documentos Base de Confratacion, de acverdo a las Dotimentos Bass de

ecificaciones Técnicas o Términos de Referencia proporcionados por las V% 5%

g i Contratacion

1ades Solicitantes.
Registrar y publicar en el Sistema de Confrataciones Estatales (SICOES) toda la| Formularios respectivos 6
informacion requerida en las distintas instancias de los procesos de contratacion.| registrados en el SICOES “
Supervisar la Administracion de Activos Fijos en la aplicacion de politicas de| Actas de Ingreso y Salida 10%
Manejo, Disposicion y ubicacion de los bienes. de Activos Fijos i
Supervisar la implementacion de programas de mantenimiento, seguridad vy e,

5 ; s i Informes de requerimientos &%
salvaguarda de bienes inmuebles, muebles, equipos, vehiculos y ofros.
Supervisar la administracion de Almacén Central de la Autoridad de gg:f;:cggr?:% ﬁ:llgo 10%
Fiscalizacion de Elechicidad y Tecnologia Nuclear. 5 i *
inventarios

Supervisar o provisién continua de Servicios Basicos y Servicios generales| SEMVICIos BAsicos y Servicios
recurentes y Servicios de Infraestructura de acuerdo a requerimientos, Generdlos com:_.litc_ldos, 10%

: o ; Informes de seguimiento y
funciones, tareas y aclividades del area de servicios generales e infraestructurag, control
Realizar el seguimiento y cumplimiento del Programa Operativo Anual (FOA) y Seguimiento Trimestral de 6
Presupuesto referente a las actividades de la Unidad Administrativa. POA vy Presupuesto =
Dar cumplimiento a las recomendaciones de Auditoria Interna Informes de cumplimiento 5%
Proponer o apoyar en la elaboracién y/o actualizacion de reglamentos y ofros Reglamentos y ofros
: : 3 s 2 i : : 5%
instrumentos relacionados al Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. instrumentos
Realizar ofras tareas y/o actividades que sean instruidas por el inmediato| Tareas y/o actividades 59
superior, en el marco de sus competencias. reqlziadas ’D

Total Ponderacién 100,00




L]
3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Conupcién, Enfiguecimiento liicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Pdblico

Ley N° 2341 de Procedimienlo Administrativo

D.S. N° 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica,

D.5. N°24115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

D.5. N 181 Normas Basicas del Sisterna de Administracién de Bienes y Servicios

Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién
Definir las areas de formacion necesarias para el desempefo del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ciencias Economicas,
Financieras, Ingenieria X
Comercial o ramas afines

Wrcdo relacionado al cargo X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 2afosy 6
relacionada al cargo meses

4.3 Otfros Conocimientos

Regqistrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion
Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Nafivo X

Ley N°1178 X

Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) ¥

Responsabilidad por la Funcion Publica X
Politicas Plblicas X

Ley N°004 X
NB-SABS X

4 4. Cualidades personales
Qﬂebe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permitan un adecuado
empeno en los mismos, €]. Alfo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para fomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, efc.
Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico
Capacidad de trabajo en equipo

Iniciofiva propia

Cenfidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problermnas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2024), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento. /

RECEPCION DE CONFORMIDAP DEL/POAI APROBACION-NMEDIATO SUPERIOR
%7}7 W\ N
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

Profesional VI /Tecnico | - PROFESIONAL EN ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES

NUmero de item:

79

Dependencia:

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA/UNIDAD ADMINISTRATIVA

Inmediato Superior:

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

Provedores en General

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Establecer Lineamientos y controles administrativos que permitan cumplir las Normas Bdsicas y procedimientos del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (SABS) para el manejo y disposicion de bienes, relacionado a la administracién de Almacenes y
Aclivos Fijos Muebles e Inmuebles de la AETN.,

. Funciones Especificas
1 en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) FosaieiGn Vasacion Roh
Gestionar las compras del drea de almacenes, asegurando la provision de Adgquisiciones para
materiales necesarios, a través de la gestion de existencias y disponibilidad| provision de materiales 8%
presupuestaria por partidas. necesarios.
Proceder al ingresc de materiales y suministros para efectos de contfrol y
resguardo de |os bienes derivados de los procesos de coniratacion, mediante el Actas de ingreso de
comprobante de ingreso al Almacen, verificando la documentacion de| materiales y suministros en 6%
respaldo (factura, nota de remision, orden de compra, contratos, solicitud de| almacenes de la entidad
compra) y registrar el ingreso de las compras en el Sistema de almacenes.
Codificar y calalogar los bienes que ingresan por primera vez, de acuerdo a Codificacién y
clasificacion por partida presupuestaria vigente, para su ubicacion, verificacion| categorizacion de bienes 6%
y manipuleo, manteniendo actualizado el sistema de almacenes. nuevos
Controlar y/o Inventariar y/o revisar periodicamente las existencias de materiales
y suministros contrastanda con los reportes del sistema y los saldos remitidos al REPO”(?S e S.Cftd‘os. 8%
: ; < Inventarios periodicos
Area Financiera.

istrar la enfrega y salida de los Materiales y suministros segun formulario de| Formularios de ingresos y
iidos de Almacenes, debidamente auforizado y firmado por las instancias|  salidas de materiales y 6%
corespondientes suministros
Ejecutar los procedimientos de baja de bienes, de acuerdo a lo establecido en Bienes dados de baja 6%
las NB-SABS.
Solicitar y programar acciones de mantenimiento y salvaguarda para la Informacion para las
Contratacién de Seguro de acuerdo a existencias, estableciendo los valores de| Especificaciones Tecnicas 6%
los materiales y suministros. de Seguro
Preparar informacion valorada a fin de gestion sobre las existencias de los bienes
para remifir la informacién al drea de Coniabilidad y Presupuesios en| Informe de existencia de
i i . : : 6%

cumplimiento del Instructivo para el Ciemrre Presupuestario, Contable y de bienes
Tesoreria.
Registrar el ingreso de los aclivos fijos muebles e inmuebles, previa obiencién de| Actas de Ingreso de Activas &%
la documentacion de respaldo. Fijos o2
Realizar la Asignacion y Devolucion de Activos Fijos del personal, mediante acta Actas de enfrega y 6%
de enfrega y devolucion respectivamente. devolucion
Realizar el inventario y codificacion de los activos fijos. Inventario de Activos Fijos 6%
Mantener acfualizado los registros y actas de enfrega de Activos Fijos en ell Actas de Ingreso y enfrega
Sistema de Activos Fijos mediante un archivo ordenado y cronolégico. de Activos Fijos %
Organizar la Administracion de activos fijos muebles e inmuebles basados en las biloHnes TEcricos 6%
operaciones de distribucion, salvaguarda, mantenimiento y control.
Realizar la DEJURBE ante el SENAPE segun las formalidades requeridas. Certificacién SENAPE 6%
Apoyar en la elaboracion y/o aclualizacion de reglamentos y ofros msirumenios Reglamenios y ofros 5o

i i ini ic ienes v Servicios instrumentos :
Realizar ofras tareas y/o actividades que sean instruidas por el inmediafo| Tareas y/o aclividades 597
superior, en el marco de sus competencias. instruidas realizadas

Total Ponderacion 100,00




* 3.3. Netmas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentas Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha cenlra la Comupcidn. Enfiguecimiente llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario POblico

Ley N® 2341 de Procedimiento Administrative

D.5. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica

D.5. N°24115 Reglamento del sistemma de Admirisiracién de Personal

D.5. N® 181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios

Reglamento Especifice del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afo vencido 3er afo vencido

Area de Formacién

Ciencias Economicas,
Financieras. Ingenieria X
Comercial o ramas afines

.xperiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 2
Experiencia Especifica, similar o 1

4.3 Otros Conocimientos

Reaistrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trobgjo y gue son esenciales para el cumplimiento de su funcion
Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Nativo X

Ley N°1178 X

Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) X

Responsabilidad por la Funcidn Piblica X
Politicas Publicas X

Ley N°O04 b
NB-SABS X

4.4, Cuadlidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado

desempefio en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
_.g:idades € iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.
Cualidades Personales

Alle grado de responsabilidad y compromiso
Capacidad analiica y razonamiento logico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucion de prablemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad denfro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POA| APROBACION INMEDIATO SUPERIOR” 7
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i " Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: Profesional VI /Tecnico | - PROFESIONAL EN SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA
NOmero de item: 80
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA/UNIDAD ADMINISTRATIVA
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Puestos Supervisados:
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico
Provedores en General

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Obijetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

ificar, Supervisar y confrolar el correcto Funcionamiento de Servicios Basicos, Servicios Recurrentes y Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la Infraestructura de la Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Energia Nuclear.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacion Ponderacién

Procesos de Contratacion
iniciados, informes de
seguimienio y pago de 30%
Servicios Basicos, Servicios
Recurrentes y ofros

Atender requerimientos de servicios generales (Basicos, Recumrentes y ofros
requeridos | para el buen funcionamiento de las oficinas de la AETN

Doflar servicios de limpieza e insumos de bioseguridad a la Oficina Central y San | Informes de Seguimiento y 20%
Jorge de la AETN Pago
woarar los informes tecnicos, informes especificicos que en el area de SHTEs e erIEae o ravaias 159
competencia sean requeridos por el inmediato superior A =
Verificar el Estado de los Inmuebles de la entidad y proponer mantenimienios de Bienes Inmuebles con 15%
los bienes inmuebles de propuedad de la AETN. mantenimiento B
Apoyar en la elaboracion y/o actualizacion de reglamentos y otros instrumentos Reglamentos y ofros 10%
relacionados al Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. instrumentos .
Realizar otras tareas y/o actividades que sean instruidas por el inmediato Tareas y/o actividades 10%
superior, en el marco de sus competencias. instruidas realizadas
Total
Ponderacion 100%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicos vy Reglamentos Especificos

Reglumento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha centra la Conupcidn, Enriquecimiento llicilo e investigacion de Fortunas Marcelo Quircga Santa Cruz

Ley N? 2027 de Estolulo del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Pracedimiento Administrativo
D.5. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal




A 400
4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién
Definir las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
ano vencido 3er aiio vencido

Area de Formacién

Cienclas Administrativas, Financleras,
Arquitectura o Ingenieria Civil o ramas X
afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenfo, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos

Experiencia Laboral General 2

Experiencia Especifica, similar o

b 1
relacionada al cargo

Otros Conocimientos
strar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Ildioma Nativo X
Ley N°1 178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (0.5, 3781) ¥
Responsabiiidad por la Funcidn Plblica X
Politicas Piblicas X
Ley N°0D4 X

4.4. Cualidades personales

Se debe regisirar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, €. Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarroliar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de resporisabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamienlo légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

jdencialidad
tia

lCapncidnd de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con fodo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI
"
3 - & -]
'\_Firma del Seryidor Piblico / Firma Infediato Superor
R J }Cl red A, Gonza nzales
Jannet R. Rodriguez Sagredo IEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
aUTORIDAD DE nscnuaabn Dt ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR
GBI Sello
may-26 : may-26
Fecha Fecha




¥l . DEHIDROCARBUROS /L i)
S¥ . YENERGIAS

DIRECCION DE CONTROL
DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION
AL CONSUMIDOR (DOCP)

Gestion 2026




Formulario N*002

. PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

GESTION 2024

Denominacién del puesto:

TECNICO Il [TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 1)

NUmero de ftem: 86
Dependencia: DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: DIRECTOR DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

Distribuidoras, cooperativas, empresas e instituciones vinculadas al
sector elécirico.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

poyar la gestion administrativa, planificacién y control de procesos de la Direccién, mediante la consolidacién y seguimiento de la
informacién de todas sus Unidades dependientes, verificando la aplicacion de normativa vigente, instrumentos de gestion y
mecanismos de apoyo técnico-administrativo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programaciéon Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fusnte de Verficacion Rordless ion

Revision y seguimiento a los procesos administrativos solicitados por la Direccién, Matriz de procesos de 15
conforme a normativa vigente. contratacion
Coordinar y redlizar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Presupuesto, Informes presentados y

lan Operativo Anual (POA) y ofros instrumentos de planificacién institucional de consolidacion de 10

Direccion. informacion

Elaborar informes técnicos y reportes administrativos acompanando la liforities v esones 10
documentacion suficiente y necesaria de respaldo. Yo

Realizar el seguimiento y revisién para la presentacién oportuna de los
documentos relacionados a los procesos de contratacion y pagos de servicios Informes presentados a la 20
correpondientes a toda la Direccién, garantizando el control y la presentacion DAF
oportuna.
Coordinar acciones administrativas con dreas organizacionales internas y Resories 10
entidades externas cuando corresponda. P




S

Apoyar en los procesos de ejecucion presupuestaria y control administrativo en o 10
el marco de la normativa aplicable.
Sistematizar y actualizar informacién administrativa y financiera requerida, para
procesos de seguimiento y evaluacién institucional. Moz ee Famecio °
Aplicar instrumentos y procedimientos adminisirativos establecidos en los
sistemas de administracién gubernamental. GRS RIS 2
Instrucciones,
Asistir técnicamente en temas adminsitrativos, financieros y de recursos humanos, 'equegcr::,:zg:%’éf d': e: e 10
al personal de la Direccién para la atencién de los requerimientos de la DAF. x
cumplimiento de tareas
asignadas.
Instrucciones,
Cumplir ofras actividades administrativas y de apoyo que sean encomendadas reque:g::;gﬁi.c;se d' > e 5
or el Director, dentro del Gmbito de competenci | to. i
P P R kPGS cumplimiento de tareas
asignadas.
6 Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglomentos Especificos

Reglamento Intemo de Personal

Ley 004 de Lucha confra la Conupcién, Enfiquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptfable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Rewade Fenaticlon Técnico Medio o | Técnico Superior
n Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado

afo vencido 3er aiio vencido

Ciencias econdmicas, financleras o
sociales.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 1 ano y seis
meses
Experiencia Especifica, similar o
6 meses

relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos | Excluyente | Deseable

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglomenios Especificos

Reglamento Intermo de Personal




Ley 004 de | ucha contra la Carrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Lev N° 2341 de Procedimiento Administrativo
DS. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, e]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capocidad analifica y razonamiento lGgico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia
Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

' RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI

APROBACION INMEDIATO SUBERIOR

Firma del Servidor Publico

_ M

Firma Inmediato

o DE ommues.uur;au
nm%n AL CONSUMIDOR
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
FLECTRICIDAD Y TECHOLOGIA NUCLEAR

Sello

may-26

Sello

Fecha

may-26

Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto:

TECNICO IV (SECRETARIA)

NUmero de item:

90

Dependencia: DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: DIRECTOR DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

sector eléctrico.

Distribuidoras, cooperativas, empresas e instituciones vinculadas al

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1, Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

poyar administrativamente a la Direccién de Control de Operaciones Calidad y Proteccién al Consumidor mediante la recepcion,
registro, enfrega, notificacion, digitalizacién, vinculacién, archivo y despacho de documentacion, asi como la atencién telefénica y
ofras tareas secretariales, contribuyendo a la gestién oportuna de expedientes, informes, notas y trdmites del drea.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programaciéon Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

instancias segun comresponda.

registros de llamadas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fusnte de Veiicacién fonderacitn
Cuaderno de control, hojas
Recepcionar, registrar y confrolar la documentacion y comrespondencia ?:i:r"g:";igz:?ode 15
derivada a la Direccion, consignando la entrada y salida. PONBQRCRY
constancias de
recepcioén/entrega.
Registros del Sistema de
Digitalizar y vincular en el Sistema de Gestion de la AETN los informes, notas y Gestion de la AETN, enlaces 14
cumentos que correspondan a la Direccidn. de tramites, documentos
digitalizados y vinculados.
Cuaderno de control,
Entregar, derivar y hacer seguimiento a framites y documentacién conforme a la pdion|l:1c:: ks exgeliiregiifi;os 12
hoja de ruta regulatoria o interna. OO ¥ SOt )
hojas de ruta
regulatorias/internas,
Notas creadas en el
Revisar, adecuar el formato, imprimir y gestionar el despacho de notas para s'sc;zTo’éﬁ;':de,os' 'n:;: res:s 12
firma del Director Ejecutivo o del Director de la Direccién. 4 pa CIRETRIOS 0O
despacho y respaldos de
envio.
Notificar notas a reclamantes, empresas, cooperativas, instituciones y otfras Constancias de enfrega y 10




—

T ———l T —

e S

AXchivar la documentacién generada por Secretaria, incluyendo copias de
notas despachadas, correspondencia recibida derivada a la secretaria,
memoréandums, formularios, documentos internos y ofros.

Carpetas de archivo,
Formulario de archivo y
documentacidn ordenada
por gestién.

Atender y derivar llamadas telefénicas recibidas en la Direccién, realizando
también llamadas de apoyo cuando sean requeridas por los funcionarios.

Registro de llamadas,
derivaciones efectuadas y
constancias de atencién
segun requerimiento.

Elaborar guias de courier y gestionar el envio de documentacién a regionales de
Oruro, Potosi, Cochabamba, Santa Cruz y ofros departamentos.

Guias de courier,
comprobantes de envio y
constancias de recepcion

de regionales/destinatarios.

Elaborar memorandums administrativos solicitados por la Direccion, conforme a
los requerimientos institucionales.

Registros en el Sistema de
Geslidn de la AETN,
Memorédndums elaborados
y respaldos de
revision/aprobacién.

Administrar y gestionar el material de escritorio necesario para el funcionamiento
de la Direccion.

Formularios de solicitudes
mensuales de material,
constancias de
requerimiento y entrega.

umplir otras actividades administrativas y de apoyo que sean encomendadas
por el Direclor, dentro del @mbito de competencia del puesto.

Instrucciones,
requerimientos, reportes o
constancias de
cumplimiento de tareas
asignadas.

3.3. Normas a cumplir

Total
Ponderacién

Normas a Cumplir

Constitucién Poliica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Comupcidn, Enriguecimiento liicito e Investigacién de Forfunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estatuto del Funcionario PUblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N® 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administraciéon de Personal

Q- REQUISITOS DEL PUESTO
.1, Area de Formacién

Definir las dreas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad

marcando con una "X"

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Econémicas y Financieras

Area dé Foimacibn Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestia | Doctorado
aiio vencido 3er afio vencido
Secretariado Ejecutivo/Ciencias %

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeiio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia

Afios

Experiencia Laboral General

Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo




-
\

4.4.Otfros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su admbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
|ldioma Native %
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacidn en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981) x
Responsabilidad por la Funcién Publica x
Politicas PUblicas x
Ley N°004 X

4.4, Cudlidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefio en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabillidad y compromiso

Capacidad analifica y razonamiento ldgico

Capacidad de frabajo en equipo

Iniciafiva propia

Confidencialidad

Empalia

Capacidad de resolucion de problemas

E. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad denfro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
“ [Firha del Setvidor Piblico Firma Inmedlulo Su
: Spino.
h’ Oren S&ndrm Quiroz Abq o rﬂs-‘:?u’u‘nf‘co i i OPERACIONS, (A
: Y PROTECCION AL CONSUM0OR
I Hscmzmun LE
Secetaia Doce AuTGoRD OESCAUZACIR U,
Sello Sello
may-26 may-26
Fecha Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

ACEFALO

Formulario N*002

Denominacién del puesto:

ADMINISTRATIVO |l - (AUXILIAR ADMINISTRATIVO )

NOmero de item:

97

Dependencia:

DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR

Inmediato Superior:

DIRECTOR DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Distribuidoras. cooperativas, empresas e instituciones vinculadas al

sector eléctrico.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Apoyar operativamente a la Direccién en la distribucién oportuna de documentacién interna y externa, seguimiento de tramites
institucionales, apoyo logistico y cumplimiento de actividades operativas que contribuyan al funcienamiento eficaz de la Direccién

para cumplir con sus objetivos sustanciales.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operatfiva Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con

indicadores cualitativos v cuantitativos que posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fusate £ N etiencion Pandesnicién
Realizar la entrega y recepcion de corespondencia interna de manera Liro _de coespondencia,
hojas de ruta, cargos 20
oportuna.
firmados
Efectuar el fraslado de documentos oficiales a instituciones publicas, privadasy | Documentos con sello de 20
entidades reguladoras. recpecion
Coadyuvar en control y registro de documentos entregados y recepcionados. Registro actualizado 15
imiento al est i ion i ; :
Apoyar en el seguimiento al estado de trdmites y documentacion inferna y Registro actualizado 15
externa.
Apoyar en el archivo, clasificacién y organizacién de documentacién, Cepelas fkc/dighaies 10
ordenados
Colaborar en el fotocopiado y escaneado de documentos. Solicitudes atendidas 10
Instrucciones,
Cumplir ofras actividades administrativas y de apoyo que sean encomendadas requeélcr:;u:nLosf rezzries 2 10
por el Director. dentro del dmbito de competencio del puesto. habiseny
cumplimiento de tareas
asignadas.
Total
100,00
Ponderacién
3.3. Normas a cumplir
Normas a Cumplir
Constitucian Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificas
Reglamento Inferno de Personal
Ley 004 de Lucha contra la Comupcién, Enriquecimienta liicito e Investigacién de Forfunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico
Ley N* 2341 de Procedmiento Administrativo
D.5. N° 23318 - A, Reglomento de la Responsablidad por la Funcién Plblica.




..

Y

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grade minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Beadet i Técnico Medio o | Técnico Superior
wa g6 Toomacion Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

|Bachiller en humanidades X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector piblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 3 meses

Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
'Rﬂistrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabagjo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos | Excluyente | Deseable

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normos Basicas y Reglomentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Cormupcién, Enfiquecimiento liicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N* 2027 de Estatuto del Funclonario PUblico

Ley N° 2341 de Procedimienio Administrativo

D.5. N® 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5, N°26115 Reglomento del sistema de Administracién de Personal

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo. gue permitan un adecuado
desempefio en los mismos. ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsoblidad y compromisa
Copacidad analifica y razenamiento ibgico
Capacidad de trabojo en equipo

Iniciativa propla

Confidencialidad

Empatia

Caopacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026). con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACI DIATG SUPERIOR
Firma del Servidor PUblico Fill'l'l.ﬂ- Inmediato Superior
ads inoza Ordofiez
o mﬂén%tu OFERAINES LD
¥ PROTEC umu:u CION DE
Sello - le\'.TE!_Bﬂmn [ WC% %l] NOtHEER
may-26 may-26
Fecha Fecha




Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: JEFE DE UNIDAD | (JEFE DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION DEL SERVICIO ELECTRICO)
NiOmero de ftem: 8
= - DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
et CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
DIRECTOR DE CONTROL DE OPERACIONES,
Ivnecialo Superior: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
PROFESIONAL DE CONTROL DE CALIDAD DE DISTRIBUCION |,
PROFESIONAL DE CONTROL DE CALIDAD DE DISTRIBUCION I,
Puestos Supervisados: PROFESIONAL DE CONTROL DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Il
PROFESIONAL DE EVALUACION DE CONTROL DE CALIDAD DE DISTRIBUCION |, Y PROFESIONAL DE
EVALUACION DE CONTROL DE CALIDAD DE DISTRIBUCION I,

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Supervisar, coordinar y controlar las actividades de la Unidad de Calidad.

T

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberén
cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y

cuantitatives que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
e de Verific acién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) foatie e oekn Pondes
: : RS Informes Tecnicos/Actuados
Supervisar los procesos de Control de Calidad de Distribuciéon en operadores del LS 1 25%
SIN, SAVI, empresas con Registro y Titulo Habilitante sgaieyReschicionss
: . ’ Administrativas
Supervisar auditorias al proceso de restituciones y la elaboraciéon de informes de Informes Técnicos/Resoluciones 10%
cumplimiento de disposiciones regulatorias. Administrativas
2 2 ; , s ; Informes Técnicos/Resoluciones
Supervisar la evaluacion de las solicifudes de asignacion de niveles de calidad. Adrvlristatoas 10%
Coordinar con la UOCP-CBB y la UOCP-SC1 los procesos relacionados con el Réisories 10%
Control de Calidad de Distribucion y ofros regulatorios. e
Informes Tecnicos/Actuados
Supervisar el tramite de procesos infractorios y sancionatorios a Operadores. Legales/Resoluciones 10%
Administrativas
Promover la mejora continua de los procesos bajo su dependencia, Prop?gsﬂi?;?o?/zc o 10%
implementando posibilidades de su simplificacién, optimizacion y automatizacién. Implementados
Implementar mecanismos de seguimiento, evaluacion y coordinacién para Beboites 10%
mejorar el desempefio operativo de la unidad organizacional a su cargo. P
Realizar el seguimientc y control de la ejecucion del POA de la unidad. Matriz del POA/Reportes 10%
Ejecutar otras actividades requeridas por la Direccién. Reportes 5%
Total 00%
Ponderacién !




3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Polltica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Infemo de Personal

Ley D04 de Lucha contra la Comupcidn, Enriguecimiento llicilo e Investigocidn de Forlunas Marcelo Guiroga Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estaluto del Funcionario Publico

Ley N® 234) de Procedimlento Administrative

D.5. N* 23318 - A. Reglamento de la Responsabiidad por la Funcién Publica,

D.5. N°26115 Reglomento del sistema de Administracién de Personal

Ley 1604 de Elechicidod y su reglamentacion.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las Greas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable)

Técnico Medio o |Técnico Superior o
Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura
afio vencido afio vencido

Complementario (no excluyente)

Area de Formacién Diplomado Maesiria | Doctorado

Ingenieria relacionada al
cargo, clencias econémicas y X
ramas afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefo, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos

Experiencia Laboral General 5

Experiencia Especifica, similar o 3

relacionada al cargo
4.3 Otfros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable

lidioma Mative s
Ley N°1178 5
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Viclencia (D.S. 3981) X
|Responsabilidad por la Funcién Piblica X
Polificas Publicas X
Ley N°DD4 X

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo. que permitan un adecuado desempeiio en los
mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Allo grodo de responsabiidod y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Copacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Caopacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su contenido y
compromisc de cumplimiento,

= SN
RECEPCION DE ZONFQRMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

7 %

Fifma del'Servidor Piblico

/ Victor Tola Copa
JEFE DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION
DEL SERVICIO ELECTRICO a.l.

Sello

may-26

Fecha

1 F 'y
CTOK DF CON Emoﬂmnis,cm.m

¥ PROTECCION AL CONSUMIOOR
AUTGRIDAD DE FISCAUIZACION DE
{ LECTRICIDAD ¥ TFCHOLOGIA NUCLEAR

Sello

may-26

Fecha




Formulario N°002
PLAN OPERATIVOIANUAL INDIVIDUAL
GESTION 20246

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

. PROFESIONAL ll: PROFESIONAL DE EVALUACION DE CONTROL DE CALIDAD DE
Denominacién del puesto:

DISTRIBUCCION |
Numero de item: 36
. —_— RIRECCION DE CONTROL DE QPERACIONES,
SRenERneR: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CALIDAD
Inmediato Superior: JFFE DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION DEL SERVICIO ELECTRICO
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

EVALUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE OPERADORES DE DISTRIBUCION

3.2. funciones Especificas

Citar en orden de imporfancia, los RESULTADQOS LSPECIHCOS gque en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un ofio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitatives y cuantitatives gue pesibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

ion Ponderacién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fosnis e Yol Orideracts
Realizar la evaluacion del control de los parametros de Calidad de Distribucion Informes de 0%

de les operadores del SIN y otros que sean asignados. evaluacion/actuados legales

Informes técnicos/actuado
legal/Resolucion 30%
Administrativa

Realizar lo evoluacion de los descargos presentados por operadores del SIN y
ofros que sean asignados.

: 5 = . i ; : Informes té&cni ctuado
Realizar la evaluacién de las solicitudes de asignacion de nivel de calidad de los es tecnicos/a

; legal/Resolucion 20%
eradores del SIN y otros que sean asignados. G i
i \ v g 9 Administrativa
: i : Informes técnicos/actuado
Realizar el seguimiento, atender y evaluar los Recursos de Revocatoria de “ ;.. ok
legal/Resolucidn 10%

Calidad de Distribucion presentados por los operadores. AT ]
Administrativa

Reclizar invesfigaciones preliminares sobre posibles infracciones a 1o normativa

1 Informes técnicos 3%
vigenia.
Ejecutar inspecciones féenicas de Conirol de Caolidad de Distribucion a los o
. . . Informes técnicos 3%
operadores del SIN y ofros gue sean asignados.
Capacitar, inducl y orientar en temas de Calidad de Distribucion. Reportes 2%
Curnplir otras aclividadoes a requerimiento del inmediato Superior o el Director de
- : Reportes 2%
la 2OCP
Total
100%
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Caonslilucion Palifica del Fstado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Realamento intoerno de Parsorial

Ley 004 do Lucha contra la Corrupeién, Errquecimiento llicito e investigacidn de Fortunas Mareelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 202/ de slaluto del Funclonario Poblico

Ly N 2341 de Procodimienio Adminishaltive

P NT 23318 AL Reglamenio de la Besponsabillidead por Ik L uncion Potlces

12,5, NF241 15 Reglamanto del sistema de Administracién de Persanal

Ley latd do |lechicidad y su reglomentacion




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacion

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto, Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller |Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria Poctoradg
afio vencido 3er aiio vencido

Area de Formacién

Ingenieria relacionada al
cargo, clencias econdmicas vy X
ramas afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describlr la experiencla laberal previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general (fonto en el
sector publico, como privade) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 4

Experlencia Especifica, similar o

; 2
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su @mbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativa X
Ley N*L /78 X
Inscripcion o Fermacion en Provencion de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsabificdad por la runci(;-'-'- I"iblica
Paliticas Poblicas
Loy N0 X

4.4, Cualidades personales
Se debe registar el fipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ef. Alte grado de responsabilidad. capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cugalidades Personales

Alto (rado de resporsabilidod y compromise

Caopacidad analiica y razonarmiento bgico

Capacided de rabajo an Gquipo

Inicialiva prepia

Conficlencialidod

Empatic

Capacidad do resolucian de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcion de o programacion anual IndividuallPOAI), supone conformidad dentra del periodo (gestion 2024), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.,

2
RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACIGN INMEDIATO SUPERIOR

Firma del Servidor PUblico \ firma Inmediato Superior
T
\‘ Victor Tola Copa
PROFISIONAL [i: PROFESIONAL DE EVALUACION DE CONTROL DI JEFE DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION DEL
CALIBAD DE DISTRIBUCCION | SERVICIO ELECTRICO a.i.
Sello Sello
may-26 may-26

Fecha Fecha




. Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTI FICACIéN DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL II: PROFESIONAL DE EVALUACION DE CONTROL DE CALIDAD DE DISTRIBUCION I
Nimero de item: 37

DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,

Repadencie: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CALIDAD
Inmediato Superior: JEFE DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION DEL SERVICIO ELECTRICO
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas PUblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

EVALUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE OPERADORES DE DISTRIBUCION

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el pericdo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contfar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas | i
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de |la Unidad o Dependencia) Fuenteasy acién Ponderacion
Realizar la evaluacion del control de los pardmetros de Calidad de Distribucion
de los Operadores con Registro y/o Titulo Habilitante y otros que sean intaimes ge 30%
. P g Y Y q evaluacién/actuados legales
asignados.
; + Informes técnicos/actuado
Realizar la evaluacion de los descargos presentados por Operadores con legal/Resolucién 0%
Registro y/o Titulo Habilitante y otros que sean asignados. oo
Realizar la evaluacion de las solicitudes de asignacién de nivel de calidad de Intommes iécnicos!ggiuodo 20%
los Operadores con Registro y/o Titulo Habilitante y ofros que sean asignados RS RaRR
! Administrativa
Realizar el seguimiento, atender y evaluar los Recursos de Revocatoria de | Informes técnicos/actuado
Calidad de Distribucion presentados por los Operadores con Registro y/o Titulo legal/Resolucién 5%
Habilitante y otros que sean asignados. Administrativa
Realizar el conirol de la Cuenta Contable de Acumulacién para Operadores Reporte semestral/Informes 5%
con Registro y/o Titulo Habilitante y ofros que sean asignados. fécnicos
Redlizar investigaciones preliminares sobre posibles infracciones a la normativa Inforres iscnicos 3%
vigente.
Ejecutar inspecciones técnicas de Conirol de Calidad de Distribucion a los ¢
Operadores con Registro y/o Titulo Habilitante y ofros que sean asignados. Informies ecnicas 9%
Capacitar, inducir y orientar en temas de Calidad de Distribucion. Reporte 2%
Cumplir ofras actividades a requerimiento del Inmediato Superior o del Director
de la DOCP. Repories L
Total -
100%
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglomentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Conupcién, Enriguecimiento llicito e Investigocién de Fortunas Marcelo Quirega Santa Cruz
Ley N° 2027 de Eslatuto del Funcionario Piblico
Ley N® 2341 de Procedimiento Administrativo




[D.5. N* 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Plblica.

" DS N'Eé‘i 15 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

Ley 1604 de Electricidad y su reglamentacion.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desemperio del puesto. Asociar o cada una el grado minimo aceptable y la prioridad

marcando con una "X"

Esenclal (Grado minimo de formacién aceplable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | licenciatura [ Diplomado Maestria | Doctorado
afo vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ingenieria relacionada al
cargo, ciencias economicas y X

ramas afines.

' relacionada al cargo

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 4

Experiencia Especifica, similar o

4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nalivo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacidn en Prevencidn de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Piblica X
Paliticas Publicas
Ley N°004

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempeiio en
los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarroliar y expresar ideas, capacidades e
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupoes, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabliidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de frabajo en equipo

'niciativa propia
onfidencialidad
Empatia
Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con fodo su contenido
y compromiso de cumplimiento.

_ RECEPCION DE CONFORMIDAD DELPOAI

T

Firma del Servidor POblico \ Firgha Inmlediato Superior
Jose Luis Linares Flores \l Victor Tola Copa
PROFESIONAL II: PROFESIONAL DE EVALUACION DE CONTROL DE JEFE DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION DEL
CALIDAD DE DISTRIBUCION Ii SERVICIO ELECTRICO a.l.
Sello Sello
may-26 may-26

Fecha Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto: PROFESIONAL Il PROFESIONAL DF CONTROL OF CALIDAD DF DISTRIBUCION 1l
Numero de item: ae— i
y DIRECCION DE CONIROL DE OPERACIONES.
Dupsasencio: CALIDAD ¥ PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
Puestos Supervisodos: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

lodos las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Enlidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Obijetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

EVALUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE OPERADORES DE DISTRIBUCION

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de imporancia. las RESULTAROS ESPECIFICOS que en concorda

cuantitalives gue posibiliten su evaluacion.

neia con g Programacion Qperativa Anual (P.OA 2024) deneran
cumplir en el penodo programado de un afo v los RESULTADROS CONINUOS Dichos resultadas tendran que conlar con indicadores cualilativas y

Funciones Especificas
Fuente de Verificacion Ponderacién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia)
o 2 B e TITONTIES O
Realizar la evoluacion del control de los parametros de Calidad de Distribucion 2 i3
i evaluacidon/actuados 30%
de los operodores del SIN y olros que sean asignados ) i
7 - Informes técnicos/actuado
Realizar la evaluacion de los descargos presentados por operadores del $IN y f
legal/Resolucion 30%
olros que sean asignados. g k
Administrativa
; .o - - : s Informes tecnicos/actuado
Realizar la evaluacion de las soliciludes de asignacion de nivel de calidoad de legol/Resolucian 200
0% pperadores del SIN y ofr ue sean asignados. B il e
P yerasg 'q Administrativa
Realizar el seguimiento. atender v evaluar los Recursos de Revocotona de intormes lecnicos/actuado 59,
Caldod de Distribucion presenlados por los operadores legol/Resolucitn
Realizar el conlrol de la cuenta Cuenta Conlable de Acumulacion para Reporte semastral/informes 5%
operadores del SIN v alros que sean asignados I&Cnicos
Realzar inveshgaciones preliminares sobre posibles infracciones g la normativa )
Informes lecnicos 3%
vigente
Fecutar inspecciones técnicas de Control de Calidad de Distnbucion a los
] ; Informes lecnicos 3%
operadores del 5IN y olros que sean asignados
Capacitar, inducir y orientar en temas de Calidad de Distribucion Reportes 2%
Cumplir otras octividodes a requerimiento del inmediate Superor o el Direclor D=
% Reportes 2%
de g DOCP.
Total
100%
|_Ponderacién

3.3, Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Contituridn Palile o del Eslsdo

y PR wi hevrros Boseie e y Waglarmanton Frgecll

Heglameanto Inteno e Percoml

Ley D04 de Lucho contta in Corupoidn Entguecimiento lota & mvestieageon dee Fortunas Monceio

dur g Somier Crg

Lay h" X027 de Estatule del uncionorio Pubilice

Ley N 2341 de Procedimento Aaminisirolive

D5 MW" 23318 - 4 Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica,

0.5 M) 1S Raglomento del sstemo de Adminisracicn de Panonal

Lay 1604 ge Plechcdad y su regiomeniocion




D.5. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

DS, 126115 Reflamenio del sistema de Administracién de Personal

Ley 1404 de Electricidad y su reglamentacién.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad

marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de Iormoclén uceplablo) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o Técnlco Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura
afio vencido 3er aiio vencido

Area de Formacién

Diplomado Maestria | Doctorado

Ingenieria relacionada al
cargo, ciencias economicas y X
ramas afines.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 4
Experiencia Especifica, similar o 2
. relacionada al cargo

4,2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
pUblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

4.3 Otfros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y gue son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.S. 3981 e
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Politicas PUblicas X
Ley N°0O4 X

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempenio en
los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarollar y expresar ideas, capacidades e
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Allo grado de responsabilidad y compromiso

Copacidad analifica y rozonamiento légico

Capacidad de frabajo en equipo

ﬂlclaﬂva propia
onfidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026}, con fodo su contenido
y compromiso de cumplimiento.

~ RECEPCION DE CONFORMIDAD DELPOAI |

Qufle]

~Firma del Servidor POblico

Jose Luis Linares Flores
PROFESIONAL II: PROFESIONAL DE EVALUACION DE CONTROL DE
CALIDAD DE DISTRIBUCION i

Sello
may-26
Fecha

\ Firgha Inmlediato Superior

\\{ Victor Tola Copa
JEFE DE CALIDAD DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION DEL
SERVICIO ELECTRICO a.i.

may-26

Fecha




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL 1I: PROFESIONAL DF CONTROL DF CALIDAD DE DISTRIBUCION |

Numero de item: 3B

DIRECCION DE CONIROL DE OPERACIONES,

Rupnasnci: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
lodas las Direcciones y Unidades de la AETN Enlidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Seclor Elechico

.nsscmrc:én DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Obijetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

EVALUAR EL CONTROL DF CALIDAD DE OPERADORES 31 DISTRIBUCION

L

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIHCOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUGS. Dichos resultados lendran que confar con
indicadores cualilativos y cuantitatives gue posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-20|;6 de la Unidad o Dependencia) Fusnte de Verficacion Ponderacidn
Realizar la evoluacion del confrol de los parametros de Calidad de Informes de 30,
Distribucion de los operadores del SIN y ofros que sean asignadaos. evaluacion/actuados
Realizar la evaluacion de los descargos presentados por operadores del SIN y Intormes 30%
0lros que sean asignadaos. lecnicos/actuado
Realizar la evaluacion de las solicitudes de asignacion de nivel de calidad de Informes 20%
los operadores del SIN y olros que sean asignados, técnicos/acluado
Realizar el seguimienio, alender y evaluar l0s Recursos de Revocaloria de Informes 4o
Calidad de Disibucion presentados por los operadores. lecnicos/acluado
.éenrimr el control de la cuenta Cuenta Contable de Acumulacion para Reporle 591
_operadores del SIN y olrgs gue sean asignados, semestral/informes
“’?“""‘?’ investigaciones preliminares sobre posibles infracciones a la normativa ——— 3%
vigenle
Eiecutan imspecciones 1écnicas de Control de Calidad de Distribucion a los iy i
Informes lecnicos 3%
operadores del SIN y olros que sean asignados e e oS
Capacitar. inducir y orienfar en lemas de Calidad de Distribucion Repories 2%
Cumplir ofras actividades a requernmiento del inmedialo Superiur o el Director .
Reporles 2%
de la DOCP
Total 100%
Ponderacién
3.3. Normas a cumplir
Normas a Cumplir
Constitycion Poliica del Estado
ley 1178 sus Normas Basicos y Reglamenios Especiticos
Rogiamento Intermo de Personal
Ley 004 ae Lucha contra la Conupcidn, Entiquecimmsnto licilo e Investigaaidn de Fartunas Marcelt (luiroga Sanla T

Ley N' 2027 de Estatuto del Funcionano Publico

Ley N 2341 de Procedimiento Administralive

35 N° 20318 - A Reglamenta de la Responsabilidad por la Funcisn Putslica

D5 N"26115 Keglomento del sistema de Administracion de Personal

ey 1a04 de Plecicidad y su reglameniacion




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Refinir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asocior a cada una el agrado minima aceptable v la
prioridad marcando con unag X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

krea db tommacisn Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado
afo vencido 3er afio vencido

Ingenierna relocionada al
cargo. ciencias economicas y X
ramas alings,

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esla se subdivide en experiencia general (tanlo en el
seclor publico, come privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos

Experiencia Laboral General 4

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo 2

QJ Oftros Conocimientos
egistrar ofras disposiciones relacionadas con su ambilo de frabajo y que son esencioles para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nalive X
Ley N®I 178 i b
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.S, 3981) X
Fesporsabilidad por la Funcidin Pablica X
Palficas Publicas 4
Lery N2004 X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el lipo de cualidades personales, valores. principios deseables para el cargo, gue permilan un adecuado
desempenc en los mismos, ef. Allo grade de responsabilidad. capacidad de liderargo. capacidad para desarollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, contidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alle grado de responsabilidad y compromiso

Capooidod analifica y razonamiento logico

Lapacidad de rabajo en egquipo

Iniciotiva propia

Confidencialidad

i lic

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anyal Individual(POAI). suporie contormidod dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento

RECEPCION-DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

<= Firma del Servidor PUblico Fipfa Inmediato Superior

VICTOR TOLA COPA
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD a.i.

Sello

may-26

Fecha




Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del puesto: PROFESIONAL Il: PROFESIONAL DE CONTROL DE CALIDAD DE DISTRIBUCION ||
NUmero de item: 39

DIRECCION DE CONIROL DE OPERACIONES,

pepEndencis: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
Puesios Supervisados:; NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Seclor Electrico

- DESCRIPCION DE FUNCIONES
. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razdn de ser del puesto)

EVALUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE OPERADORES DE DISTRIBUCION

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gue en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULIADOS CONITINUQS. Dichos resultados lendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitatives que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas ,
i deracion
(de acverdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fuente di Vaiicacin Fotce:
Realizar la evaluacion del confrol de los parametros de Calidad de Informes de 30%
Distribucion de los operadores SAVI y ofros que sean asignados. evaluacién/actuados
Realizar la evaluacion de los descargos presentados por operadores SAV] y Informes técnicos/actuado 30%
olros que sean asignados. legal/Resolucion
Realizar la evaluacion de las solicitudes de asignacién de nivel de calidad de | Informes 1écnicos/aciuado 90%
. . A (-1
los operadores SAVI y otros que sean asignados. legal/Resolucién
Realizar el seguimiento, atender y evaluar los Recursos de Revocaloria de Informes lecnicos/actuado o
. ¥ . . - . o
Calidad de Distribucion presentados por los operadores SAVI, legal/Resolucidn
Realizar el confrol de la Cuenta Contable de Acumulacion para operadores Reporte semestral/Informe 59
SAVI y olros gque sean asignados. técnico &
:le;(;r:rloer investigaciones preliminares sobre posibles infracciones a la normativa IntorR RS 30,
Ejecutar inspecciones tecnicas de Control de Calidad de Distribucion a los e
: Informes tecnicos 3%
operadores SAVI y olros que sean asignados.
Capacitar, inducir y orientar en temas de Calidad de Dislribucion. Reporte 2%
Cumplir olras actlividades a requerimiento del inmediato superior o del Direclor iy
Repories 2%
de la DOCP.
Total
100%
Ponderacién »

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Polifica del Estado

Ley | 178, sus Normas Basicas y Reglomentos Especificos

Reglamenlo Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcels Quircga Santa Cruz
Ley N 2027 de Estaluto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D5 N 23318 - A Reglumenio de la Responsobilidad paor lo Funcien Publicy

D5 W24 115 Reglamento del sisterma de Adminisiracion de Pesonal

Ley 1604 de Eeclricidod y su reglomentacion




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de lormacion necesarias para el desempeno del puesto, Asociar o cada una al grado minimo aceplable y 1
prioridad marcando con una “X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

et de Formigoibn Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
aiio vencido 3er afio vencido

Ingenieria relacionada al
cargo, ciencias economicas y ®
ramas afines,

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esla se subdivide en experiencia general (tanfo en el
seclor publico, comao privado] y experiencia especifica, similar o relacionoda al cargo.

Experiencia Anos

Experiencia Laboral General 4

Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

Q Otros Conocimientos
egisiror olras disposiciones relacionadas con sy ambito de trabojo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Ietarmia Noaliva X
Ley N®| 178 X
Inscripeion a Formacion en Prevencion de la Violencio (D.S. 3981 X
Hesparsabllidad por la Funcion Pablica X
Politicas Pubhcos X
ley N9004 i ¥

4.4, Cualidades personales
e debe regishar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Allo grado de responsabilidad. capacidad de liderazgo. capacidad para desarollor y expresar ideqs,
capacidades e inicialiva para lomar decisiones y facilidad para lrabajar en grupos. conlidencialidad, elc.

Cualidades Personales

Alla grado de responsabilidod y compromiso

Lapacidad analiica y razanamiente ldgica

Capacidad de llabajo en equipo

Inciativa progss

Confidencialidad

mipealin

Capacidad de resolucion de prablermas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIAYO SUPERIOR

\_firmd Inmediato Superior
/

VICTOR TOLA COPA
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD a.i.

Sello
may-26
Fecha




1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 20246

Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il PROFESIONAL DF CONTROL DE CALIDAD DE DISIRIBUCION NI
Numero de item: B 49 B
Dependarcia: DIRECCION DE CONIROL DE OPERACIONES,

SR CALIDAD ¥ PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
Fuestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

lodas las RDirecoiones y Unidades de la AETN

Enfidades y Empresas PUblicas

Entidades Prvadas relacionadas a las lunciones y al Seclor Electico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

EVALUAR EL CONIROL DE CALIDAD DE OPERADORES DE DISTRIBUCION

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gue en concordancia con la Programacion Operaliva Anual (P.OA. 2026) geoeran
cumplit en el perodo programadao de un afo y los RESULTADOS CONIINUDS Dichas resultades tendrdn aque contar con indicadores cualifalivos ¥

cuaniilativos gue posibiliten sy evalugcion.

Funciones Especificas
Fuente de Verificacion Ponderacién
(de acverdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia)
Realizar lo evaluacion del control de los paramelros de Calidad de Distibucion I
: evaluacion/actuados 30%
de los operadores del SIN y olios que sean asignados. fe =
) - Informes técnicos/actuado
Realzar lo evoluacion de los descargos presentodos por operadores del SIN y - : /
: legal/Resolucion 30%
olrps que sean asignados. pofie %
Adrninistrativa
I L - ok ; : Informes técnicos/actuado
Reolzar la evaluacion de los solicitudes de asignacion de nivel de calidad de B
legal/Resalucion 20%
las aperadoeres del SIN y olros que sean asignadaos :
Administrativa
kRealzar @l sepumients. otender vy evalugr los Recursos de Revocalona de Intormes lecmicos/actvado sa
Caligad de Distibucion presentados por los operadores legal/Resoiucion i
Realizor el control de la cuenta Cuenta Contable de Acumulacion poro Reporie semeastral/informes 59
operadores dal SIN y 0lros gque sean asignados fecnicos
Regiizar inveshigaciones preliminares sebre posibles infracciones a la narmaliva o
3 Informes tecnicos 3%
vigente
Lecutor nspecciones técnicas de Contiol de Calidad de Distnbucion a los
¥ ) Informes tecnicos I%
operadores del SIN y olros que sean asignadas
Capacitar, nduci y orienfar en temas de Calidad de Distibucion, Repories 2%
Cumplir otras aclividodes a requenmiento del inmediato Supenor o el Direcior 2 .
it Repares 2%
de la DOCT
Total
100%
P i6
3.3. Normas o cumplir
Normas a Cumplir
Consilpeitn Poliic g ael Euodo
£Y ah v Feglamesnton Esgree e o
Reglamento (ntermo ae Pemonal = - -
Ley D04 de Luchi contra i Conmupcién, Ernguecirianio it o mvastinaodn de ot unas Mo waga Santo Cr $

Lay 1 2027

ae Eslatule aal bungionanio Pubhcs

Loy M® 2341 de Procedimienio administrativo

D5 N 23318 - A Reglomenio de la Responsabilidad por 1o Funcién Publica.

| 14 Reglomento gel sstema de Adininstiacion de Parsarnal

Ley 1604 de Elechicidad y su reglamentacian




4 - REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacion

Detinr las areas de formacion necesarias para el desempero del puesto. Ascciar @ cada una el grade minimo aceptable y la prioridad marcando
conung X"

A Esencial (Grado minimo de formacion aceplable) Complementario (no excluyente)
ea de Formacioén
R Bachiller E‘lécnlco Medio o [Técnico Supstior o Licenciatura Diplomado Maestria Doctorado
studiante de 2do |
Leenciotura con tilulo en
Provision Nacional en AREA de .
Ing. Elécmca. Hechonica o
Ramas alings

4.2 Experiencia Laborol minima requerida

Descrbr o expenencio laboral previa que exge el cargo para su desempeno, esio se subdivide en experiencia general (tanto en el sector publico.
como privado| y expenencia especifica, similor o relacionade al cargo,

Experiencia Afios
Experiencia Laboral Generol 3
Experencia Especifica, similar
relacionado al cargo

| anoy 6 meses

4.3 Otros Conocimientos
Regisiy olros disposiciones relacionadas con su ambito de rabajo v que son esencigles para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable

g Nallv o X

oy NP1 178 X

Imscnprion o Formaocion en Prevencidn de lo Violencia (2.5, 3981 %

Respomsabilidod par o Funcdn Publica K

Folitcay Putihcios X

Ley NY004 X

Litsratey cle servicie: millitar |voronas) X

4.4. Cualidades personales

5e debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo. que permilan un adecuado desempeno en los
mismaos, ). Allo grado de responsabilidad, copacidad de liderazgo, copacidad para desarreliar y expresar ideas, capacidades e inicialiva para
tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Ao grato de respomobiidad y compraminn

Copacigad analine ienlo lagico

Caopacdad de frabojn an equino

i tiver garcipsics

Conligencinlidod

Emipatio

l-apncidod de resolucion de problamos

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suseripeion de lo programacion anual Individual[POAI), supone contormidad dentro del perodo (gestion 2026), con todo su contenidg y
compromiso de cumplimiento.

/7
RECEPCIQN DE CONFORMIDAD BE[ POA] APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

(/  Firma Inmediato Superior
Kﬂ VICTOR TOLA COPA
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD a.l.
Sello

moy-24
Fecha




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto: JEFE DE UNIDAD | [JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION AL CONSUMIDOR)
Numero de item: 9
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: DIRECTOR
Puestos Supervisados: PROFESIONAL Il, PROFESIONAL |V, PROFESIONAL V, PROFESIONAL VI,

Dependencia:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

SUPERVISAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE PROTECCION AL CONSUMIDOR.

3.2. Funciones Especificas

Cltar en orden de importancia, los RESULTARQS ESPECIHCOS gue en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran gue contar con
indicodores cuglitativos y cuantitatives gque posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente d Veliicackn PaIOcion

Informes técnicos/Actuados
Legales/Resoluciones 15%
Administrativas.

Supervisar tareas y aprobar informes, actuados y resoluciones administrativas
para la atencién de Reclamaciones Administratives en La Poz. Oruro v Potosi,

supervisar tareas y aprobar informes, actuados y resoluciones administrativas de | Informes técnicos/Actuados
recursos administratives de consumidores y usuario a resoluciones de la AETN o de Legales/Resoluciones 10%
Distribuidores. Administrativas.

Supernvisar fareas y oprobar informes de investigocion a Distribuidores en La Paz,

4 Informes. 10%
Oruro y Potosi,

Informes técnicos/Actuados
Legales/Resoluciones 10%
Administrativas.

Supervisar tareas y aprobar informes y resoluciones administrativas de procesos
infractorios v sancionatorios o Operadores.

Supervisar fareas y aprobar informes de fiscalizacion a Distibuidores (ODECO,

2 Informes. 10%
medidores. lecturas) en La Paz. Oruro y Potosi. e
! ; | Actuados
Aprobaor informes, actuados y resoluciones administrativas sobre Modelos de s ;
Contfrato de Suministro de Distribuidores (La Paz, Oruro y Potosi) LegaleyRssplicior s o
: : 4 : Administrativas.
Coordinar con la UOCP-CBB y la UDCP-SC? los procesos relacionados con
iz E = i Reportes 5%

proteccion al consumider y ofras regulatorios.
Coordinar con la UDC y la UOCP-CBB inspecciones a instalaciones de [Hfories de Insseatisn 5%
OCperadores en La Paz, Oruro y Potosi. eV
Coordinar con la UDC la instalacién refir 2 equi regl :

d al y/o refire de equipos registradares o (RtGrmiasia Brinas: 5%
analizadores de red en La Paz, Oruro y Potosl.
Planificar y coordinar la realizacion de charlas, exposiciones o talleres para Reportes de difusicnes 5%
difundir derechos y obligociones del consumidor en La Poz, Oruro y Potosi. realizadas,
Realizar el seguimiento y control de la ejecucién del POA de la unidad. Matriz del POA/Reportes. 5%
Promover la mejora continua de los procesos bajo su dependencia, Proyecto de 5
implementando posibilidades de su simplificacion, optimizacién y Propuesta/Proyectos
Implemeniar mecanismos de seguimienio, evaluacion y ceordinacion para BEPRHRE 5%
mejorar el desempeno operalivo de lo unidad organizacional o su cargo. i
Jﬂecumr otras actividades requeridas por la Direccian, Reportes 5%

Total
100%
Ponderacién




3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Ceonsfitucion Pollica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicos y Reglamenios Especificos

reglomento Inferno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corupcion, Enguecimiento llicito e Investigocion de Forfunas Maorcele Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatute del Funcienario Piblico

Ley N° 234] de Procedimiento Administrative

D.S. 23318 - A. Reglamento de lo Responsabilidad por la Funcién Publico,

D.5. N°24115 Reglomenio del sistema de Administracion de Persanal

Ley 1604 de Electicidad y sy reglameniacion.

Ley 453 y su reglamentacién para el sector eléctrico.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto, Asociar a cada una el grado minimo cceptable y la priorddad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Aracide Formacis Técnico Medio o |Técnico Superior o
= " Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| licenciatura | Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido afio vencido
Ingenieria relacionada al carge,
clencias econdmicas y ramas x

afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempedo, esta se subdivide en experiencia general (lanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencla Afios

Experiencia Laboral General 5

Experiencia Especifica, similar o 3

relacionada al cargo
4.3 Otros Conocimientos
Regisirar otras dispesiciones relacionadas con su ambito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable

|dioma Nativa X
Ley N®1178 X
Inscripcion o Formacion en Provencion do la Vicloncia (D.S. 3981) X o
Responsabilidad por la Funcion Plblica X =i
Politicas Publicas x
Ley N°DO4 X

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permitan un adecuado desempeno
en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capocidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades ¢
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsapilidad y compromiso

Copacided analitica y razonamienta [6gico

Capacidod de rabojo en equipo

Iniciativa propla

Confidencialldad

Empatic

Capacidad de resoluclon de problemaos




5. APROBACION Y ACEPTACION

La suseripcion de la programacion anual Individual(POAI). supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026). cen todo su

contenide y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI

Araoumémﬂmsnmo SUPERIOR

%4 |
Firma del Servidor PUblico

A

Limbeft U, Carvajal Quispe
FE DE LA UNIDAD DE
PROTECCH N AL CONSUMIDOR
UUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAR ¥ TECNOLOGIA NUCLEAR

Firmainmediato Supodot

Sello

noza Ordonez
id ég{z“A. E N, A

MITONMD DE Flﬂlﬂ?ﬁ\gﬂ DE
£(ECTRICIDAD Y ¥ TECNOLOG

may-26

Sello

Fecha

may-26

Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N*002

Denominacion del puesto:

PROFESIONAL Il (PROF. EN ATENCION AL CONSUMIDOR Y PROCESOS SANCIONATORIOS 1)

Nimero de item:

40

Dependencia:

DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDA DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

Inmediato Superior:

JEFE DE UNIDAD |

Puestos Supervisados:

NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Hectrico

Organizaciones Teritoriales, Socicles y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRQ DE ELECTRICIDAD Y VERIFICAR LA
CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVA EN PROCESOS SANCIONATORIOS DE DISTRIBUIDORES A CONSUMIDORES REGULADOS.

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplr en el pericdo programado de un afe y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrédn que contar con

Indicadores cualifativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién,

Funciones Especificas

i6n
(de acverdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) fuenis de Veycaclin rondncac
Monitarear y tramitar recursos administrativos de consumidores y usuario a tlizfmﬁ:r:::!ﬂzfiormelos "
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrotivos de Distribuidares 2 25%
4 : legoles/Rescluciones
a Resoluciones de la AETN, i I
) Administrativas.
Flaborar procedimientos, o aclualizar los existentes, para procesos administrafives Informes/Resoluciones 10%
y para fiscalizacion (Reclamaciones, inspecciones, otros), regulatorias.
Iramitar solicitudes de aprobacion de Modelos de Contrato de Suministro de ermes/fcivacds
iy legales/Resoluciones 10%
Distribuidores. 4
Administrativas.
Realizar aclividades de fiscalizacidn a Distibuidores (medidores, lecturas). Informes. 10%
Verificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parte : :
il ién.
de las empresas Distribuidoras. nimins de Inspaccio i
Realizar investigacién a Denuncia o De Oficio a Distribuidores. Informes 10%
Reportes/informes
Monitorear y ramitar procesos Infractorios y Sancionatorios a Distribuidores, Iécnlcoszcluqdos 10%
legales/Rescluciones
Administrativas.
Atender consultas realizadas de forma personal, por vio telefénica u otro medio Registro de consultas en 5%
de comunicacion oulorzado, sistema.
Realzar chorlas, exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 5o
consumidor, realizadas.
Flecutar otras activid i i irect
|)]0CP ofros aclividodes solicitadas por el Inmediato Superior o el Director de Reportes, ofras, 59
Total
100%
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politico del Eitado

Ley 11/8, sus Normas Bdsicos y Reglomentos Especificos

Reglamoernto Inteino de Personal

Lay 004 de L uche contfra la Corupcitn, Enrfguecimiento llicito ¢ Investigacién de Forfunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Loy M® 202/ de statuto del Funcienario Piblico

| oy N® 2341 do Procedimicnio Administrative

[2.5. N* 23318 - A, Reglomenio de la Responsabilidad par la Funcidn Piblica

125, N*241 1 5 Reglomento dol sistema de Administrocion de Persanaol

ay 1604 do Pleciicidod y s reglomentacian,

oy 453 y su reglomentacion para el secior eléctrico.

Loy 1404 de Flecticidad y su regiamentacion.

Loy 453 y su reglamentacion para el seclor electrico.




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las dreas de fermacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o |Técnico Superior o
Bachiller | Estudiante de 2do |estudiante de 3er| licenciatura | Diplomade | Maestria | Doctorado
afio vencido afio vencido

Area de Formacién

Ingenieria relacionada al cargo,
ciencias econémicas y ramas %
afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (fento cn el
seclor publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 4

Expefiencia Especifica, similar o

relacionado ol cargo 2

4,3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su émbito de irabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Native X
Lay N®1178 X
Inseipcion o Formacion en Prevencién de la Vielencia |D.5. 3981)
Responsabilidad per la Funcién PUblica ¥
Politicas Publicas X
Ley N°DO4 ¥

4.4, Cualidades personales
Se debe regisirar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempeno
en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo. capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, ete.

Cualidades Personales

Alto grado de resporsabiidad ¥ compromiso

Capacidad analitica y razonamients idglco

Capacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia
Confidenclolidod
Empatia

Copacidod de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentfro del periode (gestiobn 2026), con fodo su
contenido y compromisc de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD-DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
&
Firma del Servidor Piblico Firmg/nmediato Superior
foborto Tvin Vanesr Bezral L";gf‘fnv'&“ﬁﬁ? fgoé‘és"e
: " ROTE MIDOR
fropesiond en Atenaoin sl Consu - FAUTONIDAD Dt FSCAUACION DF
\ 5 t DAD
e C 9 Pitcesns Sanawato 2 us ' LECTRICIDAD ¥ TRENBLOGIA NUCLEAR
Sello Sello
may-26 may-2é
Fecha Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL IV [PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR)
Numero de item: 59

DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,

DBpendacia CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDA DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: JEFE DE UNIDAD |
Puestos Supervisados: NINGUNO

2,- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcclones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadaos relacionadas a las funciones vy al Sector Electrico

Organizaciones Termitoriales, Socioles y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1, Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
PROTEGER LOS DERECHOS DF 1OS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2. Funciones Especilicas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplic en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Pusrie de Visdiicieipn Riigsacion
Informes técnicos/Actuados
Alender y evoluar Reclamaciones Administratives, Legales/Resoluciones 40%
Admiristrativas.
Aender consultas realizadas de forma personal, per via telefénica u ofro medio Registro de consultas en 20%
de comunicacion oulorizado y habllitado. sistema.
Maonitorear v framifar recursos administrativos de consumidores y usuario a t';ilntcoes:ggflzzze;s
Resoluciones de lo AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores a legcles/Resslucinnes 10%
Resoluciones de la AETN, . 5 .e u
Administrativas.
Varificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parte de 7
e nform ion.
las empresas Distribuidoras. Infares SR e %
Realzar inspeceiones a instalaciones eléctricas de Operadores. Informes de inspeccion. 5%
Realizar investigocion a Denuncia o De ficio a Distribuidores Informes, 5%
Reportes/Informes
- - | E e técni Act
Monitorear y framitar procesos Infractorios v Sancionatoros o Districuidores. REPIDAIAG uqdos 5%
legales/Resoluciones
Administrativas,
Realizar charlos. exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 59
consumidor, realizados.
Fecutar otros actividades solicitadas por el Inmediato Superior o el Director de
I)’{ yep P P 2 Reportes, ofros. 5%
i Total
100%
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucian Politica del | stado

Ly 1178, sus Nermas Basicas y Reglamentas Especificos

¥egamento intemno de Porssonal

Ley 004 de Lueho contra la Corrupcldn, Enfguecimiento lliclto e investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Loy M* 2077 de Estatute del Funcionario PUblico

Ly N 25341 do Procedimicnio Administrativo

12,5, N" 23318 - AL Reglomento de lo Responsabilidad por la Funcidn Pablico.

261 15 Reglarmento del sisterma de Administracion de Personal

Loy 1604 de Nectickiad v su reglamentacion

vy 453 y sureglamentacion para el sector aléctico,




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable v la priordad
marcando con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de
afio vencido 3er aiio vencido

Area de Formacién

licenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado

Ingenieria relacionada al carge,
ciencias econdémicas y ramas X
afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en &l
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada ol cargo.

Experiencia Afios
Expenencia Laboral General 3
Experencia Especifica, similar o | ofoyé
relacionada al carge meses

4.3 Otros Conocimientos

Registrar ofras disposicionas relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales pora el cumplimiento de su funcién

Conocimientos

Excluyente Deseable

idibma Natfiva

X

Ley MeT 178

x

Inscripeion o Formacion en Prevencion do la Violencia [13.5.3981)

x

Responsablidad por la Funcién Pibliea

Polillcas Plblicas

Ley N°004

4.4, Cualidades personales

Se debe registror el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gque permitan un adecuado desempeno
en los mismos, ], Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidod paro desarrollar y expresar ideas, capacidades e
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alte grado de responsapilidad y compromiso

Capocidad analiica y razonamiento l6gico

Capacidad de frabajo en equipo

Iniclative propla

Confidenclalidad

Ermpatia

Caopocidad de resolucidn de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POA), supone conformidod denfro del periodo (gestidn 2028), con tado su contenide

y compromiso de cumplimiento.,

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI

Yo

Firma-del Servidor PUblico

v lqeimn Umt:fs Zomcﬁc‘m <

Pfofesicmc\\ en atenden 6\ londemida

Sello

may-26

Fecha

APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
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Formulario N"002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL V (PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR - ORURO)

Numero de item: &7
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
JEFE DE UNIDAD |
NINGUNO

Dependencia:

Inmediato Superior:
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Entidades y Empresas Plblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Eléctrico
Organizaciones Territoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
PROTEGER LOS DERECHOS DE LO5S CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Diches resultados tendrdn que confar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

3.3. Normas a cumplir

Funciones Especificas
. : Ponderaci
1 (de acverdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencla) Foenty ey miicacian oeion
Informes técnicos/Actuados
Atender y evaluar Reclamaciones Administrativas. Legales/Resoluciones 30%
administrativas.
Atender consultas realizadas de forma personal, por via telefénica u otro medio Registro de consultas en 15%
de comunicacién auterizado y habilitado. sisterna.
Monitorear y tramitar recursos administrativos de consumidores y usuario a 122?%12;’::2222:’2
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores a S 10%
Resoluciones de la AETM. g i b
administrativas.
Verificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parte ’
de las empresas Distribuidoras. Informes aeinHAcEion. %
Realizar inspecciones a instalaciones eléctricas de Operadores. Informes de inspeccién, 5%
Verificar instalacion y/o retiro de equipos registradores o analizadores de red., Informes técnicos. 5%
Realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones
» : 5%
consumidar. realizadaos.
Cumplir con actividades administrativas para funcionamiento de la oficina Informes para pago 10%
regional. alguileres y servicios. otros.
Ejecutar otra tividades requeridas I'In iato Superi | Di
e _ sac q por el Inmediato Superior o el Director de Reportes, ofros. 59
DOCP.
Realizar notificaciones de documentos legales y administrativos. Diligencias de nofificacion. 10%
Total
10
Ponderacién 0%

Normas a Cumplir

Conslitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentas Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha conlra la Comrupcién, Enfiquecimiento liicilo e Invesligacian de Fortunas Marceio Quiroga Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estatulo del Funcionario Piblico

Ley N° 234] de Procedimiento Administralivo

D.5. N" 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Plblica.

D.5. N"26115 Reglamento del sislema de Administracién de Personal

Ley 1604 de Electicidad y su reglamentacién,

Ley 453 y su reglomentaclén para el sector eléclrico.




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir los areas de formacion necesarias pora el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable v la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o |Técnico Superior o
Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura | Diplomado | Maestia | Doctorado
aiio vencido afio vencido

Area de Formacién

Ingenieria relacionada al cargo,
ciencias econdmicas y ramas X
afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir o experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector plblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 2anosy 6
meses
Experiencia Especifica, similar o Viiks
relacionada al cargo
4.3 Otros Conocimientos
Registrar olras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
AL Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativa X
Ley N°1178 %
Inscripeion o Formacién en Prevencion de la Viclencia (D.5. 3981) X
Responsabilidod por la Funcién Plblica x
Peliticas Poblicas X
Ley N°004 X

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio
en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarroliar y expresar ideas, capacidades e
Iniciativa para tomar decisiones y faciidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc,

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Caopocidad analitica y razonamiento 16gico

Capacidad de trabajo en equipo
Inicioliva propia

Confidenciolidad

Empatia

Caopacidod de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su contenido
y compromiso de cumplimiento.

[
E CONFORMIDAB DELPOAI ~ APROBACION INMEDIATO SUPERIOR _
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Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL V (PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR - POTOS)
Nimero de ftem: 48

DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,

Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
Inmediato Superior: JEFE DE UNIDAD |
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Piblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

Organizaciones Temitoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos gue pesibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas i
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fuente de¥ acién Fonderacion
Informes técnicos/Actuados
Atender y evaluar Reclamaciones Administrativas, Legales/Rescluciones 30%
Administrativas.
Atender consultas realizadas de forma personal, por via telefénica u otro medio Registro de consultas en 15%
de comunicacién autorizado v habilitado. sistema.
Monitorear y framitar recursos administrativos de consumidores y usuario a 12?:?1?:03‘:?:: rg:;ss
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores a Iegales/Ras cdiu clonss 10%
Resoluciones de la AETN. g b :
Administrativas.
Verificar el cumplmgmq de la normativa de atencién al consumidor por parte Informes de inspeccion. 59
de las empresas Distribuidoras.
Realizar inspecciones a instalaciones eléctricas de Operadores. Informes de inspeccién. 5%
Verificar instalacién y/o refiro de equipos registradores o analizadores de red. Informes técnicos. 5%
Realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 5%
consumidor. realizadas.
Cumplir con actividades administrativas para funcionamiento de la oficina Informes para pago 10%
regional. alguileres y servicios, otros.
- : — - T - - -
Ejecutar otras actividades requeridas por el Inmediato Superior o el Director de Reportes, ofros. 5%
DOCP.
Realizar nofificaciones de documentos legales y administrativos. Diligencias de nofificacion. 10%
Total
100%
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucian Politica del Eslado

Ley | 178, sus Normas Bdsicas y Reglormentos Especificos

Reglamentc Interno de Personal

Lesy 004 de Lucha conira la Corupcion, Enfiguecimiento llicito e Investigocidn de Fartunas Marcela Quiroga Santa Cruz

Ley MN® 2027 de Estatute del Funcionario Publice

Ley N°® 234] de Procedimiento Administrative

D.S. N® 23318 - A. Reglomento de la Responsapilidad por la Funcidn Publica.

D.5. N°261 15 Reglomento del sistema de Administracién de Personal
Ley 1404 de Eleciricidad y su reglamentacion.

Ley 453 y su reglamenliacidn para el seclor eléctico.




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4,1, Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desemperic del puesto, Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la pricridad
marcando con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién ac ble) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o |Técnico Superior o
Area de F
de Formecion Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura | Diplomado | Maestia | Doctorado
afio vencido afio vencido

Ingenieria relacionada al cargo,

clencias econdmicas y ramas X

afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (fanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General Zohosy 6
meses
Experiencia Especifica, similar o |
relacionada al cargo
4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo !
Ley N°| 178 %
Inscripcion o Formacion en Prevencién de la Violencia (D.S. 3981) X
Responsabllidad por la Funcién Poblica X
Politicas Publicas
Ley N°004 X

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desemperio
en los mismos, e|. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajor en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabliidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capocidad de frebajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5, APROBACION Y ACEPTACION
Lo suscripcién de la programacién anual Individual(POAl), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2024), con todo su contenido
y compromiso de cumplimiento.

REC DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
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Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL VI/TECNICO | [PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR - EL ALTO)
81
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDA DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

JEFE DE UNIDAD |

Denominacion del puesto:
Nimero de item:

Dependencia:

Inmediato Superior:

Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

lodas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las tunciones y al Sector Elecirico

Organizaciones Teritoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitatives que paosibiliten su evaluacion.

3.3. Normas a cumplir

Funciones Especificas
Fuent Verificacién Ponderacién
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) vanie 99 o
] b n ? Inf téeni Act
Aender y evaluar Reclamaciones Administrativas, e C orios 30%
! Legales/Resoluciones
Atender consultas realizadas de forma personal, por via telefdnica u ofro medio Registro de consultas en 0%
de comunicacion aulerizado y habilitado. sistema,
Maonitorear y trarmitar recursos administrativos de consumidores y usuario a 12?‘2?52?;222?;2?5
Resoluciones de la AFTN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores i ; 15%
i legales/Resoluciones
a Resoluciones de la AETN. i !
Administrativas.
Verificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor rt . i
i P AT | consumidar por parte Informes de inspeccidn, 5%
dea las empresas Distribuidoras.
Realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 5%
consumidor realizadgs.
Cumplir con actividades administrativas para funcionamiento de la oficina Informes para pago 10%
regional alquileres y servicios, otros.
Fjecutar ofras actividades requeridas por el Inmediato Superior o el Director de
! q e P Reportes, otros. 5%
DOCP.
Realizar notificaciones de documentos legoles y administrativos. Diligencias de nofificacion. 10%
Total
100%
Ponderacién

Normas a Cumplir

Constitucion 'olitico del | stado

Ly 1178, suy Normas Basicaos y Reglomentos Dspecilicos

Reglamante Inlemo de Forsenal

Ley D04 de |ueho contra la Carrupaion. Enriguecimiento licite e investigacién de Fertunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ly N* 2027 de Bsiatuto del Funclonario Pdblico

Lay N* 234 | de Procedimento Adminstrativo

2.5, N° 23318 - A, Reglomanto de la Responsabilidad por la Funcidn Pibliea

12,5, N¥24115 Reglomento del sistema de Adminisiracion de Personal

ay 1604 do leetricldad v su reglamentacion

Ly 453 y s regiomantaeian pora el sector eléctrico,




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desempedio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable v la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licencialura| Diplomado | Maestia | Doctorade
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ingenieria relacionada al cargo,
ciencias econdmicas y ramas x
afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general [fanto en ¢
sector publico, come privado) y experiencia especifica, similor o relacionada al cargo,

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 2

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo l

4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Native X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.5. 3781) X
Responsabiidad por la Funcidn Pablica X
Politicas Publicas %
Lay N004 b

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permitan un adecuado
desemperio en los mismos, ej. Alto grade de responsabilidad, capacidad de liderazgo. capacidad para desarroliar y expresar ideas
capacidades e Iniciativa para fomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grodo de responsabilidod y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento ldgico

Capacidad de frobaojo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatio

Copacidad de resoluciéon de problemias

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suseripcion de la programacion anual Individual(POAI)., supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con fodo su
contenido y compromiso de cumplimiento,

RECEPCION DE CONFOQRMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N*002

Si _ JEFE DE UNIDAD | [JEFE DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL
Cefiomnacion cie) possio: CONSUMIDOR - COCHABAMBA)
Nimero de item: 10

" DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
ependencic: CAUDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR

DIRECTOR DE CONTROL DE OPERACIONES,
inmediolo Superor: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
, RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE TRANSMISION

Puesios Supervisudos: RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Enfidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Seclor Electico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razdn de ser del puesto)

SUPERVISAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL
CONSUMIDOR - COCHABAMBA,

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gue en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Diches resultados fendran que contar con

indicadores cualilalives y cuantitalives que posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fusats de Verticacion igh
Supervisar tareas y aprobar informes, actuados y resoluciones administralivas Informes técnicos/Actuados
para la atencion de Reclamaciones Administrativas de Cochabamba, Tarja, Legaoles/Rescluciones 5%
Chuquisaca, Beni y Pando. Administrativas.
Supervisor fareas y aprobar informes, actuados y resoluciones adminisirativas de | Informes técnicos/Actuados
recursos administrativos de consumidores y usuarios a resoluciones de la AETN o Legales/Resoluciones 5%
de Distibuidores, Administrafivas.
Informes Técnicos/Actuados
Supervisar tareas y oprobar informes de investigacion a Operadores. Legales/Resoluciones 5%
Administrativas
Supervisor tareas y aprobar informes y resoluciones administrativas de procesos Wormes écnlcos.fﬁ\_cfuudos
; ; . : Legales/Resoluciones 5%
infractarios y sancionatorios a Operadores. i 2
administrativas.
Supervisar tareas y aprobar informes de fiscalizacion a Distibuidores (ODECO, .
medidores, lecturas) en Cochabamba, Tarijo, Chuquisaca, Beni y Pando, Informes tecices. %
Aprobar informes, actuados y resoluciones adminisirativas sobre Modelos de Informes/Actuados
Contralo de Suministro de Distribuidores (Cochabamba. Tarija, Chuquisaca, Beni Legales/Rescluciones 5%
y Fando). Administrativas.
Planificar y coordinar la realizacidn de charlos, exposiciones o lalleres para T
A 5 5 i 7 R
difundir derechos y obligaciones del consumidor en Cochabamba, Tarija, epeories qe dHusionss 5%
: A realizadas.
Chuguisaca, Beni y Pando.
Supervisar las evaluaciones onuales de calidad de fransmisidn de los lnlo{:";:f;::ﬂg;fgdm %
Operadores del SIN, de acuerdo a los indices aprobados. g Aaaben
Administrafivas
Supervisar [a evaluacion de los estudios externos de los limites de Informes técnicos/Actuados
comportamiento de los Transmisores, para aprobar los indices de calidad del Legales/Resoluciones 5%
sistema de transmision. Administrativas
Supervisar el andlisis e investigacion de fallos y/o desconexiones en el SIN y 5
Sistemnas Aislados. Informes técnicos 5%
Supervisar la evaluacion del cumplimiento de la programacian de
mantenimientos de compenentes del SIN y del plan de mantenimiento Informes técnicos 5%
semestral de Sistemas Aislados.
Supervisar el seguimiento de lo puesta en servicio de proyecios comprometidos
por los agentes de generacion y transmision en el SIN, declarados en el informe Informes técnicos 5%
de mediano plazo del CNDC.
; g : L3 i Informes
Supervisar la evaluacion y recom i tualizacion . 4
pervisar la 4 endacion de la actu ion y aprobacién de T — 59

Normas Operativas propuestas por el CNDC.

Administrativas




Supervisar Ia evaluar del requerimiento de combustible de gas oil de los Sistemas

Aslados y recomendar el volumen de asignacion. Wiamesicesico h
Coordinar con la UDC, UPC y UOCP-SCI la realizacién de inspecciones técnicas ; :
de instalaciones elécticos de los operadores del SIN y Sistemas Alslados. Informes de inspeccién, a
Promover la mejora conlinua de los procesos bajo su dependencia, Proyeclo de
implementanda posibilidades de su simplificacién, optimizacién y Propuesta/Proyectos 5%
avtomatizacién. Implementados
Implementar mecanismos de seguimiento, evaluacién y coordinacion para Repories 5%
mejorar el desempeio operalivo de la unidad erganizacional a su cargo.
Realizar el seguimiento y control de lo ejecucion del POA de lo unidad, Matriz del POA/Reportes 5%
Ejecutar otras aclividades solicitadas por la Direccidn. Reportes 5%
Coordinar con la UOCP-5CZ, la UDC y la UPC las procesos relacionados con Saratios 3%
operaciones, calidad, proteccion al consumidor y ofros regulatorios. P
Coordinar con la UDC la instalacién y/o retiro de equipos registradores o ’
analizadores de red en Cochabamba, Tarija, Chuquisaca, Beni y Pando. DR, Somuidrias. =5
Total 00%
Ponderacién :
3.3. Normas a cumplir
Normas a Cumplir
Consfitucidn Polifica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamenios Especificos
Reglomento Intemo de Personal
Ley 004 de Lucha conla lo Camupceien, Enfquecimiento llicito & | figacién de Fort M lo Quirogo Santa Cruz

Ley N* 2027 de Estaluto del Funcionario Piblico

Ley N 2341 de Procedimiento Adminisfrative

D15, N® 23318 - A, Reglamento de lo Responsabilidad por la Funcidn Poblica.

D.5. N°241 | 5 Reglamento dal sislemna de Adminifracién de Personal

Ley 1404 de Electricidad y su reglomentacion.

Ley 453 y su reglomeniacion para el secior eléctrico.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad

marcando con una X"

Esencial (Grado minime de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
A i6 Técnico Medio o |Téenico Superior o
SR Fe Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er | Licenciatura | Diplomado | Maestia | Doctorado
afe vencido ano vencido

Ingenieria relacionada al
cargo, ciencias econdmicas, X
juridicas y ramas afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general {tanto en el

seclor publico, come privade) y experiencia especifica. similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 5
Experencia Especifica, similar o 3
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos

Registrar otras disposiciones relacionadas con su ambito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Native X
Ley N°1178 "
Inseripeion o Formocion en Prevencién de fa Violencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcidn Piblica X
Poliicos Publicas X

Ley N0O4




. L
‘4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio
en los mismas, ], Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades
e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabagjar en grupos, confidencialidad, elc.
Cualidades Personales

.

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidod analifica y razonamiento lbgico
Copacidod de irabojo en equipo

|Inicialiva propia

Confidencialidod

Empatia

Capacidod de resolucidn de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacion anual Individual{POAI). supone conformidad dentro del periodo (gestion 202é), con fodo su
cantenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI
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- Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: TECNICO |V (SECRETARIA)
NUmero de item: 21
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,

CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR COCHABAMBA

Inmediato Superior:

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Elechico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE A LA DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR MEDIANTE
LA RECEPCION, REGISTRO, ENTREGA, NOTIFICACION. DIGITALIZACION, VINCULACION. ARCHIVO Y DESPACHO DE DOCUMENTACION, ASi
COMO LA ATENCION TELEFONICA Y OTRAS TAREAS SECRETARIALES, CONTRIBUYENDO A LA GESTION OPORTUNA DE EXPEDIENTES,
INFORMES, NOTAS Y TRAMITES DEL AREA.

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberéin cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con
indicadores cualitatives vy cuantitatives que posibiliten su evaluacian.

Funciones Especificas ’
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacion Fonderacién
Cuademao de control, hojas
Recepcionar, registrar y controlar la documentacién y correspondencia derivada de ruta, registros de 15%
a la Direccion, consignondo la entrada v salida. cormespondencia y
constancias de
Registros del Sistema de
Digitalizar y vincular en el Sistema de Gestidn de la AETN los informes, noias y Gestion de la AETN, enlaces 14%
documentos que correspondan a la Direccién. de trdmites, documentos
digitalizados y vinculados.
Cuaderno de control,
Entregar, derivar y hacer seguimiento a tramites y documentacion conforme a la ?::umrlo; de exgel_{reg‘p(s;ros 12%
hoja de ruta regulatoria o interna. eOnega y demvazon).
hojas de ruta
regulatorias/internas.
Notas creados en el
Revisar, adecuar el formato, imprimir y gestionar el despacho de notas para firma 512emc, rﬁ\.rlcs’od‘as. lmtp res;:s %
del Director Ejecutivo o del Director de la Direccion, ¥ aespachadas; regisiros cle 12
despacho y respaldos de
envio.
Notificar notas a reclamantes, empresas, cooperativas, instituciones y otras Constancias de entrega y 10%
instancias segun corresponda. registros de llamadas
Archivar la documentacion generada por Secielana, incluyendo copias de Carpetas de archivo,
notas despachados, corespondencia recibida derivada a la secretaria, Formulario de archivo y %
memorandums, formularics, documentos internos v ofros. documentacion crdenada
Atender y derivar llamadas telefénicas recibidas en la Direccidn, realizando d Rfegrsliro da I:cmcdos.
también llamadas de apoyo cuando sean requeridas por los funcionarios, envomor‘!es = ecfuodgs ¥ o
constancias de atencidn




N Guias de courier,
Elaborar guias de courier y gestionar el envio de documentacion a regionales de | comprobantes de envio y
Oruro, Potosl. Cochabamba, Santa Cruz y otros departamentos. constancias de recepcion
de regionales/destinatarios.

Registros en el Sistema de
Gestion de la AETN, 7%

Memordndums elaborados
Formularios de solicifudes

Elaborar memorandums administrativos solicitados por la Direccién, conforme g
los requerimientos institucionales.

Administrar y gestionar el material de escritorio necesario para el funcionamiento

de la Direccid mensuales de material, 4%
a Direccidn. cm?serd
: a T = [e] s
Cumplir otras actividades administrativas ¥ de apoye que sean encomendadas l_ns’ ?C' s, " 3%
r el Director, dentro del dmbito de competencia del puesto requenmientos, reportes o
B : g constancigs de
Total
! 1007
Ponderacién o

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucién Politica dei Estade

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamenics Especificos

Reglomento Intemo de Parsonal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcidn, Endquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiente Administrativo

D.5. N®23318 - A Reglomento de lo Responsabilidad por la Furicién Pblica.

DS, N°26115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO |
4.1. Area de Formacién

Definir las éreas de formacién necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la pricridad
marcande con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
i :

Area de formacién Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura | Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Secretariado Eecutive/Adminisirativo, x

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el carge para su desempenio, esta se subdivide en experiencio general (fanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 1

Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idiorma Native X
Ley N°1178 X
Inseripeion o Formacién en Prevencidn de la Violencia (D.5. 3981) X

Responsabliidad por la Funcidn Publica
Pelificas Piblicas
Ley NeD04

4.4, Cudlidades personales

Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el corgo. que permitan un adecuado
desempefio en los mismos. ej. Alto grado de responsabilidad. capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideaqs,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajor en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alta grodo de respensabilidad v compromiso
Capacidad anglitica y razonamientg légico
Capacidad de frabajo en equipo




Inicjafiva propia

Confidencialidad

Empatia

Capacldad de resolucién de problemas

Amabilidad y respeto

Metodica

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentre del periodo (gestion 2024), con todo su

confenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONEORMIDAD DEL POAI

APROBACIGN INMEDIATO SUPERIOR

Firma del Servidor PUblico

2z 0

e p\f\‘\n Nt SO,

Tacuco IV (.6¢C/T¢W |

Firma Inmediato Superior

Sello

may-26

Juan Manuel Monfario Ugarte

JEFE DE LA UMIDAD D CONTROL DE OPERACIONES
CALIDAD 1 PROTRECCION AL CONSUMIDOR COCHABAMBA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE

lo

Fecha

may-26

Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL L

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
RESPONSABLE |
Denomi ién d i
nacién del puesto (RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE TRANSMISION)
Nimero de item: 27

UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
Inmediato Superior: RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE TRANSMISION

PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD DE TRANSMISION
PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE GENERACION, TRANSMISION

Dependencia:

Y DISTRIBUCION |
Puestos Supervisados: PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE GENERACION, TRANSMISION
Y DISTRIBUCION I
PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE GENERACION, TRANSMISION
¥ DISTRIBUCION Il
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AEIN Entidades y Empresas Piblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

CNDC

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objefivo del Puesto (razén de ser del puesto)

REALIZAR EL CONTROL DE OPERACIONES DEL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL (SIN), SISTEMAS AISLADOS Y EVALUAR EL CONTROL
DE CALIDAD DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION

3.2, Funclones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A.
2024) deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar
con indicadores cualitatives y cuantitatives que posibiliten su evaluacion,

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) fosty Oe Yeincaaon s
Informes
Realizar el andlisis e investigacién de fallas y/o desconexiones en el SIN y los técnicos/Acluados 10%
Sistemas Aislados. Legales/Resoluclones

Administrativos

Reporles/informes 10%

Seguimiento y control del despacho econémico de carga. {acnieet Francialas

Control y seguimiento de la evaluacién del cumplimienio de la programacién

f t i
de mantenimientos de componentes de generacién y transmisian del SIN. WG e L
Control y seguimiento del plan de mantenimiento semestrales del SIN y de #
Sl arnos Alslados. Informes técnicos 10%
Supervisar y/o realizar la evaluacién del Contrel de Calidad de Distriibucién, Informes técnicos. 5%
Supervisar y/o realizar la evaluacion de descargos o recursos de revocatoria int téeni 59,
del Control de Calidad de Distribucian. nigImes teenicos;
Supervisar y/o realizar la verificacién del correclo relevamiente de informacion inf téeni 5%
de medicién para el Control de Calidad de Distribucidn, PIRITRIES o8
Informes

Eval dar | tualizacid bacién de N t

valuar y recomendar la actualizacién y aprobacién de Normas Operativas techiconREtohiciones 5%

propuestas por el CNDC. Administrativas




Supervision del seguimiento de la puesta en serviclo de proyectos

comprometidos por los agentes de generacién y fransmisién en el SIN, Informes técnicos 5%
declarados en el informe de mediano plazo del CNDC.
Evaluar el requerimiento de combustible de gas ofl de los Sistemas Aislados y
recomendar el volumen de asignacién, intamyex técrioos =
Informes
Supervisar y realizar las evaluaciones anuales de calidad de transmisién de los técnicos/Actuados 5%
Operadores del SIN, de acuerdo a los indices aprobados. Legales/Resoluciones
Administrativas
Informes
Evaluar los estudios externos de los limites de comporfamiento de los técnicos/Actuados 5%
Transmisores, para aprobar los indices de calidad del sistema de transmision, Legales/Resoluciones
Administrativas
Informes
Supervisar y atender los Recursos de Revocatoria presentados por los técnico/Actuados 5%,
Operadores, Legales/Resoluciones
Administrativas
.Coordnar y/o elecutar con la UPC, UDC y UOCP-S5CI inspecciones a Informes de Inspaccin. 5%
instalaciones de Operadores.
Coordinar inspecciones técnicas de instalaciones eléctricas de los Operadores FisiR RS A
del SIN y Sistemas Aislados.
Eecutgr ofras aclividades requeridas por el Inmediato Superior o por la Regories ohk: 5%
Direccidn,
Total
Ponderacién i

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bésicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Pesonal

Ley 004 de Lucha contra ka Comupcitn, Enfdguecimiento licito e Inv estigacidn de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N* 2027 de Estatuto del Funcionario Piblco

Ley N® 2341 de Procedimiento Adminktrotive

D.5. N* 23318 - A Reglamento de lo Responsabllidad por ka Funcién Publica.

D.5. N*28115 Reglarmento del sistema de Administracion de Fersonal

Ley N® 1604 de Electricidad y su reglomentacién

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formaclén

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable ylo

prioridad marcando con una X"

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medie o [Técnlco Superior
Area de Formacién Bachlller Estudlante de | o estudiante de Licenciatura Diplomado | Maestria | Doctorado
2do afio vencido| 3er afio vencido

Ingenieria relacionada al
cargo

4.2 Experiencla Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (lanfo en
el sector piblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia

Afios

Experiencia Laboral General

5

Experiencia Especifica, similar o
relacionoda al cargo

2afiosyb
meses




4.3 Otros Conocimientos

Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabojo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativeo %
Ley N°1178 X
Inscripcion o Foermacion en Prev encién de la Violencia (D.5. 3981) ¥
Responsobiidad per la Funcién PUblca X

Politicas PUbkcos

Ley N°004

4.4. Cualidades personales

Alto grado de responsabilidad y comprombo

Capocidad analltico y razonamiento ldgice

Capacidad de trabajo en equipo

Iniclativa propia

Confidencialidad

Empatia

Copacidad de resohiciton de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual[POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestidn 2026), con todo su

confenido y compromiso de cumplimiento.

I

~ RECEPCION DE CONF(

APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

s

Firma Inmediato Superior

Juan Manuel Montafio Ugarte
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES
CALIAD ¥ PROTRECCN AL CONSUWDOR COUHABAME?
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
| rUFCTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEA®

Sello

may-26

Fecha




Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL e
GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il (PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD DE TRANSMES!ON}
Nimero de item: 41
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,

Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,

CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
Inmediato Superior: RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE TRANSMISION
Puestos Su ados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidodes y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

CNDC

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetive del Puesto (razén de ser del puesto)

EVALUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE TRANSMISION Y REALIZAR EL CONTROL DE OPERACIONES DEL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL Y
SISTEMAS AISLADOS.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados fendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. =

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) fuente de Verticacion Ponderacion

Informes técnicos/Actuados
Legales/Resoluciones 25%
Administrativas

Realizar evaluaciones anuales de calidad de fransmision de los Operadores del SIN,
de acuerdo a los indices aprobados.

Informe técnicos/Actuados
Realizar la investigacién de fallas y/o desconexiones en el SIN v los Sistemas Aislados Legales/Resoluciones 25%
Administrativos

Informes técnicos/Actuados
Legales/Resoluciones 10%
Administrativas

Evaluar los estudios extermnos de los limites de comportamiento de los Transmisores,
para aprobar los indices de calidad del sistema de transmisién.

Sistematizar informacién estadistica de fallas en transmisién y la relacionada a los

limites de comportamiento. ek s enises 1o

Evaluar el requerimiento de combustible de gas ol de los Sistemas Aislados y

; : Informes técnicos 10%
recomendar el volumen de asignacion.

Realizar seguimiento y atender los Recursos de Revocatoria presentados por los informes téamiea/Aciuacias

Legales/Resoluciones 10%
PREIRIN. Administrativas
Ejacwgr inspecciones técnicas de instalaciones eléchicas de los Operadores del IFfanne IaHIEs 5%
SIN y Sistemas Aislados.
Ejecutar ofras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o por la Direccidn. Reportes, otros. 5%
Total
Ponderacién b i

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

| Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamenio Intemao de Perscnal

Ley 004 de Lucha confra la Comupcian, Enriguecimiento liicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N*® 2027 de Estoluto del Funcionario Plblica




Ley N° 2341 de Procedimiento Administrative

D.5. N* 23318 - A. Reglamenlo de |a Responsabilidad por la Funcidn Publica.
D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

Ley N° 14604 de Electricidad y su reglamentacién

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y lo prioridad
marcando con una X"

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Aiec ds 16n Técnico Medio o | Técnico Superior i
ikt Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de |Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido | 3er afio vencido

|Ingenieria relacionada al
cargo

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir lo experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general (fanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos

Experiencia Laboral General 4

Experiencia Especifica, similar o 2

relacionada al cargo :
4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcidn

Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Native X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Viclencia (D.S. 3981) b4
|Responsabilidad por la Funcidn Publica X
Pallticas Publicas X
Ley ND04 X

4.4, Cualidades personales

Se debe regisirar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desemperio en
los mismos. ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desamollar y expresar ideas, copacidades e
iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento légico

Capacidod de rabaojo en equipo
Iniciativa propia
Confidencialidad

Empaltia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestidon 2026), con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI : APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
0 -
T W
Firma del Servidor Pblico Firma Inmediato Superior

Wilson Agustin Montecinos Medina

Wilfredo Terdn Guzmdn
PROFESIONAL EN CONTROL DE CALIDAD DE TRANSMISION RESPQINGABLE U8 OFSRACIDNES Y CALIDAD DE
TRANSMISION
Sello Sello
may-26 L may-26

Fecha Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL Il (PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE GENERACION,
Denominacién del puesto: TRANSMISION Y DISTRIBUCION )
2
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,

Nimero de item:

Dependencia:

CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
Inmediato Superior: RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE TRANSMISION
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todos |las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Emprasas Pdblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico
CNDC

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

CONTROLAR LAS OPERACIONES EN EL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL (SIN) Y SISTEMAS AISLADOS.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acverdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacidn Foncerasion

Informes técnicos/Actuados

i | andilisis e i i i | SIN ist
i:ﬁzc;rs el andlisis e investigacion de fallas y/o desconexiones en el SIN y los Sistemas Legales/Resoluciones 15%
i Administrativos
| P . it
Evaluar el cumplimiento de la programacién de mantenimientos de componentes Noemes erisas 15%

de generacion y transmision del SIN.

Realizar el seguimiento del plan de mantenimiento de Sistemas Aislados. Informes técnicos 15%

Evaluar el requerimiento de combustible de gas ol de los Sistemas Aislados y
recomendar el volumen de asignacion.

Informes técnicos 15%

Redlizor el seguimiento de la puesta en servicio de proyectos comprometidos por los
agentes de generacion y transmision en el SIN, declarados en el informe de mediano Infarmes técnicos 10%

plozo del CNDC.

Informes técnicos/Actuados

. : i .
Realizar el seguimiento y atender los Recursos de Revocatoria presentados por 1os Legales/Resoluciones 10%
Operadores. i :
Administrativas
Evaluar y recomendar la actualizacion y aprobacion de Normas Operativas g riGrmes :
evopusstos por el CNDC técnicos/Resoluciones 5%
e Administrativas
Sistematizar informacion estadistica de fallas, mantenimientos y operacion del SIN
y/o Sistemas Aislados. gy AR %
g Y&k : : s
Ejecutar inspecciones técnicas de instalaciones eléctricas de los Operadores del SIN Alsrmestsericns 5%

y Sistermas Aislados.




Ejecutar ofras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o la Direccién. Reportes, otros. 5%

Total
| Ponderacién it

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado
Ley 1178, sus Nomas Basicas y Reglomenios Especilicos

Reglamento Interno de Personal
Ley 004 de Lucha contra la Cerrupcién, Enriguecimiento llicito & Investigacién de Forfunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estaluto del Funcionario PUblico

Ley N* 2341 de Procedimiento Adminisirative

D.5. N* 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica.
D.S. N*24115 Reglamento del sislema de Administracion de Personal

Ley N® 1604 de Electricidad y su reglamentacién

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcande con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller Estudiante de 2do| o estudiante de |Llicenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado

afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ingenieria relacionada al i
cargo

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado] y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 4
Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambito de frabgjo y gue son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos __Excluyente Deseable
Idioma Nativo 2
Ley N®1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (D.5. 3781) b 4

Responsoblidad por la Funcidn Piblica

Politicas Piblicas
Ley N°004

4.4, Cualidades personales

Cualidades Personales

Alio grado de responsabilidad ¥ compromiso
Capacidad onalitica y razonamiento l6gico
Capacidad de rabaje en equipo

Iniciotiva propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas




5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacién anual Individual[POAI). supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026). con todo su contenido y

compromiso de cumplimiento.

~
 Firma-del Servidor Piblico. Firmd Inmediato Superior
——
Gustavo Fernando Claros Gonzales Wilson Agustin Montecinos Medina
PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE
GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION | TRANSMISION
Sello Sello
may-26 may-26
Fecha Fecha




io N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL Formulario N"00

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

i6n del = PROFESIONAL Il [PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE GENERACION,
Denominacién dei puesto: TRANSMISION Y DISTRIBUCION 1)

43

Numero de item;

DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,

Dependencia:
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA

|Inmediato Superior: RESPOMNSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE TRANSMISION
|Puestos Supervisados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

CNDC

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

CONTROLAR LAS OPERACIONES EN EL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL (SIN) Y SISTEMAS AISLADOS.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de impertancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gue en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberén cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn gue contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas erific erac
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) FUSOtE i pclon i ion

Realizar el andlisis e investigacién de fallas y/o desconexiones en el SIN y los Sistemas Inforios 1écmcosmlct

; Legales/Resoluciones 15%
Alslados. S .

Administrativos
Evaluar el cumplimienio de la programacion de mantenimientos de companentes y
de generacién y transmision del SIN. Informes tecricos o
Realizar el seguimiento del plan de mantenimiento de Sistemas Aislados. Informes técnicos 15%
| | imi i il ist i

Evaluar el requerimiento de combustible de gas ol de los Sistemas Aislados y lsHTiRe Wearics 15%

recomendor el volumen de asignacion.

Realizar el seguimiento de la puesta en servicio de proyectos comprometidos por los
agentes de generacién y transmision en el SIN, declarados en el informe de mediano Informes técnicos 10%

plaze del CNDC.

Informes técnicos/Actuados

Reali eguimient tend R i 4

ogc; rlzc; c:refwmla o y atender los Recursos de Revocatoria presentados por los Legales/Resoluciones 10%
. Administrativas

Evaluar y recomendar la actualizacion y aprobacion de Normas Operativas tacni ln:RescT GloHes 5%

propuestas por el CNDC. AZ::inisimhzcs

Sistematizar informacién estadistica de fallas, mantenimientos y operacion del SIN

y/o Sisternas Aislados. Repories, owos. ok

Ejecutor inspecciones técnicas de instalaciones eléctricas de los operadores del SIN %

y Sisternas Alslados. Informes técnicos 5%

Ejecutar ofras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o el Director de Reportes, ofros 5%

DOCP.

Total
l Ponderacién 10e%




3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constilucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bésicas y Reglomentos Especificos

Reglamento Inlemo de Personal

Ley 004 de Lucha conlra la Comupcion, Enfiquecimiento llicito e Investigacién de Forlunas Marcelo Quirege Santa Cruz

Ley N* 2027 de Esiotulo del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Frocadimiento Administrativo

D.S. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidod por la Funcién Poblica.
D.5. N*261 15 Reglamento del sislema de Adminisiracion de Personal

Ley N° 1604 de Electricidad y su reglomentacion

4,- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior
F
Ao deTormuacion Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de |Llicenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afo vencido 3er afio vencido
Ingenieria relocionada al 5
cargo

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir lo experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio. esla se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, coma privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 4
Experiencia Especifica, similar o 9
relacionada al cargo

4.3 Ofros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su édmbito de trabajo ¥ que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nafivo X
Ley N®1178 73
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Viclencia {D.5. 3981) X
Responsabiidad per la Funcién Piblico X
Politicas Pblicas
Ley N*004 X

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables pora el cargo, gue permitan un adecuado desempenc en

Cualidades Personales

Alio grodo de responsabiiidad y compromisc
Caopacidad anallfica y razonamiento logico
Copocidad de frobajo en equipo

Iniciativa propia

Confidenclalidad

Empatia

Caopacidad de resolucidn de problemas




5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026}, con todo su contenido vy

compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONF@RMIDAD,DEL POAI

APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

!

~

Firma del Serdidor Piblico

Firma Innfediato Superior

Javier Fabian Soto Medrano
PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACIONES EN SISTEMAS DE
GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION Il

Wilson Agustin Montecinos Medina
RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE
TRANSMISION

Sello

Sello

may-26

may-26

Fecha

Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL v e

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL v (PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE GENERACION,
Denominacién del puesto: TRANSMISION Y DISTRIBUCION Il
&9
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
RESPONSABLE DE OPERACIONES Y CALIDAD DE TRANSMISION

Nimero de item:

Dependencia:

Inmediato Superior:
Puestos Supervisados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico
CNDC

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

CONTROLAR LAS OPERACIONES EN EL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL (SIN) Y SISTEMAS AISLADOS.

3.2, Funclones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contor con indicadores
cudlitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion,

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fusnts ¢ Maicacion Panceracion

: ; o - ) Informes técnicos/Actuados
Realizar el andlisis e i 1 fall | SIN 2
edlizal ndlisis e investigaciéon de follas y/o desconexiones en el SIN y [os Sistemas Legales/Resoluciones 25%

Aislados. Administrativos

Evaluar el requerimiento de combustible de gas oil de los Sistemas Aislados vy iSITeEsea 259
recomendar el volumen de asignacion. n GSatom:
Realizar el seguimiento del plan antenimi t i

e guimie plan de m imiento semestrales de los Sistemas itormBsieEricos 25%

Aislados.

Informes técnicos/Actuados

Realizar imiento y atender los Rec R i t :
seguimi y ate ursos de Revocatoria presentados por los Legales/Resoluciones 10%
Operadores. U .

Administrativas
Sistematizar informacidn estadistica de fallas, mantenimientos y operacion del SIN Reiih i 5o,
y/o Sistemas Aislados. PR O
Ejecutar inspecciones técnicas de instalaciones electricas de los Operadores del SIN I
y Sistemas Alslados. Informes técnicos 5%
Ejecutar otras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o por la Direccion. Reportes, otros. 5%

Total 100%

Ponderacién




3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politico del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglomentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha confra la Corrupcidn, Enfiquecimienta liicilo & Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santo Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N* 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N® 23318 - A, Reglomento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

D.5. N°241 15 Reglamenlo del sislema de Administracion de Persanal

Ley N°® 1404 de Electricidad y su reglamentacion

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X’

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior

Ar Formacl

i il Bachiler  |Estudiante de 2do| o estudiante de |Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Ingenieria relacionada al g

cargo

4.2 Experiencla Laboral minima requerida
Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
2anosy é
meses

1

Experiencia Labeoral General

Experiencia Especifica, similar o
ralacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registror otras disposiciones relacionadas con su ambito de frabgjo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1 178 %
Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencio (D.5. 3981) %
Responsabilidod por la Funcion Piblica X
Politicas PUblicas X
Ley N®004 X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidodes personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempenio en

xpresgr e goocigdade

Cualidades Personales

Allo grado de responsabiidad y compromiso
‘Capacidad analifica y razonamiento légico
Capacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia
Capackiad de resolucién de problemas




5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su contenido y

compromiso de cumplimiento.

%ﬂﬂiy’mbﬁco [ Firma Inmediato Superior
Harold Guy Rodriguez Rodriguez = Wilson Agustin Montecinos Medina
PROFESIONAL EN CONTROL DE OPERACION EN SISTEMAS DE RESPONSABLE DE OPERACIONES ¥ CALIDAD DE
GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION 1l TRANSMISION
Sello Sello
may-26 may-2é

Fecha Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL PRI N2

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: JEFE DE UNIDAD I/RESPONSABLE | (RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR)
Nomero de item: ACEFALO - 75
— UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
ependencie: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
. S JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
nmediato Superlor: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR COCHABAMBA
PROFESIONAL || - PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR Y PROCESOS SANCONATORIOS I
PROFESIONAL V - PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR |
Bt b PROFESIONAL V - PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR I
oE Supsnsacos PROFESIONAL ¥ - PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR 1il
PROFESIONAL V - PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR - CHUGQUISACA
PROFESIONAL V - PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR - TARLJA
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Plblicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objefivo del Puesto (razén de ser del puesto)
SUPERVISAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES PARA PROTECCION AL CONSUMIDOR

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberdn
cumplir en el perlodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUGS. Dichos resultados tendran que contar con indicaderes cualitatives y
cuanfitativos que posibiliten su evaluacidn,

Funciones Especilicas gt
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fusaie de Vemaocion Fotiwcion
Supenvisar tareas y elaborar informes, actuados vy resoluciones para la atencidn It Leg;:f;;gﬂgdu 20%
de Reclamaciones Administrafivas en Cochabamba, Chuguisaca, Tara y Beni. cdPnstra iy c.s:. 5
Supervisar tareas y elaborar informes, actuados y resoluciones administrativas de Infarmes técnicos/Actuados
recursos administrativos de consumidores y usuarios a resolucionss de la AETN o de Legoles/Rescluciones 15%
Distribuldores. administrativas,
Supervisar y/o elaborar Informes y resoluciones admiristrativas de procescs inmimes récnlcosmlctuados
Infractorios y sanclonatorios a Operaderes tegciey kesonmnes %
¥ s F administrativas.
Supervisar y/o elaborar Informes de investigacion o Distribuidares en La Paz, Cruro flahain 0%
y Potosl,
Flaborar reportes estadisticos y dar respuesta a requerimientes de infermacion. Reporfes, ofros. 10%
Supervisar y/o elaborar informes de fiscalizaciéon a Distribulddres [ODECQ, Inf 0%
medidores, lecturas| en Cochabamba, Chuguisaca, Tarija y Beni, i
Eloberar informes, actuados y rescluciones para la aprobacion de Modelos de Informes/Actuados
Contrata de Suministro de Distribuidores de Cochabamba, Chuquisaca, Tarlja y Legales/Rescluciones 5%
Benl, administrativas.
Coordinar con la UPC, UDC y UOCP-SC inspecciones a inslalaciones de
Operadores en Chuquisaca, Tarlay Benl. Informes de inspeccion. o
Coordinar con ia UDC la instalacidn y/o refire de equipos registradores, de
medicidn o analzaderes de red en Chuquisaca, Tarja v Beni. ifermmes, iomiarics. %%
Flanificar y coordinar la realizacidn de charlas, exposiciones o talleres para
difundir derechas y abligaciones del consumidor en Cochabamba, Chuguisaca, Reportas ‘:.!e dfusiones 5%
o realizodas.
Tarija y Beni,
lRecxIlznr ofras aclividades requeridas per el Inmediato Superior o por la Direccidn., Reportes, otros. 5%
Tolal
Ponderacié et




*3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Consfitucién Politica del Estodo

Ley 1178, sus Mormas Basicos v Reglomenios Especificos

Reglumento Infeme de Peronal

Ley 004 de Lucha conra lo Conupcién, Enfquecimients licite ¢ igacion de Forfunas M lo Guiroga Santa Cryz
Ley N® 2027 de Estalulo del Funcionatia Publico

Ley N* 234] de Procedimianto Administrative

D5, N" 23018 - A, Reglomenio de lo Resporsabilidad por la Funcion Poblica,

0.5, N°26115 Reglomento del sisterna de Administracion de Penonal

Lay 1404 da 3y su regior

Ley 453 y su reglamentocién pora el seclor eléctrice,

4.. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las areas de tormacién necesarias pora &l desempeio del puesto. Aseclar a cada una el grade minime aceptable v la pricridad marcanda
con una "K'

Esenclial (Grade minime de formacién aceplable) Complementarlo (no excluyente)
Técnico Medio o [Técnico § or o
d 1 3 !y
Area de fommcién Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licencialura | Diplomade | Maeshia | Doclorado
___afio vencido
Ingenieria relacionoda al corgo,
clencias econdmicas y ramas x
afines.
4.2 Experiencia Laboral mini rid

Describir la experiencia loboral previe que exige el carga para su desempefo, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

L e I P 1 A&
Experiencia Loboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 2ofosy b
relacionado al carge meses

4.3 Olros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su Ambito de frabajo v que son esenciales para el cumplimiento de su funcidn

Conocimienios _Excluyente Deseable
Idioma Nativa X
Ley N* 1178 "
Inscripcion o Fermacian en Prevencién de la Viclencia (D.5, 2981) X
Resporsabilidod por Ia Funcian Piblica %
Palitices Publicas
Ley N° 004 X

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar &l fipo de cualidades personales, valores, principlos deseables para & cargo, que permitan un odecuado desempefio en los

mismos, el. Allo grado de responsabilidad, copacidad de ligerazge, copacidad para desarroliar y expresar ideas, capacidades e Iniciativa para
Cualidades P 1

Alto grado de responsablidad y compromise

= oy Hento Bgico
Capaocidad de trabajo en squipe

Iniciotiva propia

Confidencialidad

Ernpatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacidn anual Individual(POAI), supane conformidad dentro del periodo (geshién 2024, con fodo su conlenido W

compromiso de cumplimiento,
RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR |
.y, n/'f—___.
Firma del Servidor Pdbllco V{;ul/nm/mato Su
Juan Manuel Monﬁ%m—

£FE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE OPERAGIONES
J:u.mnmﬁmm

Sello et
may-26 S may-
Fecha Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N°002

Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il (PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR Y PROCESOS SANCONATORIOS Il
Nomero de item: 44
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
|Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
Inmediato Superior: RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
Pu U ados: NINGUNO

2,- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas los Direcciones y Unidades de la AETN

Enfidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Secter Electrico

Organizaciones Teritoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
'3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD Y VERIFICAR LA CORRECTA
APLICACION DE LA NORMATIVA EN PROCESOS SANCIONATORIOS DE DISTRIBUIDORES A CONSUMIDORES REGULADOS,

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS E ESPECIFICOS gue en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)

de las empresas Distribuidoras.

Funciones Especificas Fuente de Verificacién Ponderacién
Informes técnicos/Actuados
Alender y evaluar Reclomaciones Administrativas. Legales/Resoluciones 25%
administrativas.
Monitorear y framitar recursos administrativos de consumidores y usuario a !ijapprtasflnfomes
: e AT 7R técnicos/Actuados
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores st IR arole 20%
0 Resoluciones de la AETN legoles/Resolucianes
' adminisirativas.
Tramitar solicitudes de aprobacion de Modelos de Contrato de Suministro de Infoﬂnes{Acluqdos
Distribuidores legales/Resoluciones 15%
5 " administrativas.
Readlizar actividades de fiscalizacion a Distibuidores (medidores, lecturas). Informes técnicos. 10%
Verificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parte Informes de inspeccién. 10%

Alender consultas realizadas de forma personal, por via telefonica u ofro medio

Registro de consultas en

3.3. Normas a cumplir

de comunicacién autorizado. sistema. %
Realizar investigacion a Denuncia o De Oficio a Distribuideres. Informes técnicos. 5%
Monitorear y framitar procesos Infractorios y Sancionatorios a Distribuidores. Reportes/Informes 5%
Ejecutar ofros actividades solicitadas por el Inmediato Superior o el Director de Repories, ofros. 5%
DOCP.
Total
1
Ponderacién s

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especifices

|Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corupcién, Endquecimiento lliciio e Investigocion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionarlo Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrative

0.5, N* 23318 - A, Reglamento de la Responsablidod por la Funcién Plblica,

D.5. N*26115 Reglamenio del sislema de Admini ién de Personal

Ley 1404 de Elechicidad y su reglamentacion.

Ley 453 v su reglameniacidn para el secior elécinco,




4.- REQUISITOS DEL PUESTO |
4.1, Area de Formacién
Definir las dreas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar @ cada una el grado minimo aceptable y la prioridad

Esencial (Grade minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
ffaa Técnico Medio o [Técnico Superior o
e formacion Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura | Diplomade | Maestia | Doctorado
__afiovencido | aiio vencido

|Ingenieria relacionada al
cargo, ciencias economicas y X
ramas afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (lonto en el sector

Ex ncia Afos

Experiencia Laboral General 4

Experiencia Especifica, similar o 2

relacionada al cargo
4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos _Excluyente Deseable

Idioma Nativo %
Ley N* 1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Pblica X
Polificas Pubiicas X
Ley N°® 004 X

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el fipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permitan un adecuado desemperio en los
Cualidades Personales

Allo grado de responsabilidod y compromiso
Capacidad analitice y rozonomiento |6gico
Copaocidod de frabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Copacidad de resolucidn de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcian de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su contenido y

_Firma Inmediato Superior

Juan Manuel Montano Ugamz
JEFE DE LA UMDAD DE CONTROL DE DPER!.CIGNEE."
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Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
|D¢nomlnnc16n del puesto: PROFESIONAL V [PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR |)
Nimero de ftem: 60
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCIQN AL CONSUMIDCR - COCHABAMBA
Inmediato Sy i RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
|l’uo:lm Suﬁlmdm: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Tedos las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas PUblicas

Enlidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electico
Organizaciones Temtoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1. Objetivo del Puesto

Objetive del Puesto (razén de ser del puesto)

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2. Funclones Especificas

Citar en orden de imporfancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operatfiva Anual (P.O.A. 2026) deberan
cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendréin que contar con indicadores cualitativos y

Funclones Especificas
de acuerdo a los procesas y POA-2026 de la Unidad o Dependenc Fuente de Verficacion Fondasacion

Informes técnicos/Acluados
Atender y evaluar Reclamaciones Adminisirativas. Legales/Resoluciones 40%
administrativas.

Alender consultas realizadas de forma personal, por via telefénica u ofro medio

de comunicacion autorizado y habilifado. Regkiro de consulias en sktema. 175

Reportes/informes
técnicos/Acluados

10%

legales/Resoluciones

administrativas,

Meonitorear y ramitar recursos administrativos de consumidores y usuario a
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores a
Resoluciones de la AETN.

Verificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parte de

las empiesas Distribuidoras. Informes de inspeccién. 5%
Realizar inspecciones a instalaciones eléctricas de Operadores. Informes de inspeccion, 5%
Realizar invesfigocién a Denuncia o De Oficio a Distribuidores. Informes. 5%
Realizar charlas, exposiciones o lalleres para difundir derechos y obligaciones del Repories de difusiones 5%
consumidor. _ : - realizadas,

ED}S%J;GI ofras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o el Direclor de Reportes, oiros. 5%
Maonitorear y tramitar procesos Infractorios y Sancionatorios o Distibuidores. Reparias/iiomnes 5%

técnicos/Actuados

Verificar instalacién y/o retiro de equipos registradores o analizadores de red. Informes técnicos. 3%

| Total 100%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Consfilucion Palifica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamenios Especificos

Reglomento Intemo de Persanal

Ley 004 de Lucha conira la Comupcion, Enr Imiento licito e Ir i6r de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N* 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N* 2341 de Procedimienio Administralive

D.5. N* 23318 - A. Reglamento de la Responsabliidad por la Funcién Publica.

D.3. N°24115 Regl o del de A i ion de Personal

Ley 1604 de B idad v su regl

Ley 453 y su reglomentacion pora ef sector eléchico.




. “»
+ 4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando
conuna "X"

i Esencial (Grade minime de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
ea de Formaclé
Bachlller m !‘T “'cu 2 sl “FII " “; °| LUcenclatura Diplomado Maestria Doctorado
Ingenieria relacicnada al cargo,
ciencias econémicas y ramas X
afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el carge para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general {tanto en el sector plblico,
como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencla Anos
Experiencia Laboral General Zahosy s
meses |

Expenencia Especiiica, similar o

relacionada al cargo .

4.3 Otros Conocimientos

Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de Irabajo y que son esenciales para el cumplimienio de su funcién
Conocimientos Excluyenie Deseable

Idioma Nativo b

Ley N° 1178 X

Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Viciencia (D.5. 3981) X

Responsabllidad por la Funcién Publico X

Poiiicas PUblicas X

Ley N®° 004 X

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempeno en los
mismos, el. Alto grado de respensabilidad, capacidad de liderazgo, capac ra desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
Cualidades P I

Alto grodo de responsabilidad y compromiso
Capocidod anallfica y razonomienio iégico
Caopocidad de frabajo en equipo

Iniclafiva propia

Confidencialidod

[Empatia

|copacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual[POAI), supone conformidad deniro del periodo |gestion 2026), con todo su confenido y
compromiso de cumplimiento.

Firma del Servidor Péblico Firma Inmediaio Superior

Juan Manuel Montasio Ugarte
JEFE DE LA UNDAD DE CONTROL DE DPERAGIONES
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL Eoreamn e

GESTION 2024
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
lDonomlnuclbrl del puesto: PROFESIONAL V (PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR 11)
Nimero de ftem: 70
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
Inmediato Superior: RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
|Pueslm Supervisados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES _RELACIONES IN‘I’ERINSTITUCIOHA_I.E}
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas Publicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Seclor Electrico

Qrganizaciones Temitoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2, Funciones Especificas ’
Citar en orden de importancio, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual [P.O.A. 2026) deberdn

Funciones Especificas Fuente de Verificacién Ponderacién
Informes técnicos/Actuados
Afender y evaluar Reclomaciones Administrativas. Legales/Resoluciones 40%
administrativas.
Atender consultas realizadas de forma personal, por via telefénica u otro medio : ;
: 4 i s i 17
de comunicacién autorizado y habilitado. Risgiin:die Sons e vl s A o
Monitorear y framitar recursos administrativos de consumidores y usuario a T’;i?}g:jﬂgizmi
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores ispales/Raschsciones 10%
a Resoluciones de la AETN. g A
administrativas.
Verificar el cumplimiento de la normativa de atencidn al consumidor por parte -
de las empresas Distribuidoras, Informes de inspeccién. 5%
Realizar inspecciones a instalaciones eléctricas de Operadores. Informes de inspeccion. 5%
Verificar instalacién y/o retiro de equipos registradores o analizadores de red. Informes técnicos. 3%
Realizar investigacién a Denuncia o De Oficio a Distribuidores. Informes. 5%
Realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 5%
consumidor. realizadas.
Egccu;ur ofras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o el Director de Reportes, ofros, 5%
Reportes/informes
Monitorear y framitar procesos Infractorios y Sancionaterios a Distribuidores. *ém'cosmduqdm 5%
legales/Resoluciones
administrativas,
Total
1
Ponderacién 0%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Consfilucion Polifica del Estodo

Ley 1178, sus Mormas Bdsicas y Reglomenios Especificos

Reglomento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha conira la Corupcién, Enriquecimiento liicito e Investigocién de Forfunas Marcelo Quiroga Sanfa Cruz

Ley N* 2027 de Estatuto del Funclonario PUblico

Ley N* 2341 de Procedimiento Adminisirative

D.5. N® 23318 - A, Reglamenio de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica.

D.5. N°24115 Reglomento del sistema de Administracién de Personal

Ley 1604 de Electricidad y su reglomentacién,

Ley 453 y su reglamentacién para el seclor elécirico.




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las dreas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

ran de Formacibr Técnico Medio o |Técnico Superior o
Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura Diplomado Maestria Doctorado
afio vencido afio vencido
Ingenieria relacionadao al cargo,
ciencias econdmicas y ramas X

afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general {tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 2anosy 6
. i - . - m&ﬁs
Experiencia Especifica, similar o
relacionoda al cargo !
4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion
Conocimientos Excluyente Deseable
Idloma Native 5
Leyn® 1178 x
Inscripcion o Formacian en Prevencian de la Violencia (D.5. 3981) x
Responsabilidad por la Funcion Poblica x
Pollticas Poblicos X
Ley N® 004

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el corgo. que permitan un adecuado desemperio en los
mismos, €j. Alto grado de responsablilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Copocidod analitica y razonamiento 6gico

Copacidad de trobaojo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidod

Empatia

Capocidad de resolucidn de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2024), con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

ol LS
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL Gal i

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL V (PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR Iil)
NOmero de item: 71
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
Inmediato Superior: RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
Puestos Supervisados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas Publicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico
Organizaciones Temitoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razdn de ser del puesto)
PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A, 2026) deberan
cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran gue contar con indicadores cualitativos y
cuantifativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas i 16n
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) fuenie:de ¥ acién Ponderac
Informes técnicos/Actuados
Atender y evaluar Reclomaciones Administrativas. Legales/Resoluciones 40%
administrativas.
Atender c?nsulitos reolu.f:dos de forr:nc personal, por via telefénica u ofro medio Regisiro de consullas en sistema. 7%
de comunicacién autorizado y habilitado.
N 2 o 1 ] 8 Reportes/Informes
Monitorear y tramitar recursos administrativos de consumidores y usuario a tienicos/Actiatos
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores legales/Resoluciones 10%
a Resoluciones de la AETN, adtiririiratis
Verificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parte Informes de inspeccion 5o
de las empresas Distribuidoras. :
Realizar inspecciones a instalaciones eléciricas de Operadores. Informes de inspeccion. 5%
Realizar investigacién a Denuncia o De Oficio a Distribuidores. Informes. 5%
Realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 5%
|consumidor. realizadas.
Ejecutar ofras aclividades solicitadas por el Inmediato Superior o el Director de Reportes, ofros 5%
DOCP. : 3
Reportes/informes
Monitorear y tramitar procesos Infractorios y Sancionaterios a Distribuidores. i;?;?::?l:g: ;2’;;?;5 5%
adminisirativas.
Verificar instalacion y/o retiro de equipos registradores o analizadores de red. Informes técnicos. 3%
Total
Ponderacién 10%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Consfitucién Polltica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos
Reglomento interno de Personal

Ley 004 de Lucha conlira la Corrupcion, Enriquecimiento llicifo e Investigacidn de Fortunas Marcele Quircga Santa Cruz
Ley N® 2027 de Eslatuto del Funcionario Piblico

Ley N° 234) de Pr fimiento Adminlistrative

D.5. N® 23318 - A, Regl de la Resp bilidad por la Funcién Publica.

0.5, N"26115 Reglamento del sistema de Administracién de Persanal
Ley 1404 de Elecfricidad y su reglomentacian.
Ley 453 y su reglameniacian paro el seclor eléctrico,




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesanas para el desempeno del puesto. Asocior a cada uno el grado minimo aceptable y la prioridad

marcando con una "xX"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
hred ds Farmactén Técnico Medio o |Técnico Superior o
Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura Diplomado Maestria Doctorado
aiio vencido afo vencido
Ingenieria relacionada al carge,
ciencias econémicas y ramas X
afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Descrbir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general (fanto en el sector
publico. comoe privado)| y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 2anosy 6
MEeses

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo !

4.3 Ofros Conocimientos
Regisirar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcidn

Conocimientos Excluyente Deseable
Idiorma Nafiva X
Ley N* 1178 X
mrlpclm o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) X
|Responsabilidad per la Funcién Pablica X
Politicas Plblicas x
Ley N* 004 X

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desemperio en los
mismos, &j. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidod para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidod para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alfo grado de responsabliidad y compromiso

Capacidad analifica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciotiva propia

Confidencialidad

Empatia

Copocidod de resalucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de lao programacion anual Individual(POAI). supone conformidad dentro del periodo (gestion 2024), con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR
Je
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL Formulario N*002

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

[Denominacién del puesto: PROFESIONAL V [PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR - TARLIA)
Nimero de item: 72
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA

Dependencia:

Inmediato Superior RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
Puestos Supervisados: NINGUNO
2,- RELACIONAMIENTO
e — e LS i e
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico
Organizaciones Teritoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1, Objetivo del Puesto
Objetivo del Puesio (razén de ser del puesto)
PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRQC IDAD.

3.2. Funclones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberan

cumplir en el periodo programado de un ano E:s RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con indicadores cualitativos y
Funclones Espec| i .
{de acuerdo a los procesos y POA-2025 de la Unidad o Dependencia) foeniace aclén Poac #n
Informes técnicos/Actuados
Atender y evaluar Reclamaciones Administrativos. Legales/Resoluciones 30%
administrativas.
Atender consullas realizadas de forma personal, por via telefénica u ofro medio . F
de comunicacién aulorizado y habilitado. Regisiro de consulias en sklema. 15%
Monitorear y tramitar recursos adminisirativos de consumidores y usuario a iieﬁgle;ﬂr;f‘om;eoss
|Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrafivos de Distribuidores 6 clas ;‘F:e oluuc; i 10%
a Resoluciones de la AETN. ey ROSOLIALTIES
administrativas.
Verificar el cumplimiento de la normafiva de atencién al consumidor por parie ; ;
de las empresas Distribuidoras. informes de inspeccion. 5%
Realizar inspecciones a instalaciones eléclricas de Operadores. Informes de inspeccién. 5%
Verificar instalacién y/o retiro de equipos registradores o analizadores de red. Informes técnicos. 5%
Realzar charlos, exposiciones o falleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 5%
consurnidor. realizados.
Cumplir con aclividades administrativas para funcionamiento de lo oficina Informes para pago alquileres y 10%
regional, servicios, ofros.
Ejecutar otras actividades requeridas por el Inmediato Superior o el Director de Reportes, oiros. 5%
DOCP.
Realizar nolificaciones de documentos legales y administrativos. Diligencias de nofificacién. 10%
Total
1
Ponderacién Q0%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politico del Estada

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamanios Especificos

Reglamernio Internao de Personal

Ley 004 de Lucha confra la Comupcién, Enriquecimiento llicilo e Investigacian de Fortunas Marcelo Quiroga Sanla Cruz
Ley N°® 2027 de Eslatuto del Funcienario Piblico

Ley M* 2341 de Procedimiento Adminisirative

0.5, N* 23318 - A. Reglamento de la Responsabliidad por la Funcian Publica.

0.5 N"24115 Reglamenlo del sislema de Administracién de Personal

Ley 1604 de Eleckicidad y su reglomentacian.

Ley 453 y su reglamentocién para el secior eléctrico.




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio d

el puesto. Asociar @ cada una el grado minimo aceptlable y lo prioidad marcando

conuna X"
Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Atec Técnico Medio o |Técnico Superiorof
e Tomngaios. Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatwra | Diplomado | Maestia | Doctorado
afio vencldo afio vencido
rlngenieria relacionada al cargo,
X

ciencics econdmicas y ramas
afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanfo

publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionado al cargo.

en el sector

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General e
meses
Experiencia Especifica, similar o | Afio
relacionada al cargo
4.3 Ofros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su émbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
Idiema Nativo x
Ley N® 1178 :
peion o F idr en Pri 5n de la Viclencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcidn Publica X
Pollticas PUblicas X
Ley N° 004 X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desemperio en los

mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo. capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidad para frabgjar en grupos, confidencialidad, elc.
Cualidades Personales

Allo grado de responsabilidad y compromiso
Capacidad analifica y razonamiento légico
Capacided de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

F:a pacidod de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con fodo su contfenido y
compromiso de cumplimiento.

Firma Inmediato Superior
fio Ugarte
an, Manuel Montafio Ugart
‘JIE:!f ' LAUNDAD DE CONTROL DE OPERACCEE
CALDAD

SROTRECCION AL CORSUMOOR COUHAEAK:

FISCALIZACION DE

nﬂmw Hi0AD Y e
may-26
Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL V (PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR - CHUQUISACA)
Nimero de item: 73
DIRECTOR DE CONTROL DE OPERACIONES,
Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,
CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - COCHABAMBA
Inmediato Superlor: RESPONSABLE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
Puestos Supervisados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIOMNES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas Piblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Flectrico

Organizaciones Teritoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de imporlancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual [P.O.A. 2024) deberan
cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS, Dichos resultados tendréan gue contar con indicadores cualilativos y
cuantitativos gue posibiliten su evaluacién,

Funciones Especilicas

de alos procesos y POA-2025 de la Unidad o Dependencla) fuente de Vericacién FOuSeracion
Informes técnicas/Actuadas
Alender y evaluar Reclamaciones Administrativas. Legales/Resoluciones 30%
administrativas.

Alender consultas realizados de forma personal, por via telefénica u ofro medio g )

de comunicacién autorizado y habilifado. Regisiro de consuitas en sstema 5%

Monitorear y tramitar recursos administrativos de consumidores y usuario a 122?1;13::3322?5

Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores a leaaleR ot 10%

Resoluciones de la AETN €ga Es{ 8I0CIONGY

i administrativas.

Verificar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parie de ' .

las empresas Distribuidoras, IHORTTIES O e O i

Realizar inspecciones a instalaciones eléctricas de Operadores. Informes de inspeccion, 5%

Verificar instalacidn y/o retiro de equipos registradores o analizadores de red. Informes técnicos. 5%

Realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir derechos y obligaciones del Reportes de difusiones 5o

consumidor. realizadas.

Cumplir con aclividades administrativas para funcionamiento de la oficina Informes para pago alquileres y 0%

regional, servicios, ofros. ¥

Ejecutar otras actividades requeridas por el Inmediato Superior o el Director de Repores; ofos. 5%

DOCP.

Realizar nofificaciones de documentos legales y administrativos, Diligencias de nolificacién. 10%
Total 100%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucian Pollica del Estodo
Ley 1178, sus Normas Bésicas y Reglamenios Especificos

Reglomenta Interno de Personal

Ley 004 de Lucha conhra la Comupcian, Enriquecimiento llicito e investigocién de Forfunas Morcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N* 2027 de Estatulo del Funcionario Piblico

Ley N* 234| de Procedimiento Administrative

D.5. N 23318 - A. Reglomento de lo Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5. N°24115 Reglomento del sisterma de Adminisiracién de Personal

Ley 1404 de Elechicidad y su reglamentacian,

Ley 453 y su reglamentacion pora el sector eléciico,




N
L")

4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la priordad

marcando con una "X"

Area de Formacién

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o |Técnico Superlor o
Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura Diplomado Maesiria Doclorado
afio vencido afio vencido

Ingenieria relacionada al
cargo, ciencias econdmicas y X

ramas afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector
publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 2ahosy 6
meses
Experiencia Especifica, similar o :
relacionada al cargo
4.3 Ofros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su ambito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcitn
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nolive X
Ley N° 1178 X
Inscripeion o Formacian en Prevencidn de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsabilidod por la Funcidn Poblica X
Paoliticos Pdblicos X
Ley N° 004 %

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempeno en los
mismas, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarollar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para
tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de

idod y compr

Capacidad analifica y razonamiento légico

Capacidad de rabojo en equipo

Iniciotiva propia

Conlidencialidad

|[Empatia

Copacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su contenido v

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

- A
i

(:7?/7 :

Firma Inmediato Superior

Juan Manuel Montano ligmg
JEFE DE LA UNIDAD TE CEND;':ON ore
mmwm F,wwmhm DE

anls MUCIERE
ELECTRI 5

may-26

Fecha
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Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

T T JEFE DE UNIDAD | [JEFE DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL
b ke CONSUMIDOR - SANTA CRUZ)
Nomero de item: 1
ST DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
penvencs: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - DOCP
DIRECTOR DE CONTROL DE OPERACIONES,

PRROto Juperior: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR

JEFE DE UNIDAD II/ RESPONSABLE |,
Puestos Supervisados: PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR IV,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - SANTA CRUZ

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto {m:én. de ser del puesio)

Cruz.

Supervisar, coordinar y confrolar las actividades de la Unidad de Control de Operaciones, Calidad y Proteccién al Consumidor - Santa

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que __posibimen su evaluacion.

Funciones Especificas _ ; ; - : i
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) ifhente de:Vanbeoeiin ‘Ponderacién
Supervisar tareas y aprobar informes, actuados y resoluciones administrativas il técnlcos.!A_ctucdos
ara la atencién de Reclamaciones Administrativas en Santa Cruz. Lagoalat/Resoluciones 10%
i Administrativas.
Supervisar tareas y aprobar informes, actuados y resoluciones administrativas de | Informes técnicos/Actuados
recursos administrativos de consumidores y usuario a resoluciones de la AETN o Legales/Resoluciones 5%
de Distribuidores. Administrativas.
upervisar los procesos de Control de Calidad de Distribucién en operadores del infoi:'\geélzfnn;glsj:ig:‘u;dos 5%
IN, SAVI, empresas con Registro y Titulo Habilitante. cdrinisvo s
Informes Tecnicos/Actuados
Supervisar el frémite de procesos infractorios y sancionatorios a Operadores. Legales/Resoluciones 5%
Administrativas
: z z : Informes Tecnicos/Actuados
Séupenzlsur tareas y aprobar informes de investigacién a Distribuidores en Santa Legales/Resoluciones 5%
s Administrativas
Supervisar tareas y aprobar informes y resoluciones administrativas de procesos Wiarnes ?écnlcos}A_duodos
infractorios y sancionatorios a Operadores Legales/Resoluciones 5%
Y administrativas.
Sungsor tareas y aprobar informes de fiscalizacién a Distribuidores (ODECO, informes Hbenicos. 5%
medidores, lecturas) en Santa Cruz
Aprobar informes, actuados y rescluciones administrativas sobre Modelos de InfonnesMctua_dos
Conirato de Suministro de Distribuidores (La Paz, Oruro y Potosl) Legaies/Resohusiones e
J Administrativas.
Coordinar con la UOCP-CBB, la UDC y la UPC los procesos relacionados con ReBoites 5%
operaciones, calidad, proteccién al consumidor y ofros regulatorios. P
Coordinar con la UDC y UOCP-CBB inspecciones a instalaciones de Operadores :
inspecciones a instalaciones de Operadores en Santa Cruz. WG e PecCion: L
Coot_dmor con la UDC la instalacién y/o retiro de equipos registradores o KibirTian, fmulenak. 5%
analizadores de red en Santa Cruz.
Planificar y coordinar la realizacién de charlas, exposiciones o talleres para Reportes de difusiones 5%
difundir derechos y obligaciones del consumidor en Santa Cruz. realizadas.




Coordinar con la UOCP-CBB el andlisis e investigacién de fallas y/o

desconexiones en el SIN y Sistemas Aislados. Informes técnicos %
Coordinar con la UOCP-CBA la realizacién de inspecciones técnicas de

instalaciones eléctricas de los operadores del SIN y Sisternas Aislados, Informes técricos wh
Coordinar con la UOCP-CBB el seguimiento del plan de mantenimiento f

semestral de Sistemas Aislados. " o3 técnicos 5%
Promover la mejora continua de los procesos bajo su dependencia, Proyecto de
|implementando posibiidades de su simplificacién, optimizacién y Propuesta/Proyectos 5%
automatizacién. Implementados
|implementar mecanismos de seguimiento, evaluacién y coordinacién para Baporiie 5%
mejorar el desempefio operativo de la unidad erganizacional a su cargo. P
|Realizar el seguimiento y control de la ejecucién del POA de la unidad. Matriz del POA/Reportes 5%
Ejecutar otras actividades solicitadas por la Direccién. Reportes 5%

bordeco ¢ _1.00%_

on.




3.3. Normas a cumplir

N.nrmm a Cumpilir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicaos y Reglamenlos Especificos

|Reglomento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha cenfra la Camupcién, Enriquecimiento lliclio e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N® 2027 de Estatulo del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administralivo

D.5. N°® 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5. N°24115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal

Ley 1604 de Eleciricidad y su reglameniacién,

Ley 453 y su reglamentacién para el sector eléctico.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO |
4.1. Area de Formacién

Definir las éreas de formacién necesarias para el desempefo del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo do'locmucLbn aceplable) Complementarlo (no excluyente)
Técnico Medio o |Técnico Superior o R ey e

Areads Formackin ©. | - chimer (Estuckante e 2do| estudiante de 3er| licenciatura | Diplomado | Maestria | Doctorado

- afio vencido afo vencido e : ' |

Ingenieria relacionada al
cargo, ciencias econémicas, X
juridicas y ramas afines.

ez Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeiio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia ~ Afos_

Experiencia Laboral General 5

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo 9
4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que Hely) esencnoles para el cumplimiento de su funcién
Conocimienios ; Excluyente |  Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Politicos Publicas X
Ley N°004 X

4.4, Cualidades personales

ﬁe debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desemperio

n los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desamollar y expresar ideas, capacidades e
iniciativa para temar decisiones y facilidad para trabajar en s, confidencialidad, etc.
_Cuaglidades Personales '

Allo grado de responsabllidad y compromiso
Capacidad analifica y razonamiento légico
Copacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidod

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

Firma Inmediato Superior

; son A, Espinoza Orde™ 2
Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - AREA 3 mﬂmmn?é{’ DE OPERACIONFS, o 4D

K AL CONSUMIDCR

AUTORIDAD _OE __FISCALIZACION DE ¥ PROTECCI







PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N*002

Denominacién del puesto: JEFE DE UNIDAD Il / RESPONSABLE | (RESPONSABLE OPERACION Y PROTECCION AL CONSUMIDOR)
NGmero de ftem: : 29
UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - SANTA CRUZ - DOCP
Dependencia:
- SANTA CR
Inmediato Superlor: JEFE DE CONTROL DE OPERACIONES, CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - § CRUZ
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Enfidades y Empresas Piblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Realizar el seguimiento y conirol de las operaciones, calidad y profeccién al consumidor en la UOCP-SCI

)
QZ. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A, 2026) deberdan
cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUQS. Dichos resultados tendrdn que conlar con indicadores cualitativos y

cuantitalivos que posibiliten su evaluacién.

Funciones chcllctn

fuenfe de Verficacién |

Ponderacién

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la unldhd o Dependanclu) -
Supervisar y elaborar informes, actuados y resoluciones administrativas para RECHTIVES BOCTRCOR) £ IAON
la atencién de Reclomaciones Administrativas en Santa Cruz. Legales/Resoluciones 20%
administrativas.
Supervisar y elaborar informes, actuados y resoluciones administrativas de Informes técnicos/Actuados
recursos administrativos de consumidores y usuario a resoluciones de la AETN o Legales/Resoluciones 10%
de Distribuidores. Administrativas.
lRleulizof el ‘unélisls e investigacion de fallas y/o desconexiones en el SIN y los iformes 16cricos 10%
Sistemas Aislados.
Supervisar y/o realizar la evaluacién del Control de Calidad de Disfribucion. Informes técnicos. 5%
Supervisar y/o realizar la evaluacion de descargos o recursos de revocatoria
del Control de Calidad de Distribucion. ictmayticieds, &%
Supervisar y/o realizar la verificacién del coreclo relevamiento de informacién
e medicion para el Control de Calidad de Distribucion. biemes thericos, o
Elaborar informes, actuados y resoluciones 6drhlnis'1rcﬁvcs sobre Modelos de 1nfoi:1 eslzfgi;ﬂgg:;dos 5%
Contrato de Suministro de Distribuidores en Santa Cruz. U e O
Administrativas.
Realizar inspeccioneas técnicas de instalaciones eléctricas de Operadores del infornes 18eriicos 5%
SIN y Sistemas Aislados.
RPCIlIZG’ el seguimiento del plan de mantenimiento semestral de los Sistemas iSEarmes Aerices 5%
| Aislados.
_Reolizur_in\_fesiigaciones s D|§inbu1dores en Santa Cruz por posibles s 5%
incumplimientos a la normativa regulatoria.
Elaborar informes y resoluciones administrativas de procesos infractorios y Informes Icnicos/Achuadas
e ontineionss o Cperadonss Legales/Resoluciones 5%
i Administrativas,
Supervisar y elaborar informes de fiscalizacién a Distibuidores (ODECO, Widbinai 5%
Imedidores, lecturas) en Santa Cruz. '
Realizar la instalacién y/o retiro de equipos registradores, de medicién o
analizadores de red en Santa Cruz, en coordinacién con la UDC. Informes, fomulonos. 5%
Planificar, coordinar y realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir Reportes de difusiones 5%
derechos y obligaciones del consumidor en Santa Cruz. realizadas.
Reuli:c_lf ofras actlividades requeridas por el inmediato Superior o por la Reportes, otros. 5o
Direccion.
Pondaracién e

3.3. Normas a cumplir

| ' S ~ Normas a Cumplir




Conslitucién Polifica del Estado o
Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglamenio Interno de Personal

Ley 004 de Lucha conlra la Corupcidn, Eniquecimiento liicilo e Invesligacién de Forlunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrafivo

D.5. N® 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

Ley 1604 de Eleclricidad y su reglameniacién.

Ley 453 y su reglamenliacién para el sector eléclrico.

4.- REQUISITOS DEL PUESTO I

4.1, Area de Formaclén
Definir las dreas de formacién necesaras para el desempefo del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando con

una X"

&mem (Grado mhlma de I'ormdcldn ucopfcble) 5 - cmmommo (no excluyente)

S B SR | 1écnico Medio o |1
Areudefoﬂnc_c_lén___ l!llnhdoldu'
“afio vencido

|ingenieria relacionada al
cargo, ciencias econdmicas
y ramas afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general {tanto en el sector publico,
como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

|Expsrienciu Laboral General 5

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo 2 afios 6 meses
4.3 Ofros Conocimientos
Regisirar ofras disposiciones relcmonedus con su érnbdo de frabajo y que 50N asenc[oles para el cumplimiento de su funcién

Conoclimientos i Excluyenh : Deseable

Idioma Nafivo
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formocién en Prevencién de lo Violencia (D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Polificas Publicas X
Ley N°0D4 X
Lbreta de servicio militar (varones) X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefo en los mismos,
ej. Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desaroliar y expresar ideas, capacidades e iniciativa para tomar
decisiones y foclidod para Ircbqi_uf en gmpos, conﬁdendoﬂdcd elc.

e Cualidades Personales -

Alto grado de responsabilidad y compromiso
Capacidad analifica y razonamiento légico
Capacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

|Empatia

Capacidad de resolucidn de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gesfion ....... A
compromiso de cumplimiento.

-. comm. K OPEMCIOHB. CAI.IBAD
oROTECCION AL CONSUMIDOR - AREA 3
FISCALIZACION DE
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Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominaclén del puesto: PROFESIONAL IV (PROFESIONAL EN ATENCION AL CONSUMIDOR IV]_
NOmero de flem: 7
DIRECCION DE CONTROL DE OPERACIONES,
Dependencia: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR/UNIDAD DE CONTROL DE OPERACIONES,

CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR - SANTA CRUZ

JEFE DE CONTROL DE OPERACIONES,
Inmediato Superior: CALIDAD Y PROTECCION AL CONSUMIDOR SANTA CRUZ

Puestos Supervisados: NINGUNO

2,- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES ] “RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y ol Sector Electrico

Organizaciones Temitoriales, Sociales y/o de defensa del Consumidor.

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesio (razén de ser del puesto)

realizar la evaluacién de framites RAIS verificar el cumplimiento de la normativa vigente por parte de las empresas Distribuidoras y

I Realizar las actividades de proteccién al consumidor de atender las consultas, evaluar reclornocnones c:drnrllslrohvcs, supervisar y
apoyar en las labores administrativas de la regional Santa Cruz.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gue en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evoluucién.

Funciones Especificas : ; fig gz
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dopnndincin) HamTuenie e Yerficuckon fongecasicn
Informes técnicos/Actuados
Atender y evaluar Reclamaciones Administrafivas. Legales/Resoluciones 10%
administrativas.
Atender consultas realizadas de forma personal, por via telefénica u ofro medio Registro de consulias en 5%
de comunicacién autorizado y habilitado. sistemna.
Supervisar y tframitar recursos administrativos de consumidores y usuario a 122?1?;“;;{12?"“55
Resoluciones de la AETN o Distribuidor y recursos administrativos de Distribuidores legales/Resoluciones 35%
a Resoluciones de la AETN. sgq inistates
Supervisar y Tramitar solicitudes de aprobacién de Modelos de Contrato de Ilnfogn sz:’m;' 'c;' cncs 5%
Suministro de Distribuidores. eg: dnﬁni‘::raﬁvo‘: b
Verficar el cumplimiento de la normativa de atencién al consumidor por parte ; :
de las empresas Distribuidoras. Wsomniat de i SOk, i
lizar investigacién a Denuncia o De Oficio. Informes. 5%
Reportes/informes
Tramitar procesos Infractorios y Sancionatorios. I;:ET::?SS:;:E;’:; 5%
administrativas.
Realizar charlas, exposiciones o talleres para difundir la normativa vigente. Repo’::;g: :g:suones 5%
Redlizar inspecciones a instalaciones eléciricas de operadores en coordinacion 5 £
con la DOCP y UOCP-CBB Informes de inspeccién. 5%
Realizar ofras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o el Direclor de
DOCP. Reportes, otros. 5%
Realizar seguimiento a Fallas y/o Désconexiones del sistema eleclrico en Cartas de solicitud de 10%
coordinacién con la DOCP y UOCP-CBB informacién
Realizar informes administrativos para el funcionamiento de la Regional Santa
Cnis: informes 5%
Total 3
Ponderacién 199%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamenlos Especificos
Reglh o Interno de Pi |

Ley 004 de Lucha confra la Comupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quirogo Santa Cruz
Ley N° 2027 de Eslatuto del Funcionario Piblico

Ley N* 2341 de Procedimiento Administrativo
D.5. N® 23318 - A. Reglamento de la Respansabilidad por la Funcién Piblica.
D.5. N°26115 Reg del sist de Admir bn de P

Ley 1404 de Electricidad y su reglomentacion.




Il.w 453 y su reglamentacién para el sector elécirico. ]

4.- REQUISITOS DEL PUESTO l
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacién necesarias para el desempenio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

T TR Eunclnl(Grudomlnlmod.hrmuclénuco_phbh] . ._conypgmm_;}fom_mm
 hrea de formacién ' 3

:mplo'm'ﬂ.é' Maesria | Doctorado

Ingenieria relacionada al cargo,
ciencias econoémicas y ramas X
afines.

4.2 Experlencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenrio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

; Experiencia i | s AflOS

Experiencia Laboral General 3

Experiencia Especifica, similar o 1 afoyé

relacionada al cargo meses
4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras dispos:cmnas relacionadas con su ambito de hobqlo y que sun esancmles pc:rc: el cumplimiento de m funcién

2 Conocimientos CEcde _Excluyente Deseable

Idioma Mativo X
Ley N°1178 X
Inscripclon o Formacidn en Prevencién de la Violencia (D.5. 3981)
Responsabilidad por la Funcién Piblica b4
Polificas Pdblicas X
Ley N°004 X
Libreta de servicio militar (varones) X

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cuadlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permitan un adecuado desemperio
en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desamoliar y expresar ideas, capacidades e

iniciativa para tomar decisiones I facnlidad gcfa Iro@g en grupos, confidencialidad., efc.
‘Cualldades Personales

Allo grodo de mpomubﬁdnd ¥ compromho
C idad analitica y razor lento légico
Caopacidad de frabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resclucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

V% C)
iha del Servidor Piblico
Pow! Fmbrl(w Zocate Risco

Proprsend w Akncoy o (umder |V

Y PROTECC uuconsum AREA 3

AUTORIDAD _ DE___FISCALI
__ELECTRICIDAD Hi@*m |

may-26 may-26
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®



Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: ADMINISTRATIVO | [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - SANTA CRUZ)

Nomero de ftem: 96

Dependencia: Unidad de Control de Operaciones, Calidad y Proteccion al Consumidor - SaNTA Cruz (UOCP-SCI)
Inmediato Superior: Jefe de Unidad de Control de Operaciones, Calidad y Proteccién al Consumidor - Santa Cruz (UOCP-
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Apoyar adminisirafivamente a la UOCP-SCImediante la recepcion, registro, entrega, nofificacion, digitalizacién, vinculacién, archivo y despacho
de documeniacion, asi como la atencidn telefénica y ofras tareas secretariales, constribuyendo a a gestién opriuna de expedientes, informes,

notas y frémites del drea.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026) deberdn
cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrén que contar con indicadores cualitativos y

cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fusnie de Vadficacian Fordemelin

Cuaderno de control, hoja de

Recepcionar, registrar y controlar la documentacién y corepondencia derivada ruta, registros de 15
a la UOCP-5CI, consignando lo entrada y salida comespondencia y constancia
de
Registro del Sistem de Gestién de
Digitalizar y vincular al sistema de Gestién de la AETN los informes, notas y la AETN, enlaces de tramites, 15
documentos que corresponden a la Direccidn. documentos digitalizados y
vinculados.
Realizar Notificaciones Administrativas, digitalizadas, archivadas en expedientes y Constancias de 15
entregadas a los analista. enifrega/NUmeros institucionales
Realizar lo enfrega de comespondencia al personal de la UOCP-5CI Archivos - Carpetas fisicas 10

Alender y derivar lamadas telefdnicas recibidas en la UOCP-SCL, realizando

3 3 : Registro de llamadas. 10
también llamadas de apoyo cuando sean requeridas por los funcionarios. SO
Realizar la atencién de consultas de los usuarios y/o consumidores. Registro en WorkFlow 10
- 4 ; s : Guias de courier, comprobante

Elaborar guias de courier y gestionar el envio de documentacion. de envio y constancia de 10
Realizar el seguimiento y revision para la presentacion oportuna de los Informes presentados a la DOCP 10

documentos relacionados a los precesos de contratacion y pagos de servicios y DAF

Instruciones, requenmientos,
Relazar ofras actividades solicitadas por el Inmediato Superior o por la Direccién repostes o constancias de 5
cumplimiento de tareas
Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estade

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamenios Especificos

Reglomenta Interno de Personal

Ley 004 de Lucha confra lo Conmupcidn, Enrquecimienio licito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatute del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimienlo Administrativo

D.5. N* 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica.

D.5. N®24115 Reglamento del sisterma de Administracian de Personal

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempenio del puesto, Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando
con uno "X"

| Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) | Complementario (no excluyente)




- e e el e i i

= = L — =L —

Técnico Medio o |Técnico Superior o
Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| Licenciatura Diplomado Maestria Doctorado
afio vencido afio vencido

Area de Formacién

Ramas Administrativas.
Econdmicas, Financieras y x
ramas a fines al cargo.

.2 Experiencia Laboral minima requerida

‘escribir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el sector plblico,
omo privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 6 meses

Experiencia Especffica, similar o
relacionadae al cargo

.3 Otros Conocimientos
egistrar olras disposiciones relacionadas con su émbito de trabajo y gue son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
loma Nafive X
W N°1178 X
X

scripcion o Formacién en Prevencion de la Viclencia (D.5. 3981)
asponsabilidad por la Funcién Piblica

alificas PUblicos

3y N°004

breta de servicio militar (varones)

.4. Cualidades personales
e debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los

\ismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e iniciafiva para
smar decisiones y faciidad para trabajar en grupos, confidencialidad, elc.
Cualidades Personales

Ifo grado de responsabilidad y compromiso
apacidad analitica y razonamiento légico
apacidad de frabajo en equipo

iciafiva propia

onfidencialidad

npatia

apacidad de resolucién de problemas

. APROBACION Y ACEPTACION
3 suscripcién de la programacién anual Individual(POAI). supone conformidad deniro del periodo (gestién ....... ). con todo sx.yﬁﬂenido Y
ompromiso de cumplimiento.

_RECEPCION DE CONFORMIDAD D

Y YV AT TS P
APROBACION INMEDIATO SUPER}!
-
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Formulang N°QQO2
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del puesto: RESPONSABLE DE TARIFAS SAVIS ¥ REGISTROS
Numero de item: 30
Dependencia: DIRECCION DE PRECIOS TARIFAS E INVERSIONES
Inmediato Superior: JOHANNO HUGO BASCOPE MAIDA
Puestos Supervisados: NINGUNO N
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Secior blectnco

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
Analizar y evaluar los procesos de aprobacion y seguimiento de las tarifos de distribucion de los Sistemas Menores v Sistermaos Aslaaos
Vaerticalmente Inlegrados
“'-L'Jli.-'u' y evaluar l0s proceses de aprobacidn y seguimiento referidos a Energlas Renovables

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P O.A. 2024
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualilativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

F i
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) vesits de Yetlicucion Poidaracin
Haborar y proponer precios maximos de distribucion para los sistemas aislados
verticalmente integrados .
Informe 20

Hlaboror v proponer Controles de Aplicacion Tarifaria en sistemas aislodos
verticalmente inlegrados

tlaborar vy proponer Reglamentos de Relribucién de Generacion Distribuida y/o
Electromovilidad y/o Retribucion para Plantas de Generacion Renovable Informe 30
implementadas por el Distribuidor, dentro los procesos de Registros

Planificar y ejecutar actividodes de difusién, socializacion v capacitacion de ia AFTN

- o T o Informe 20
en Generacion Distribuida y/o Electromovilidad ¥ 2

Realizar control y seguimiento de los reportes sobre Generacion Distribuida realizados Micktais s

por las Emprasas Distribuidoras y Electrolineras i e

i.eulizor otras tareas encomendadas por sus superiores Informe y Notas 10

Total
; 100,00
Ponderacion

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucion Politica del Estado

Ley 1178 sus Normos Basicas y Reglamentos Especificos

Reglomento Inferno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Conupician, Enfiquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quirega Santa Cruz
Ley N7 2027 de Estatulo del Funcionario Publico

Lay N° 25341 de Procedimienio Administrativo

3,5 N 23318 - A, Reglamento de |la Responsabilidad por la Funciéon Publica.
105 N"26115 Regiamento del sislema de Administracion de Personal

3.5 N® 4477 Generacion Distibulda

DS N° 5147 Genaracion Distibuide

[1.5. N 5549 Generacion Distibuida de Media Escala
3.5, N® 4539 Electromovilidod




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacion

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minime aceptable y la prioridad

marcando con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Area de Formacién

Técnico Medio o |Técnico Superior o

Bachiller | Estudiante de 2do | estudiante de 3er| licenciatura | Diplomado Maestiia | Doctorado
afo vencido afio vencido ;
Licenciatura en Ing, Eléclrica o
ramas afines &
Pos! grado en energias renovables b

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencio laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (lanlo en el sector
publico. como privado) ¥ experiencia especifica, similar o relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 4anosy &
meses
Experiencia Especifica, similar o 2
relacionado al cargo

Registrar ofras dispasiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable

Idiorna Native %

Ley N°| |78 X

Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) X -
Responsabilidad por la Funcién Publica X

Politicas Pablicas >

Ley N°004 X

Cursos de Energios Renovables b4

4. Cualidades personales
aebe registrar &l tipo de cualidodes personales, valores, principios deseables para el cargo. que permilan un adecuado desemasio en

©s mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazge. capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e

Cualidades Personales

Alto grado de tesporsabilidad y compromiso

Capacidad analilica y razonamiente légico

Capacidad de rabajo en equipoe

Iniciativa propia

Confidenciolidod

Empatio

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(FOAI), supone conformidad dentro del periodo [gestion ......, ), con lodo s

compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI

B e

conlemdy y

APROBACION INMED
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Formulario N*002

Denominacion del puesto:

TECNIVO IV

Nomero de item:

Ne 92

Dependencia:

DIRECCION DE PRECIOS, TARIFAS E INVERSIONES

Inmediato Superior;

DIRECTOR DE PRECIOS, TARIFAS E INVERSIONES

Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

lodas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas Publicas

sector eléctrico.

Distribuidoras, cooperativas, empresas & instituciones vinculadas al

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

poyar administrativamenie a la Direccién de Precios, Tarifas e Inversiones mediante la recepcion, registro, enfrega, notificacion,
digitalizacion, vinculacion, archivo y despacho de documentacion, asi como la atencion lelefonica y otras tareas secretariales,

contribuyendo a la gestion oportuna de expedientes, informes, notas y framites del area.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIHICOS que en concordancia con la Programacion Operaliva Anual (P.O.A. 2076)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONITINUOS. Dichos resultados tendran que contar con

indicadores cualitativos y cuantitalives gue posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacion

Ponderacién

Recepcionar. regisirar y controlar la documentacion y correspondencia
derivada a lo Direccion, consignando la enfrada y salida,

Cuaderno de control, hojas
de rutq, registros de
correspondencia y

constancias de
recepcion/entrega.

Digitalizar y vincular en el Sistema de Gestion de la AETN los informes, notas y
“umenios gue correspondan a la Direccion.

Regislros del Sislema de
Geslion de la AETN. enlaces
de tramites, documentos
digitalizados y vinculados.

tniregar, denvar y hacer seguimiento a tramites y documentacion conforme a la
hoja de ruta regulatoria o interna.

Cuaderno de control,
planillas de excel (registros
de entrega y derivacion),

hojas de ruta
regulatorias/internas,

Revisar, adecuar el formato, imprimir y gestionar el despacho de notas para
firma del Direclor Feculivo o del Director de la Direccion.

Nolas creadas en el
sisterna, revisadas, impresas
y despachadas; registros de

despacho y respaldos de
envio.

Notificar notas a reclamantes, empresas, cooperativas, instituciones y ofras
instancias segun corresponda.

Conslancias de entrega y
reqgisiros de llamadas




Archivar la documentacion generada por Secretaria, incluyendo copias de

Carpetas de archivo,
Formulario de archivo y

3.3. Normas a cumplir

nolas despachadas, corespondencia recibida derivada a la secretario, 3 7
i S : documentacién ordenada
memorandums, formularios, documentos internos y olros. S
por gestion.
Registro de llamadas,
Alender y derivar llamadas telefénicas recibidas en la Direccion, realizando derivaciones efecluadas y 7
también llamadas de apoyo cuando sean requeridas por los funcionarios. constancias de atencion
segun requerimiento.
Guias de courier,
Elaborar guias de courier y gestionar el envio de documentacion aregionales de | comprobantes de envio y 7
I AETN, constancias de recepcion
de regionales/destinatarios.
Registros en el Sistema de
Elaborar memorandums administrativos sclicitados por la Direccién, conforme a Gaslién de'la AET.
Ibs requerimientos instilucionales a ‘ BYGRONPE T S DR g
Q ' y respaldos de
revision/aprobacion.
Formularios de solicitudes
Administrar y gestionar el material de escritorio necesario para el funcionamiento | mensuales de material, 4
de la Direccion. constancias de
requerimiento y entrega.
Instrucciones,
: = o . requerimientos, reportes o
’npllr ofras actividades administrativas y de apoyo que sean encomendadas q constancias ze 3
r rector tr | ambit mpet i | puesto. N
por el Director, dentro del dmbito de competencia del puesto cumplimiento de fareas
asignadas.
Total
100,00
Ponderacién

Normas a Cumplir

Constitucion Polifica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enfquecimiento lliicito e Investigocion de Fortunas Marcelo Quirogo Sarla Cruz

Ley N* 2027 de Estatulo del Funcionario Publico

Ley N° 2041 de Procedimiento Administrativo

D& N 23318 - A Reglamenlo de la Responsabilidod por lo Funcidn Piblica,

D.5. N*261 15 Reglamento del sistema de Administracién de Personal

.EQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacion

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del pueslo, Asociar a cada una el grado minimo aceptable v la prioridad

marcando con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o
Estudiante de 2do
afo vencido

Técnico Superior
o estudiante de
3er afo vencido

Area de F 6
rea de Formacién buciiilad

licenciatura | Diplomado

Maestria | Doctorado

Secrelanado Feculivo/Administiativo, X




-~

<" 4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboeral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
secior piblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General ]

Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar olras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Native x
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencién de la Violencla (D.S. 3981) X
Responsabliidad por la Funcién Piblica x
Polificas Piblicas %
Ley N2004 X

4.4, Cuadlidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
esempefio en los mismos, e]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
‘opccidudes e iniciativa para fomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.
Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad andlitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion .......), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION-DE-CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

o, 42 £ o

.7 Firma del Servidor PUblico \_~"“firma Inmediato Superior

Daniela Meilin Gonzdlez Millares

Sello

may-26

Fecha

Johanno Hugo Bascopé Maida

Sello

may-26

Fecha

rohanno Hugo Bascopé Maida
(RECTOR DE PRECIOS, TARIFAS E INVERSIONES

AUTORIDAD DE FISCALIZAGION DE
ELECTRICIDAD




Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.« IDENTIFICACION DEL PUESTO
D inacion del puesto; JEFE DE PRECIOS - GENERACION Y TRANSMISION
Nimero de item: 12
Depend i DIRECCION DE PRECIOS Y TARIFAS - DPT
Inmediato Superior: DIRECTOR DE PRECICIS ¥ TARIFAS
Puestos Supervisados: Analista 1. Analista V
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIOMALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Direccion Legal (DLG) Minisierio de Hidrocarburos y Energia - MHE
_ Direcclén Aaministraliva financiera {DAF] Viceministerio de Electncidad y Energias Renovables - VMEER
Direccitin de Derechos y Obligaciones (DDO) Comilé Nacional de Despacho de Carga - CNDC
Direccion Operaciones y Calidad (DOCP) Agentes del Mercado Eléctico Mayarista - MEM
Direccion Administrativa Financiera (DAF)
Jefalura Inversiones
Jetatura de Taritas de Distribucion

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1. Objetivo del Puesto

Objefivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Supervisar, ejecular y/o recomendar la aprobacion de los procesos que conciernen al luncionamienlo y operacion econémica del
Mercado Eléctico Mayorista - Boliviano

3.2. Funciones Especilicas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberdn cumplit en el periodo programodo de un oo y los RESULTADOS CONTINUOS, Dichos resullados tendrdn que contar con
indicadores cualitalivos y cuantitalivos gue posibilifen su evaluacion.

Funciones Especificas

& P
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) i peseracion
Supervisar y recomendar la aprobacion de las Normas Operafivas del CNDC, L
S 1
respecto o la administracion econdmica del MEM Intorrrios Tecnicos 4
Supervisan y recomendar las respuestos a las impugnaciones contra CNDC, IlSiries T&sTEns 10

respecto a la administrocion economica del MEM
Supervisar y recomendar lo aprobacion de los Precios de Nodo, Peajes Dentro y

Fuera del 511 y Faclores de Adoplabilidod para generacion o partir de fuenies de Iinformes Técnicos 15
engrgias altermnalivas

Supervisar la verlicacion de los tronsocciones econdmicas del MEM Informes Técnicos 5

Supervisar y recomendar la oprebacion de los precios de generacion a portir de

fuentes de energias allernativas o renovables aomes TAEhisoR 1
Supervisar y recomendar la aprobacion de la Expansion en Transmision v la .
i 5 o Informes Tecnicos 15
sterminacion del Costo de Inversion STEA
pervisar la Actuglizocion de los Costos Anuales de Inversion y de Operacidn,
Mantenimiento y Administracian para Agentes de Transmision Dentro y Fuera del Informes Técnicos 10

My rtecomendar su aprobacion

Supervisar el siguiemiento a los imparies a ser transferides al TGN, para el
finaciaomento del Fondo de lo Renla Universal de la Vejez (FRUV) en aplicacién Informes Técnicos 10
de la Ley N° 1493 de 17/ 12/2022.

Realizon olias lareas encomendadas por el Direclor de Area y/o Director Elecutivo Intormes. nolas. elc. 5
Total
100,
Ponderacién s

3.3 Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constifucion Poblica del Eslado

Lery 1178, 5us Normos Basicas y Reglomenios Especificos

Regloments intemo de Personal

Ley D04 de Luchn conta i Carupcian, Endiguacineente licito e Investigacion de Forfunas Marcele Quiraga Santa Cruz
Ley N* 2027 de Eviatuto oel Funcionario Pablico

tey W 234 | de Procedimenio Adminisirafive

D5 N® 23318 - A Regiomento de o Responsobilidad poe (a Funicien Publica.

D5 W*2a115 Reglomantn del sisterma de Administracion de Personal

Ley W* 1604 de Eleciricided v sus Reglomentos




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir los areas de formacion necesarias para el desempero del puesto. Asoclar a cada una el grado minimo aceptable y la pricridad

marcando con una "X"

Esenclal (Grade minimo de formacién aceptable) Compl tarie (ne excluyente)
Kt dn Fotmeibn Técnico Medio o | Técnico Superlar
Bachlller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
ano vencido | Jerafio vencido

Titule en Provision Nacional en %
ing. Eléctrica.
Post Grado u ofros cursos
relacionados con el drea *
(deseabla).

4 2 Experiencia Laboral minima requerida

Desciibic la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esla se subdivide en experiencia general (lanto en el
secior publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 5
Experencia Especifica, similar o
. relacionada al cargo 3

4.3 Ofros Conocimientos
Regisirar olras disposiciones relacionadas con su ambifo de trabajo y que son esenclales para el cumplimiento de su funcidn

Canocimientos Excluyenie Deseable
Idiorna Hallve L
Ley N®1178 X
Inseripgion o Farmacion en Prevencion de la Viclencia [D.5. 3781) *
Responsabiidad por la Funcion Piblico X
Polticas Publicas X
Lere RIPO0A X

4 4. Cualidades personales

je debe registror el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables poro €l corgo, que permitan un odecuado desempeno

en los mismos, e). Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidod pora desorollar y expresar ideas, capacidades e
Cualidades Personales

Alto grodo de responsabilidod ¢ compromiso

Contcidad onolilicay raionamiento logico

Capacidad de hobaje en equipo

Inicietive peoria

Confidenialicon

Empalic

Copocidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcion de la programaocién anual Individual[POAI). supone confarmidod deniro del perodo [geslidn 2026), con todo su
conlenido y compriomiso de cumplimiento.

APROBACION INMED|AFO SUPERIOR

=3 VDBB

FAS EINVERSIONES
D DE FISGALIZACION OE

w)

2
©
&

EE Johnny .
na B.

v TS @R.OGIANUCLEAR
may-24

may-%¢ 4y >

Fecha — Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto: PROFESIONAL Il - PROFESIONAL DE DETERMINACION DE PRECIOS
Numero de item: 45

Dependencia: UNIDAD DE PRECIOS, GENERACION ¥ TRANSMISION
Inmediato Superior: JEFE DE PRECIOS DE GENERACION Y TRANSMISION
Puestos Supervisados: NINGUNO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Direccion Legal - DLG Ministerio de Hidrocarburos y Energia - MHE
Direccion Administrativa Financiera - DAF viceministerio de Eleclricidad y Energias Renovables - VMELR
Direccion de Derechos y Obligaciones - DDO Comité Nacional de Despacho de Carga - CNDC

Direccion de Control de Operaciones, Calidad y Proteccion al
Consumidor - DOCP

Direccion Administrativa Financiera (DAF)

. Jefatura Inversiones

Agentes del Mercado Eléctrico Mayorista - MEM

lelatura de Tarifas de Distribucion

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesio (razén de ser del puesto)

Analizar y evaluar los procesos que conciernen al funcionamiento u operacion del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM)

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de impertancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual [P.O.A. 2026)
deberan cumplic en el periodo progromado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que pasibiliten su evaluacion.

Funciones Especflicas Fuente de Verificacion Ponderacion
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia)
tlaborar y proponer las normas cperativas del CNDC, respecio a la administracion gt 3
ey Informes Técnicos 20
economica del MEM
Elaborar roponer res st las im nacion rir NDC, respecto ala nt s
1 Yp“ & F‘l pue D0 [ IMPUSIOCIR RS CORT ENDC. R Informes Técnicos 20
ministracion econémica del MEM
muborar y proponer los precios de n Y J nfro y fuera del STl y factores de .
: ¥ Prog Pr .?d OG(.) pegjas aentroy ue .c Y 3 Informes Tecnicos 20
adaplabilidad para generacion a porlir de fuentes de energios allermalivas
Flaborar v verificar las fransacciones econdmicas del MEM Informes Teécnicos 10
flaborar y proponer | cios de generacion a partir de fuentes de energia prazcs
: RO 48 preciorders P » Snergis Informes Técnicos 20
allernalivas o renovables
Realizar otras lareas encomendadas por sus superiores Informes y notas (§6}
Total
100,00
Ponderacion

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constilucidn Politica del Fstado

Ley 1178, sus Normas Basicos y Reglormentos Especificos

Reglamenla Intemno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Comupcién, Enriguecimiento llicito e Investigacion de Forlunas Marcelo Quiroga Sania Cruz

Ley N® 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D 5. N° 23318 - A Reglomento de la Responsabilidad por la Funcian Publico.

5. N261 15 Reglomenlo del sisterna de Adminisiracidn de Personal

Ley N® 1604 de Eleciicidad y sus Reglamentos




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de lormacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable v o prioridaod
marcando con una "X

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Area de Formacién Técnico Medio o Técnico Superior o
Bachiller | Estudiante de 2do afio | estudiante de 3er | Licenciatura | Diplomado | Maestria |Doctorado!
vencido ano vencido

Ing. Eléctrica, Ciencias
Econdmicas y Financieras X
o ramas afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
seclor publico, como privado] y experiencia especilica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 4
. Experiencia Especifica, similar o relacionada 2
al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Regisirar olras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcian

Conocimienios Excluyente Deseable
Idiomea Native X
Ley N°1178 X o
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Viclencia (D.S. 3981) ¥
Responsabilidad por lo Funcidn Piblico ¥
Polfticos Plblicas -
Ley No(04 X

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempeno
en los mismos, e]. Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidades e
inicialiva para lomar decisiones y facilidad para trabajor en grupos. confidencialidad, elc.

Cualidades Personales

Allo grado de responsabilidad y compromiso

sacidad analitica y razonamienta logico

Ipocidad de trabaojo en equipe

Iniciativa propia

Contidencialidad

Empalia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026). con todo su
confenido y compromiso de cumplimiento.

= 0
RECEPCIQN DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACIZN INMEDILTO SUPERIOR
/’,F_
¢ -
| Firma del Servidor PUblico / Firmd Inme
I8
Sello
may-26 may-26

Fecha Fecha




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL V - Profesional de Determinacion Costo de Lineas de Transmisién
NUmero de item: 75
Dependencia: UNIDAD DE PRECIOS, GENERACION Y TRANSMISION
Inmediato Superior: JEFE DE PRECIOS DE GENERACION Y TRANSMISION
Puestos Supervisados: Ninguno
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Direccién Legal (DLG) Ministerio de Hidrocarburos y Energia - MHE
Direccion Administrativa Financiera (DAF) Viceministerio de Electricidad y Energias Renovables - VMEER
Direccién de Derechos y Obligaciones (DDO) Comité Nacional de Despacho de Carga - CNDC
Direccién Operaciones y Calidad (DOCP) Agentes del Mercado Eléctrico Mayorista - MEM
Direccién Administrativa Financiera (DAF)
Jefatura Inversiones
Jefatura de Tarifas de Distribucion

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Apoyar en los procesos que conciernen al funcionamiento u operacién del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM)

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operaliva Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resuliados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
Fuent cién deracién
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) v de Vaiica Fos
nament | CNDC, P
Apropgr opt_).riu amen ? las normas operativas del CNDC, respecto a la informies Técnicos 5
administracion econdmica del MEM
Resolver oporfunamente las impugnaciones confra CNDC, respecto a la s
: i rmes Técni |
administraciéon econémica del MEM Wi SEARE0s g
Aprobar los precios de nodo, peajes dentro del STl y factores de adaptabilidad para s :
eracion a parlir de fuentes de energias alternativas Informes Técnicos 13
obar los peajes para instalaciones de transmision fuera del 5TI Informes Técnicos 15
Verificar de las transacciones econémicas del MEM Informes Técnicos 10
Aprobar la Expansion en transmision y determinacion del costo de inversién STEA Informes Técnicos 15
Aprobar la actualizacién de los costos anuales de inversién y de operacién, R .
mantenimiento y administracion para agentes de transmision dentro y fuera del 571 Informes Tecnicos S
Coadyuvar en el seguimiento a los importes a ser fransferidos al TGN, para el finaciamiento
del Fondo de la Renta Universal de la Vejez (FRUV) en aplicacién de la Ley N° 1493 de Informes Técnicos 5
17/12/2022.
. rm itadas
Realizar ofras tareas encomendadas por sus superiores informesy nodas solic 10
elaboradas
Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucidn Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha conira la Cerupcian, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico
Ley N° 2341 de Procedimiento Adminisirativo

D.5, N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5. N°24115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4,1. Area de Formacién

Definir las Greas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
ano vencido 3er ano vencido

Area de Formacién

Ing. Elécirica, Mecanica o
ramas afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeiio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 2anosy 6
. meses
i ia Es ifica, simi
Experiencia Especifica, similar o Yoo

relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbifo de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Natfivo X
Ley N°1178 X
Inscripeion o Formacién en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) %
Responsabilidad por la Funcién Piblica
Foliticas Publicas
Ley N°004 X !

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefio en los mismos, €. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarroliar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos. confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

!'n grado de responsabilidad y compromiso
cidad analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidod de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

//  Firha Inmediato Superior
v




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: JEFE DE TARIFAS - DISTRIBUCION
NUmero de item: 13
Dependencia: DIRECCION DE PRECIOS, TARIFAS E INVERSIONES
Inmediato Superior: DIRECTOR DE PRECIOS., TARIFAS E INVERSIONES
Profesional | (Evaluacion Economica Tanlas 1) =
Puestos Supervisados: Profesional Il (Evaluacion Economica Tarifas 1)
Profesional Il (Evaluacién Técnica Tarifas 1)

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Secior Flecthico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

pervisar los procesos de aprobacion seguimiento y control de las farifas de distribucion de eleciricidad.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONITINUOS. Dichos resultados fendran que contar con
indicadores cualitalives y cuanlitalivos que posibiliten su evaluacion,

Funciones Especificas :
erif i P
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) FUante: 0% Veicacion ROk ackon

Supervisar y recomendar la Aprobacion de Precios Maximos de Disfribucion para
empresas que operan en el Mercado Elécirico Mayorista y empresas de Sisternas Informes 18
Aislados y Menores
Supervisar la Administracion y Control de los Fondos de Estabilizacion de

e i Informes I/
Distribucion
Supervisar el Control de la Correcta Aplicacion de Tarifas de Distribucion Béarhos 15
Supervisar la Administracion y Contral del Descuento Patria(anteriormente -

; ) e Informes 17
denominada larifa Dignidad) — —
Supervisar y recomendar lo aprobacion de factores de estabilizacion WitorEs 1/

pervisar la Administracion de los Pagos de los Consumidores No Regulados a o »
s Agentes Dislribuidores SAVI que generan con Gas Qil. > ®
Total .
100,

Ponderacion e

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucion Polifica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamenios Especificos

Reglomento Inlemo de Personal

Lery 004 de Llucha conlra la Corupcion, Ennguecirienta llicito e Investigacién de Fortunas Marcela Quirnga Santa Cruz

Ley N" 202/ de Estatuto del Funcionario Publico

ley N" 2341 de Procedirmiento Adminishrative

5. N° 23318 - A. Reglomento de la Responsabllidad por la Funcian Publica.

3.5, N°261 15 Reglamenio del sisterma de Administracién de Personal




4. - REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir los dreas de formacion necesarias para el desempenio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable v la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente) ]

Resc db ISk Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afo vencido 3er ano vencido

Ingenieria Eléclrica, Elecirénica
o ramas alines

4.2 Experiencio Laboral minima requerida

Describir 1o experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general [lanto en ¢l
seclor publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos

Experiencia Laboral General 5

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo 2

.3 Otros Conocimientos
egisirar olras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su luncion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo a3
Ley N* 1178 b
Inscripeion o Formocion en Prevencion de la Violencia (D.5. 3981) X
Respomsabilidad por la Funcién Piblica X
Moliticas Pubhcas o x —f
Ley N"004 ¥

4.4, Cualidades personales
S5e debe registrar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permilan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, caopacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e inicialiva para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, elc.

Cualidades Personales

Allo grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonarmiento lagico

Capacidad de frabaje en equipo

Iniciativa propia

.mlirjcnr.‘ inlidod
npalia

Capacidod de resolucion de problermas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual{POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion .......). con 10do su
conlenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDJATO SUPERIOR

/

Firma del Servidor PUblico U ¥frma Inmediaio Superior

Carlos Alberto Medrano Sejas
JEFE DE TARIFAS DE DISTRIBUCION a. : A0
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE A I
Sello
may-26 may-26
Fecha Fecha

“unno Hugo Bascopé
S ¥




Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL DE EVALUACION ECONOMICA TARIFAS |
31
DIRECCION DE PRECIOS, TARIFAS E INVERSIONES / UNIDAD DE TARIFAS DE DISTRIBUCION
JEFE DE TARIFAS - DISTRIBUCION

Denominacién del puesto:
NUmero de item:
Dependencia:

Inmediato Superior:
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Ejecutar las actividades relacionadas con los procesos de aprobacién seguimiento y confrol de las tarifas de distribucién de
eleciricidad.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUQS. Dichos resultados tendrdn que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion,

Funclones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verficacion Ponderacién

Analizar la proyeccién de la demanda, costos de distribucion, tarifas base y

cargos de conexion y reconexion para la Aprobacion de Precios Maximos de Wtorings 18

Distribucién para empresas que operan en el Mercado Eléctrico Mayorista y
empresas de Sistemas Aislados y Menores

Elaborar informes para la determinacion de los saldos de los Fondos de

Estabilizacion de Distribucién de las empresas distribuidoras que operan en el Informes 17
MEM
Elaborar Informes de evaluacién de la corecta aplicacién de Estruciuras
i Informes 15
Tarifarias.
Q Elaborar Informes de la aplicacién del Descuento Patria (anteriormente
enominada Tarifa Dignidad) v la realizacién de aportes por parte de empresas Informes 17
financiadoras del Descuento Patria,
Elaborar informes semestrales para la aprobacion de los factores de informe 17
estabilizacion. o

Elaborar Informes para la Administracion de los Pagos de los Consumidores No i 16

Regulados a los Agentes Distribuidores SAVI que generan con Gas Oil.

Total
Ponderacién 100,09

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Canstitucion Politica del Estado
Ley 1178, sus Normas Bésicas y Reglamentos Especilicos

Reglamento Interno de Personal
Ley 004 de Lucha contra la Conupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario PUblico

Ley N° 234] de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica.
D.5. N*24115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeiio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior
read macié 4
Ared e Box " Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado | Maestria Doctorado

afio vencido 3er afio vencido

Ingenieria Electrica, economia
o ramas afines al desempeno X
|del cargo

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa gue exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
seclor publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos

Experiencia Laberal General 4afiosy 6
meses
Experiencia Especifica, similar o 2
relacionada al cargo
QS Ofros Conocimientos
egistrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabgjo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable

X
X
X

Idioma Native
Ley N°1178
Inscripcion o Formacién en Prevencién de la Violencia (D.S. 3981)

Responsabilidad por la Funcién Pdblica

Politicas Poblicas
Ley N°004

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado

desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y tacilidad para trabajar en grupos. confidencialidad, etc.
Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso
Capacidad analitica y razonamiento légico

Copacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia
nfidencialidad
mpatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestiéon .......). con fodo su
contenido y compromiso de cumplimiento.
RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

—Ty 1 i )
~Eld A
. ‘i\fox»—':-); .:\:. —=

Firma del Servidor PUblico Firma Inmediato Superior
DanelA BLBo i7ARTIWE2 Carlos Alberto Medrano Sejas
JEFE DE TARIFAS DE DISTRIBUCION a.
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
Sello Sello
may-26 may-26
Fecha

Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il [EVALUACION ECONOMICA TARIFAS 1I]
Numero de item: a6

Dependencia: UNIDAD DE TARIFAS DE DISTRIBUCION - DPT
Inmediato Superior: JEFE DE TARIFAS DE RISTRIBUCION

Puestos Supervisados: 0

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones v Unidades de la AETN Entidades y Empresas Poblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Analizar, evaluar y ejecutar las actividades técnicas relacionadas con el control de |as Tarifas de Distribucion de electicidad en
Distribuidoras del Sisterma Interconectado Nacional (SIN), Sistemas Aislados Verticalmente Integrados (SAVI) y de Sistermas Menoras

.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.0.A.
2026) deberén cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrain que contor
con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

Fuent: v én Ponderaci
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) USE de Verttede! PRaioion
Evaluar y elaborar los Informes de aprobacién de Precios Maximos de Kiloris 25
Distribucion de empresos del SIN y de Sistemas Aislados y Menores, . N
FHoborar les Informes de aprobacion de los Fondos de Estabilizacion de !
Informes 25

Distribucion de empresas del MEM

Evaluar y elaborar de la correcta aplicacion del Descuento Patria
{anteriormente denominada Tarifa Dignidad) de empresa distribuidora del Informes 25
MEM vy Sisternas Aislados Verticalmente Integrados y Sistemas Menores

Elaborar el Informe de Deferminacion de los Pagos de los Consumidores No
Kegulodos alos Agentes Distribuidores SAVI que generan con Gas Ol

Informes 25

Total

,00
Ponderacion 10

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

| 178, sus Normas Baslcas v Reglamentos Espacificos

Reglomentc Inlemo de Personal

L0y 004 de Lucha centra la Corrupcién, Enfiguecimienta licito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatule del Funcionaro Publica

Ley N*234] de Precedimiento Administrativo

0.5, N" 23318 - A. Reglomento de lo Responsabilidod por la Funcién Plblica,
D.5. N"2¢115 Reglamento del sistema de Administracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Dafinir las areas de formacion necesarias para el desempenio del puesto. Asociar a cada una el grodo minimo aceplable v la
prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
) . Técni »
Area de Formacion M: di:z Técnico Superior
Bachiller o estudiante de | Licenciatura| Diplomado Maestria Doctorado
Estudiante de
3er afo vencido
2dn afo

Economia o ramas afines x
4.2 Experiencia Laboral minima requerido
Dascribir la experiencio laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general [tanlo en ¢

seclor publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 4
Experiencia Especifica, similar o 2
. relacionada al cargo )

4.3 Otros Conocimientos

Registrar otras disposiciones relacionadas con su ambito de rabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su uncion

Conocimientos Excluyente Deseable
Iednma Miglvp X
_ eI X —
nicripcion o Farmacion en Prevencion de o Viclencia (D.5. 3981) A
Responsablidad por la Funcidn Publica X Sl
Politicas Publicas ®
Ley N7OO4 ¥«

4.4, Cualidodes personales

Se debe registrar el lipo de cualidades personales, volores, principios deseables para el cargo, que permilan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarroliar y expresar ideas,
capacidades e inicialiva para fomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, elc, -
|

Cualidades Personales

0 grado de responsablidod vy compromiso

upacidad anallfica v razonamiento ldgico

Capacidod de tfrabaio en equipo

Iniciativa propia

Conlidenciolidad

Empatia

cpocgod de resalucion de problemias

L

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcion de la programacién anual Individual(POAI), supone confoermidad dentro del periodo (gestién .......), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

Firma Inmediato Superior

CariosAImeedmnoSejas
IEFE DE TARIFAS DE DISTRIBUCION a.i
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE

EMYMMEQB

Sello
may-26
Fecha




=

Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto: PROFESIONAL Il (EVALUACION TECNICA TARIFAS 1)

NUmero de ftem: 47
Dependencia: UNIDAD DE TARIFAS DE DISTRIBUCION - DPT

JEFE DE TARIFAS DE DISTRIBUCION

Inmediato Superior:
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Piblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Evaluar y ejecular las aclividades relacionadas con el control de las Tarifas de Distribucion de electricidad en Distribuidoras del
sistema Interconectado Nacional (SIN), Sistemas Aislados Verticalmente Integrados (SAVI) y de Sistemas Menores.

3.2. Funciones Especificas
Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especfficas -
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacion fondercion
Evaluar y elaborar los Informes de aprobacién de Precios Maximos de —— 17
Distribucion para dos (2) empresas del SIN y de Sistemas Aislados y Menores.
Elaborar los Informes de aprobacién de los Fondos de Estabilizacion de iforinas 17
Distribucion de dos (2) empresas del MEM
Evaluar y elaborar el Informe del control y verificacién de la Correcta Aplicacién infcmnes 17
de las Estructuras Tarifarias y factores de indexacion de 1 Empresa del SIN
Evaluar y elaborar de la corecta aplicacién del Descuento Patria
(anteriormente denominada Tarifa Dignidad) de 1 empresa distribuidora del e 17
MEM y 5 empresas de Sistemas Aislados Verticalmente Integrados y Sistemas
Menores
laboracion del Informe de cprobaci?\:Ec:f los Factores de Estabilizacion para el oIS 15
Elaborar el Informe de Determinacion de los Pagos de los Consumidores No iloirieE 17
Regulados a los Agentes Distribuidores SAVI que generan con Gas Oil.
Total
100,00
Ponderacién 9

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bésicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corupcién, Enfiguecimiento llicito e Investigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatulo del Funcionario Piblico

Ley N* 2341 de Procedimienlo Administrativo

D.5. N¢ 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica.

D.5. N°24115 Reglomento del sistema de Administracién de Personal




e

4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

pricridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Economia, Ingenieria Eléctrica
o ramas afines al desempeno X
del cargo

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempenio, esta se subdivide en experiencia general (fanio en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 4
. Experiencia Especifica, similar o 5

relacionada al cargo
4.3 Otfros Conocimientos
Regjistrar otras disposiciones relacionadas con su @mbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable

Idioma Nafivo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (DS, 3981) X
Responsabliidad por la Funcidn Publica %
Politicas Publicas X
Ley N°004

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefio en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, elc.

Cualidades Personales

Alto grade de responsabilidad y compromiso

pacidad analifica y razenamiento légico

apacidod de trabajo en equipo

Iniclativa propia

Confidencialidod

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcién de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026}, con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

" RECEPCION DE CONFORMIDAD DELPOAI N INMEDIATO SUPERIOR
A
g Firma del M PUblico Firma Inmediato Superior
s P .
/Eﬁ.l g Carlos Alberto Medrano Sejas
caoL & JEFE DE TARIFAS DE DISTRIBUCION a..
AUTORIDAD DE FISCALIZAGION DE
sello ) ello
may-26 may-26
Fecha Fecha




Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del puesto: Jefe de Unidad | - Jefe de Inversiones -
NUmero de item: 14
Dependencia: Direccion de Precios, Tarifas e Inversiones
Inmediato Superior; Director de Precios, Tarifas e Inversiones
Puestos Supervisados: Profecional Il, Técnico |, consultores de Control y Seguimiento a las Invarsiones 3 y 4
2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas Publicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones v al Sector Electrico
y

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

- Supervisar los procesos de aprobacién seguimiento y control de los Planes de Expansion y Programas de Inversion de las empresas
stribuidoras denfro los procesos de Revision Ordinarios de Tarifas.
upervisar la ejecucion de la inversion de los proyectos de generacion y transmision
- Supervisar el proceso de Administracion de Boletas de Garantia

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operaliva Anual (P O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resullados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas .
Fuent Ponderacion

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) e Neiticeion -
Supervisar y recomendar la aprobacién de los Planes de Expansion y los
correspondientes Programas de Inversion solicitados por las empresas inforoies 35
Distribuidoras dentro los procesos de Revision Ordinaria v Extraordinaria de o
Taritas
supervisar y recomendar la aprobacion de las inversiones compromelidas y
ejeculadas por las empresas eléctricas de Generacion, Transmision y Informes 35
Distribucion.
Supervisar el control de la informacion validada, confiable, oportuna y s .

i - : - Informacion 20
aclualizada sobre inversiones programadas y ejecutadas
Realizar otras tareas encomendadas por el Director de Area y/o Director E

g Informes, Notas, elc. 10
,ecuhvo
Total
o 100,00
Ponderacion

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Polifica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Keglamento Inlerno de Personal

Ley 004 de Lucha conta la Corupeian, Eniguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiraga Sanla Cruz

Liry N® 2027 de Estalulo del Funclonario Publico

Ley N® 2341 de Procedimienio Adrministralivo

.5 N 23318 - A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Fiblico

0.5 N"261 15 Reglamenio del sisterma de Administracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacion

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceplable v la

priofidad marcando con una X"

Esenclal (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Kvea de Formacion Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudianie de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido
licenciatura con Titulo en
Provision Nacional Ingenieria "
Fléctica, Economia, Finanzas o
Ramas afines
4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Jescribil 1o experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno. esta se subdivide en experiencia general (tantc en el

sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Anos
Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 3
' relacionada al cargo .

4.3 Otros Conocimientos

Regisirar olras disposiciones relacionadas con su admbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su luncion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N*1178 p 4
Inscripcion o Formaocion en Prevencion de la Violencia (DS, 3981) x

Respomabilidad por la Funcion Pablica

Politicas Publicas

Ley N"D04

>

4.4. Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar vy expresar ideas,
capacidades e inicialiva para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Allo grade de responsabilidad y compromiso

apacidod analitica y razonomiento logico
pacidad de frabojo en equipo

Inicioliva propia

Confidencialidod

Empalia

Coporidod de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026). con todo su

contenido y compromiso de cumplimienio.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR

APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

_~Firfna Inmediato
ohanrno Hugo Bascor
DIRECTOR DE PR )
AUTORIDAD DE FISGALL

ELECTRICIDAD Y TECKOLOGIA 1+

S

JCLEAR

Sello Sello |
may-26 may-26
Fecha Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL Formulario N*002

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il - CONTROL TECNICO DE INVERSIONES o
Numero de item:; 48

Dependencia: Direccién de Precios, Tarifas e Inversiones/Unidad de Inversiones
Inmediato Superior: Jefalura de Inversiones

Puestos Supervisaodos:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
lodas los Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Enfidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Hlecinco

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

- Analisis y evaluacion de |os Planes de Expansion y Programas de Inversidn de las empresas Distribuidoras dentro los Procesos Ordinarios
y Extroordinarios de Revision de Tarifas.

- Andlisis y Fiscalizacion y Control (Financiero) de las inversiones comprometidas y ejecutadas por las empresas Generadoras,
Trasmisoras y Distribuidoras de Electicidad.

- Atender cualquier ofra tarea técnica gue seo solicitada por el jefe de Unidad o por la Direccion

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (PO A, 2026)
deberan cumplir en el periodo programodo de un afio v los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran gue contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacion.
Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia)

Fuente de Verificacién Ponderacion

Elab i0 i .
aborar y proponer |os Planes de Expansion y los cormespondientes Programas de iloines o Bvaliaeisn

Inversion solicitados por las empresas Distribuidoras dentro los procesos de Ao 30
Revisidn Ordinaria y Extraordinaria de Tarifas.
Elaborar y proponer los controles vy fiscalizacién las inversiones comprometid >

. YREOR Vi 0 v 3 e AR Informes de Evaluacion .
y ejecutadas por las empresas eléctricas de Generacion, Transmisién y 30

To : . :
Distribucidn inanciero

Informacién disponible.
clasificada y compartido 20
pare teda la Unidad

Habarar v preporar informacion validada, confiable, oportune y actualizada
sobre inversiones programadas y ejecutadas

Realizar ofras oclividades encomendadas por el inmedialo superior o el/la

A i ; Informes. Notas, ete 20
Directorala] de Argg

| Total
P racién it

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 178, sus Normas Basicos y Reglamentos Especificos

Reglomento Interne de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Eniguacimiento llicito & Investigocion de Fortunas Marcele Quiroga Santa Cruz

Ley N 2027 de Eslotuto del Funcionatie Piblico

Ley W° 2341 de Procedirmiento Administrativo

5. M 23318 - A Reglomento de la Responsabilidad por la Funcidn Plblica.

.5, N"26115 Reglomento del sistema de Administracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Detinir los dreas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a coda una el grado minimo aceplable v la priondad
marcando con una "X" ‘

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior
de F i
Area de Formacién Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado
ano vencido | 3er afio vencido
Licenciatura con Titulo en
Provisidon Nacional Ingenieria 5

Eléctica. Economia, Finanzas o
Ramas afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida
Describir lo experiencia loboral previa que exige el cargo para su desempedo, esta se subdivide en experiencia general [lanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacienada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Loboral General 4
Experiencia Especifica, similar o
relacionada al cargo

2

4.3 Otros Conocimientos
Registrar oiras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma MNative x
Ley N®1178 X
Inscripeion o Formocidn an Prevencion de la Violencia [D.S. 3981) x

Responsabilidad por le Funcian Publica

Paliticas Publicas

Ley N°DO4

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, vaolores, principios deseables para el corge, que permitun un adecuado

desempeno en los mismos, ej. Alto grado de responsabilidad. copacidad de liderazgo, capocidad para desarrollar y expresar ideas,
Cualidades Personales

Allo grodo de responsabilidad y campramiso

Capacidad onalifica y razonamiento légico

Copacidad de frabajo en equipo

Inic:olivo progdn

Conlidengialidad

Emipatio

Capacidad de resolucién de problemas

Capocidod de frobajo bajo oresion

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
confenido y compromise de cumplimiento.

P
RECEPCIQN DE'CONFORMIDAD DEL POAI

L 1
Firma del M Publico ¥~ ) i
& o) JEFE DE INVERSIONES
§ Hllmo F. & AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
-%‘Crespo og ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR
Ssdls Sello -
may-26 meoy-26

Fecha Fecha




Formulario N*002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL VI/TECNICO |

Nomero de item: 82

Dependencia: DIRECCION DE PRECIOS TARIFAS F INVERSIONES

Inmediato Superior; JEFATURA DE INVERSIONES

Puestos Supervisados: o

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas |las Direcciones y Unidodes de la AETN Enfidades y Empresas Publicas
Entidades Privadas relocionadas a las funciones y al Sector Flechico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

- Analisis y evaluocion de los Planes de Expansidn y Programas de Inversion de las empresas Distribuidoras dentro los Procesos Ordinanos
y Extroordinarios de Revisidn de Tarifas,

- Analisis y Fiscalizacion y Control (Financiero) de las inversiones comprometidas v ejecutadas por las empresas Generadoras.
Trasmisoras y Distribuidoras de Electricidad.

- Afender cualquier ofra tarea técnica que sea solicitada por el jefe de Unidad o por la Direccion

3.2. Funciones Especificas

Citor en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en cencordancia con la Programacion Operativa Anual (PO A 2026)
deberan cumplic en el periodo programado de un afo y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultadaos tendran que cantar con
indicadores cualitativos y cuantitativas gue posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas

P :
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) fuseiida Vudsacion ondeiicion

Elaborar y pr ner los P ion y los correspondientes Progr :
rory proponer los Planes de Expcl_ws ony pondientes Programas de K smis A B .
Inversion solicitados por las empresas Distribuidoras dentro los procesos de ke i0
R Fo ot i lecnica
Revision Ordinaria y Extracrdinaria de Tarifas.

Elaborar y proponer los controles y fiscalizacién de las inversiones comprometidas|  Informes de Evaluacion

; : ey e 30
y elecutadas por las empresas eléchricas de Generacion, Transmision v Tecnica i
Flabotar y preparar informacién validada, confiable, oportuna v actualizada Informacion dispanible, 20
sobre inversiones programadaos y ejecutadas clasificada y compartida =
Realizar aolras actividades encomendadas por el inmediato superior o el/la i
: : Informes, Notas, elc. 2
Directora(a) de Area
Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas o Cumplir

Constituocian Politica del Estodo

Ley 1178, sus Mormas Basicas y Reglamentos Especiiicos

Regiameanto interno de Personal

Ley D04 dier Lucha sonfra o Corrupeian, Erviguecimienta llicita e lnvestigozion de Fortunas Marcelo Quiroge Santa Crug

Ley h® 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N 234 da Progedimienio Administrativo

(L5 NP 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

0.5 N26 115 Regiomento dei sistema de Adminisfracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacion

Definir los areas de formacion necesarias para el desempenio del puesto. Asociar a cada una el grado minime aceptable v la
priondod marcondo con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| © estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestrin | Doctorado
afio vencido Jer afio vencido

Area de Formacién

Ing. Eléctiico, Electrdonica o
Romas afines

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir lo expenencia laboral previa gue exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencio general (fanfo en ¢l
sector publico. como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 2

Experiencia Especifica, similar o

, 1
relacionada al carge

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su ambilo de frobojo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idiema Native X
ley N 1178 »
Imscnpeion o Fermacion en Prevencidn de la Violencia (D.5. 3981) X
Responsubilidad por la Funcién Publica %
Polificas Pablicas «
Ley N* 004 X

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, e). Allo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarollar y exproson ldaos
capacidades & iniciofiva para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, conlidencialidad, ete

Cualidades Personales

Alto grode de responsabilidad y compromiso

Copocidad analllica y razonamients légico

Capacidad de trobajo en equipe

Imicativa oropio

Confidencinldad

Empotic

Caopacdad de resolucion de problemaos

Copocidad de frabajo bajo presidn

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcion de la programacion anual Individual{POAI), supone conformidad dentro del periodeo (gestion 2026), con todo su
contenido v compromiso de cumplimiento,

P 4
RECEPCION DE,CONFORMIDAD DEL POAI APRQBACION INMEDIATO SUPERIOR
4 {77 7
/ -tlg

Firma Inmediato Superior

Juan Carlos Meguillanes Untiveros
JEFE DE INVERSIONES

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
NUCLEAR

Selio
may-26
Fecha
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CARLOS DEHEZA Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL |/RESPONSABLE Il - RESPONSABLE DE COORDINACION Y REGULACION TECNICA
Nimero de item: 32
Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Inmediato Superior: DIRECTOR DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Puestos Supervisados: PROFESIONAL Il
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Piblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesio

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Supervisar, ejecutar, framitar y coordinar actividades relativas al relevamiento, procesamiento, andlisis y divulgacién de informacién
estadistica y geografica del sector eléctrico boliviano. atencién de solicitudes de informacion realizadas por otras Direcciones de la
AETN e instituciones interesadas y cocrdinacion de capacitaciones requeridas por las empresas eléctricas.

3.2, Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICQS que en concordoncia con la Programacién Operativa Anual [P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programade de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuanie de VeMcacion Ponderacién
Procesar y generar reportes de los Formularios ISE que son presentados por las Directorio \\Vhv- 15
Empresas Eléctricas en el Sistema Saturno. fs\FORMULARIOS ISEQ1

Atender solicitudes de copacitacién y coreccién de Formularios ISE de acuerdo s
: : Notas y correo electrdnico 10

a lo establecido en la normativa
Mantener actualizada en la pagina Web de la AETN, |la informacién estadistica G
P W
procesada dgina Web de la AETN 5
Actualizar lo informacién presentada por las empresas eléctricas en los Pagina Web de la AETN y 10
Formularios REDIE sisterna Saturno
Administrar la plataforma del anuario estadistico digital 2025 y elaborar https://anuariodig.aetn.gob 15
informacién estadistica. .bo/

Analizar y responder solicitudes de informacién regulatoria del sector eléctrico Natas de respuesta 10

Anali licit inf i tadisti ti i
nalizar y respender solicitudes de informacian estadistica u ofro tipo de Nofas y correo elecirénico 10

informacion, realizadas por entidades externas y unidades de la AETN
Caopacitar a empresas que realizan actividades en el Sector Electrico y empresas| Actas de copacitacién y

7
consultoras otros
Elaborar informes de investigacion para todos los posibles casos de Informes emitidos s
contravenciones a la norma vigente a denuncia o de oficio
: " Planil

Calcular los montos para procesos sancionatorios iniias de.CéICUb de 8

sanciones

Elaborar informes relacionados a la verificacion del cumplimiento de .
: : : ; ’ E Informes emitidos 4

obligaciones contractuales, en coordinacién con los unidades de la DDO
Total 100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglomentos Especificos

Reglomento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra lo Corupclan, Enfiquecimiento llicite e Investigacién de Forlunas Marcelo Guiroga Santa Cruz
Ley N* 2027 de Estatuto del Funcionario Publicc
Ley N 2341 de Procedimiento Administrative

D.5. N° 23318 - A. Reglomento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica.

D5, N26115 Reglamento del sisterma de Administracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prieridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomade Maestria | Doctorado
ano vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ingeniero Elécirico o afines X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el carge para su desempefic, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 4ofosy 6
meses
Experi ia Especifica, similar o
xpenencia especinca. simi % cifics

relacionada al cargo

4.3 Otros Conocimientos
Reagisfrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de rabajo v que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idierna Mative X
Ley N°1178 %
Inscripcion o Formacion en Prevencion de la Violencia [D.5. 3981) X
Responsabilidod por la Funcién Piblica X
Politicas PUblcas X
Ley N004 X

4.4, Cuadlidades personales

Se debe registrar el tipo de cuclidades personales, valores, principios deseables para el cargo. que permitan un adecuodo
desempenio en los mismos, e]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones vy facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, ete.

Cualidades Personales

Alto grade de responsabllided y compromisc

Capacidod anclitica y razonamiento logico

Copacidod de trobojo en eguipo

Iniciativa propia

Confidencialidacd

Empatia

Copacidad de resolucien de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

Lo suscripcidén de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2026), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERJOR

PUblico Vna Inmediato’Superior

Juan Rafael Ordez Plaza
DIRECTOR DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES INTERINO

ELECTRICIDAD ﬁﬁDLDG[A NUCLEAR

may-26

Fecha




-

H'ENRY FLORES Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.« IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL Ill - PROFESIONAL DE EVALUACION DE AREAS DE OPERACION
NOmero de item: 50
Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Inmediato Superior: PROFESIONAL | / RESPONSABLE Il
Puestos Supervisados: NINGUNO
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Enfidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Administrar y actualizar la Base de Datos Geografica (BDG) que contiene informacién georeferenciada que gestiona la AETN
mediante Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y apoyo permanente en la framitacion de solicitudes de otorgamiento de
Licencias, Titulos Habilitantes, Servidumbres, Uso de Bienes de Dominio Publico, Actualizaciéon de Areas de Operacion y ofras tareas
instruidas por el Responsable, los Jefes de Unidad y el Director del Area.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberén cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion,

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuenis de Varticaciin Fondameite

Apoyar en la evaluacion oportuna de solicitudes de otergamiento y/o modificacion de
licencias, licencias provisionales, titules habilitanies y Registros y su posterior INFORMES Y BASES DE DATOS 20
almacenamiento de la informacién geogréfica en la BDG del ArcGis Server.

Evaluar oportunamente solicitudes de Actualizacién de Areas de Operacién de empresas
Distribuidoras en el SIN y en Sistemas Aislados y su posterior almacenamiento en la BDG del| INFORMES Y BASES DE DATOS 20
ArcGis Server.

Apoyar en |a evaluacion oportuna de informacién geogrdéfica de solicitudes de
Otorgamiento y/o Modificacién de Servidumbres y/o Uso de Bienes de Dominio Piblicoy | INFORMES Y BASES DE DATOS 20
su posterior almacenamiento en la BDG del ArcGis Server.

Apoyar en el Control y verificacion del Cumplimiento de Obligaciones Emergentes de

Derechos Ctorgados, a requerimiento de las Jefaturas de la DDO hraRmE I
Apayar en el relevamiento, procesamiento, anadlisis y divulgacion de informacién
tadisti Afi [ l&ctri iviano, e lici

R cdls'shco y geogrdfico de se_ctorgecmco bohwanq oT_enqon dg solicitudes de INFORMES, NOTAS Y REPORTES 10

infermacién realizadas por otras Direcciones de la AETN e instituciones interesadas y en la

elaboracion del Anuario Estadistico de la AETN
D | fi laci I tacic ji 1
esamolio de normativas relacionadas con la presentacion y manejo de bases de datos INFORMES 10
geograficas.

Apoyar en otras actividades instruidas por el responsable, los Jetfes de Unidad de la DDO y

&1 Direcior 86 Area INFORMES, NOTAS Y REPORTES 5
Total
100,00
Ponderacién

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Consfitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Cormrupcién, Enriquecimiente liicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estaluto del Funcionario Pdblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D5, N° 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Poblica

D.5. N°24115 Reglamento del sisterma de Administracion de Persenal




-

4:- R.EQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién
Definir las Greas de formacion necesarias para el desempenio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable v la

prioridad marcando con una “X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura | Diplomado Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ingenierc Geografo O RAMAS
AFINES

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 3anosyé
meses
Experiencia Especifica, similar o lanoyé
relacionada al cargo meses
QS Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su ambifo de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripcion o Formacian en Prevencion de la Vielencio (D.S. 3981) X

Responsablilidad por la Funcién Plblica

Politicas Publicas
Ley N°0D4

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefio en los mismos, €]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarroliar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etfc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Copacidad analifica y razonamiento légico

Capacidad de frabojo en equipo

Iniciativa propia

nfidencialidad

mpatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad denfro del periodo (gestion 2026, con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

Firma Inme uperior

o -
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MONICA RIOS

Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: SECRETARIA - DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES (DDO)
Numero de item: 93
Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Inmediato Superior: DIRECTOR DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Puestos Supervisados:

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN

Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

APOYO ADMINSTRATIVO A LA DIRECCION

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancio, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que contar con

indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién,

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2024 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacién Ponderacién
REVISAR INFORMES DE LA DDO PARA QUE SEAN IMPRESOS POR LOS FUNCIONARIOS| NFORMES EN BORRADOR 15%
CORREGIDOS
REVISAR, FORMATEAR Y EMISION DE NOTAS EMITIDAS POR LA DDO, PARA SU NOTAS EN EL SISTEMA DE -~
POSTERIOR REGISTRO EN EL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA DE LA AETN CORRESPONDENCIA
RECOJO DE DOCUMENTACION INGRESADA A LA INSTITUCION PARA SU !ﬁé’zsﬁiﬁ;mgfgg:
PROCESAMIENTO POR LA DDO Y POSTERIOR ENTREGA A LOS FUNCIONARIOS 14%
LOS FUNCIONARIOS DE LA
DESTINATARIOS
DDO
EMISION DE MEMORANDUMS CON NUMERO CORRELATIVO INSTRUIDOS POR LA | ©CF/A DE MEMORANDUMS
el FIRMADOS POR EL 14%
DESTINATARIO
REGISTRAR EN EL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA DE LA AETN LOS INFORMES DE LA| INFORMES REGISTRADOS EN v
DDO APROBADQS POR EL DIRECTOR DDO O POR LA MAE EL SISTEMA
CUADERNO DE REGISTRO DE
REGISTRAR EN EL CUADERNO DE CORRESPONDENCIA LA DOCUMENTACION QUE | CORRESPONDENCIA CON i
INGRESA Y SALE DE LA DDO PARA UN ADECUADO SEGUIMIENTO DE LOS TRAMITES RUBRICA DE LOS
DESTINATARIOS
OTRAS FUNCIONES DE APOYO SEGUN REQUERIMIENTO DEL DIRECTOR, JeFes DE | RUE NO SON A DIARIO PERO
UNIDAD Y PROFESIONALES DE LA DDO SE DAEL APOYO 14%
CORRESPONDIENTE
Total
Ponderacién 100%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucidn Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Bdsicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Personal

Ley D04 de Lucha contra la Corrupcian, Enfguecimiento liicito e nvestigacién de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funclonario Publico

Ley N® 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N° 23318 - A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Pubilica,

D.5. N°24115 Reglomenio del sistema de Administracién de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1, Area de Formacién

Definir las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorado
afic vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

TITULO EN PROVISION NACIONAL
DE SECRETARIA EJECUTIVA O X
ADMINISTRATIVA

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (fanfo en el
sector pUblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 1

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo 9

4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripclon e Formacion en Prevencion de la Viclencia (D.5. 3981) X
Responsabiidod por la Funcion Publica X
Polificas Pdblicos :
Ley N°D04 X

4.4. Cuadlidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidodes personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desemperio en los mismos. €]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderozgo, capacidad para desamrollar y expresor ideas,
capacidades e iniciativa para tormar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabllidad y compromiso

Capocidad analitica y razonamiento légico

Capocidad de trabajo en equipo

Iniciafiva propic

Confidenciolidad

|Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5, APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anval Individual[POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contfenido y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONEORMIDAD DEL POAI APROBACION INMBDIATO SUPERIOR
Firma del Servidor Piblico Firpfa Inmediai® Superior
- . : an Rafasl Ordez Plaza
G Unnse. )J-( oile o Aas- pLIETREEN DIRECTOR DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES INTERINO
Sello s

may-24 may-26
Fecha Fecha




RAFAEL ORDEZ Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: JEFE DE UNIDAD | - JEFE DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE GENERACION Y TRANSMISION
NUmero de item: 15
Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES (DDO)
Inmediato Superior: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

PROFESIONAL Il - PROFESIONAL DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE REGISTROS ¥ LICENCIAS
‘ )
Puestos Supervisados: PROFESIONAL Ill (PROFESIONAL DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE REGISTROS Y LICENCIAS
]

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Plblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Supervisar, ejecutar y coordinar todas las tareas inherentes a la Jefatura de Derechos y Obligaciones de Distribucién, con el personal
asignado para tal efecto

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrédn que contar con
indicadores cualitativas y cuantitativos que posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacién Ponderacién
Trcm.|1gr solicitudes ’de Otorgomuenic? ¥ Revocaotoria de an‘e,ncros, Llcepslcs INFORMES 10.00%
Provisionales y Reqisiros para las acfividades de Generacion y Transmision.
Tramitar solicitudes de Licencia de Autoproductores. INFORMES 9.00%
Tramitar solicitudes de Otorgamiento de servidumbres y uso de bienes de 0%
dominio publico para Generacién y Transmisién. NSRS %
Verificar el Cumplimiento de Obligociones (?:cmhgr:tucles de empresas INFORMES 9.00%
Generadoras y Transmisoras.

Tramitar Solicitudes de Auionzacpn_de_Auioprodudores con Generacién INFORMES 9.00%
Distribuida

Aprobar Actas de Limites de Responsabilidad entre operadores INFORMES 2.00%

Investigar a denuncia o de oficio, Contravenciones al Ordenamiento Juridico

Regulatcrio del Sector Eléctrico INFORMES 700%

Procesar y framitar el Otorgamiento dg Medldcs Urgentes en Generacién y INFORMES 9.00%
Transmision.

Elaborar propuestas normativas relacionada con el Otorgamiento de Derechos y
con los actividades de la industria eléctrica. PRI ¥

Coadyuvar en la evaluacion de procertos sancienatorios y recursos de INFORMES 9.00%
revocatoria

Atencion de notas, reunidnes y ofras aclividades relacionadas al cargo. NOTAS, AYUDAS MEMORIA 9.00%

Total
100,
Ponderacién QLR

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglomentos Especificos

Reglamerito intermo de Personal

Ley D04 de Lucha contra la Comupcicn, Enfigquecimiento llicio e Investigocidn de Fortunos Marcelo Quirogo Santa Cruz

Ley N°® 2027 de Estatute del Funclonario Plblice

Ley N° 234] de Procedimiento Administrative

D.5.N° 23318 - A. Reglomenio de lo Responsablidad por la Funcidn Publica.

D.3. N"241 15 Reglomenio del sistema de Administracion de Personal




4,- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacidon necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grada minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomade | Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ing. Eléctrica o
Electromecdanica

Diplomado en Energias
Renovables

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general [tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 5

Experiencia Especifica, similar o

relacionada al cargo 3

4.3 Otros Conocimientos
Registrar otfras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcidn

Conocimientos Excluyente Deseable
|{ldloma Naiive ;3
Ley N®1178 X
Inscripcion o Formacion en Prevencion de le Viclencia [D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Publica x
Palificas PUblicas %
Ley N0D4 X

4.4, Cuadlidades personales
Se debe registrar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempefio en los mismos. €], Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderozgo, capacidad para desarrcllar y expresaor ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsablidod y compromiso

Capacidod analifica y razonamiento légico

Capacidad de trabojo en equipo

Iniciativa prepia
Confidenciailded
Empatia

Capocidad de resolucidn de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
Lo suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2024). con todo su
contenido y compremiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUPERIOR

Firm/d del Servidor Piblico
F 4

Juan Rafael Ordez Plaza
IEFE DE DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

AUTORIDAD D -
ELECTRICIDAD ¥ TECHOLOBA

DE GENERACION Y TRANSMISION
ALl
~ -rreirinAn SERE0I 0GIA NIICLFAR Sello
may-26 may-26

Fecha Fecha




ACEFALO Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il - PROFESIONAL DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE REGISTROS Y LICENCIAS |
Nimero de item: 51

Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES (DDO)

Inmediato Superior: JEFE DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE GENERACION Y TRANSMISION
[Puestos Supervisados: Ninguno

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetive del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Apoyar en todas |as tareas inherentes a la Jefatura de Derechos y Obligaciones de Generacién y Transmisién en lo que coresponde al
oforgamiento y Revocatoria de derechos, seguimiento al cumplimiento de obligaciones contractuales v en cualquier ofra tarea
encargada por el Jefe de la Unidad v el Director de la DDO.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendrdn que confar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verdficacin Penderacidn
Evaluar solicitudes de Otorgamiento, Modificacién y Revocatoria de Licencias de INFORME 10.00%
Generacién y Transmision *
Evaluar solicitudes de Licencia de Autoproductores. INFORME 9.00%
Evaluar solicitudes de Otorgamiento de servidumbres y uso de bienes de dominic
publice para Generacién y Transmisién. INEGRME 9.00%
Verificar el Cumplimiente de Obligaciones Contractuales de empresas
Generadoras y Transmisoras. INFORME 007
Evaluar Sclicitudes de Auforlzacpn Fje_Aufoproduciores con Generacion INFORME 9.00%
Distribuida
Evaluar el contenido de Actas de Limites de Responsabilidad entre operadores INFORME 2.00%
Desarrollar Investigaciones a denuncia o de oficio, Contravenciones al
Ordenamiento Juridico Regulatorio del Sector Eléctico INEDRH 7008
Evaluar, Procesar y tramitar el Otorgamiento de Medidas Urgentes en
Generacién y Transmision. ke 9.00%
Realizar la evaluacion técnica de procesos sancionatorios y recursos de INFORME 9.00%
revocatoria 4
Proyectar notas y programar reunidénes conforme a requerimiento de la Jefatura, NOTAS EMITIDAS 2.00%
Realizar otfras tareas requeridas por el Jefe de la Unidad y el Director del drea NOTAS E INFORMES 2.00%
Total
Ponderacién s

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucion Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Interno de Parsonal

Ley 004 de Lucha contra le Corrupcidn, Enriquecimienta llicito e Investigacién de Forfunas Morcelo Quirege Santa Cruz
Ley N* 2027 de Estatuto del Funcionario Publice

Ley N 2341 de Procedimiento Administrative

D.5. N® 23318 - A. Reglomento de la Responsablidad por la Funcién Publica.

D.5. N°*26115 Reglamento del sktema de Administracion de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacidn necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)
Técnico Medio o | Técnico Superior
Area de Formacién Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestria | Doctorade
afio vencido 3er afio vencido
Ing. Eléctrica o ramas afines. %

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 3afosé
meses
Experiencia Especifica, similar o 1 afic é
relacionada al cargo meses
4.3 Otros Conocimientos
Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabagjo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién
Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Native X
Ley N°1178 %
|Inscripcion o Formacitn en Prevencion de la Vielencia (D.S. 3981) X
Responsabilicad por la Funcién Publica X
Politicas Publicas X
Lesy N"004 x

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeifio en los mismos, &]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar v expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabagjar en grupos, confidencialidad, etfc.

Cuglidades Personales

Alto grado de responsabllidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento ldgico
Caopocidad de frabojo en equipc

Iniclativa propia

Confidencloiidod

Empatia

Copacidad de resolucitn de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION
La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su
contenide y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI
Firma del Servidor Pablico ~_Firma Inme: to Superior
“Juan Rafael Ordez Plazu
JEFE DE DEREC%OS Y OBLIGACIONES
DE GENERACION Y TRANSMISION
_ AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
Sello o
may-26 may-26
Fecha Fecha




ARTURO ANCASI Formulario N*002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

" PROFESIONAL Ill - PROFESIONAL DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE REGISTROS Y LICENCIAS
Denominacién del puesto: "
Nimero de item: 52
Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES (DDO)
Inmediato Superior: JEFE DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE GENERACION Y TRANSMISION
Puestos Supervisados: Ninguno

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
Apoyar en todas los tareas inherentes a la Jefatura de Derechos y Obligaciones de Generacién y Transmisién en lo gue corresponde al
oforgamiento y Revocatoria de derechos, seguimiento al cumplimiento de obligaciones contractuales y en cualquier ofra tarea
encargada por el Jefe de la Unidad v el Director de la DDO.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberdn cumplir en el periodo programade de un afo y los RESULTADOS CONTINUQS. Dichos resultados tendrén que contar con
indicadores cuglitativos y cuantitativos que posiblliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fusnie-de Veriicaclon Ponderacién
Evaluar solicitudes de Otorgamiento, .r?'.odmcccb.n_'f Revocatoria de Licencias de INFORME 10,00
Generacién y Transmisian
Evaluar solicitudes de Licencia de Autoproductores. INFORME 9.00%
Evaluar solicitudes de Q’rgrgom:enio de sengdumtxes y uso de bienes de dominio INFORME 9.00%
_ publico para Generacién y Transmision.
Verificar el Cumplimiento de Obligaciones (?onfrocfuaies de empresas INFORME 9.00%
Generadoras y Transmisoras.
Evaluar Solicitudes de ﬁufonzocpn _de_Autoproducfores con Generacion INFORME 9.00%
Distribuida
Evaluar el contenido de Actas de Limites de Responsabilidad entre operadores INFORME 9.00%
Desarrollar Investigaciones a denuncio o de oficio, Contravenciones al INFORME 9.00%
Ordenamiento Juridico Regulatorio del Sector Flécthico )
Evaluar, Procesar y framitar el Otorgamiento de Medidas Urgentes en 0%
Generacion y Transmision. INFORME &
Realizar la evaluacion técnica de proce;os sancionatorios y recursos de INFORME 9.00%
revocatoria
Proyectar notas y programar reuniones conforme a requerimiento de la Jefatura. NOTAS EMITIDAS 9.00%
Realizar otras tareas requeridas por el Jefe de la Unidad y el Director del drea NOTAS E INFORMES 9.00%
Total
1
Ponderacién 0o

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucian Paolifica del Estoda

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

|Reglamento interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Comupcién, Enrguecimlenta llicito e Investigacidn de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N® 2027 de Estatuto del Funcionario PUblico
Leay N° 2341 de Procedimiento Administrativa

D5, N° 23318 - A. Reglamenio de la Resporsabiidad por la Funcicn Plblica,

D.5. N°24115 Reglamento del sistema de Administracidn de Perscnal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir los éreas de formacidn necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad
marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do | o estudiante de | Licenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Ing. Eléctrica o ramas afines. X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico. como privado] y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 3 ahos 6
meses |
Experiencia Especifica, similar o | afio &
relacionada al cargo meses

4.3 Otros Conocimientos
Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Natlive %
Ley N°1178 X
Inscripcien o Formacion en Prevencién de la Vielencia [D.5. 3981) %
Responsabilidod por la Funcién Plblico X
Politicas Publicas X
Ley N°0O4 x

4.4, Cualidades personales
Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores. principios deseables para el cargo. que permitan un adecuado
desempenc en los mismos, €]. Alto grado de responsabilidad, copacidad de liderozgo. capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grodo de respensabilidad y compromiso

Capacidad analifica y razonamiente légico

Capacidad de trabaje en equipe

Iniciativa propia
Confidenclalidod

Empatia

Capacidod de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2024), con todo su
contenide y compromiso de cumplimiento.

RECEPCION DE CONFORMIDAD DEL POAI APROBACION INMEDIATO SUBERIOR

" Firma del Servidor Piblico Figha Inmedfato Superior
Atduro Povdd Aweasi Tejecina. Jdan Rafael Ordez Plaza
JEFE DE DERECZUS Y OBLIGACIONES
DE GENERACION Y TRANSMISION
Sello FIECTRICIDAD Y SRS OGIA N1iFy e -
may-26 may-26

Fecha Fecha




ALVARO CUENCA Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: JEFE DE UNIDAD | - JEFE DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE DISTRIBUCION
NuUmero de item: 16
Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES (DDO)
Inmediato Superior: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Puestos Supewhudos: PROFESIONAL Il - PROFESIONAL DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE DISTRIBUCION
2.- RELACIONAMIENTO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

Supervisar, ejecutar y coordinar todas las tareas inherentes a la Jefatura de Derechos y Obligaciones de Distribucion, con el personal
asignado para tal efecto

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el pericdo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados tendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verlficacion Ponderacion
Tramitar solicitudes de Otorgamiento y Caducidad de Titulos Habilitantes y i
Registros para la actividad de Distribucion y Sistemas Aislados. IHFORME 10.00%
Tramitar solicitudes de Habilitacion de Consumidores No Regulados. INFORMES 9.00%
Tramitar solicitudes de O‘to.rgorm?nto de seltvlc?umt?res y Uso de bienes de INFORMES 9.00%
dominio publico para Distribucion.
Tramitar solicitudes de Actualizacién de Areas para la actividad de Distribucién, INFORMES 9.00%
Verificar el Cumplimiento de Obligaciones Contractuales de Distribucion y iy
Sistemas Aislados. INFORMES 9.00%
Tramitar Solicitudes de Autorizacion para Instalaciones de Recarga de Vehiculos INFORMES 9.00%
Eléctricos (IRVE)
Aprobar Actas de Limites de Responsabilidad enfre operadores INFORMES 2.00%
Investigar a denuncia o de oficio, Confravenciones al Ordenamiento Juridico
Regulatorio del Sector Eléctrico INFORMES 7.00%
Procesar y tramitar el Otorgamiento de Medidas Urgentes. INFORMES 9.00%
Elaborar propuestas normativas relacionada con el Otorgamiento de Derechos. INFORMES ?.00%
Atencién de notas, reunidnes y otras actividades relacionadas al cargo. NOTAS, AYUDAS MEMORIA 2.00%
Total
Ponderacién VR0%

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Conslitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglomento Intermo de Perscnal

Ley 004 de Lucha contra la Corupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcele Quirege Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publice

Ley N° 2341 de Procedimiento Adminisirativo

D.5. N 23318 - A. Reglamento de la Resporsabilidad por la Funcidn Publica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Parsonal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las dreas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minime aceptable y la
prioridad marcando con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
{0 A Baernciciin Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado | Maestia | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido
Ing. Eléctrica y Afines X

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

Experiencia Afios
Experiencia Laboral General S5
Experiencia Especifica, similar o 3
relacionada al cargo

.3 Otros Conocimientos

Registrar otras disposiciones relacionadas con su dmbito de trabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos

Excluyente Deseable

Idioma Native

X

Ley N°1178

X

Inseripcion o Formacién en Prevencion de la Violencia (D.S. 3981)

X

Responsabilidad por la Funcidn Publica

Politicas Publicas

Ley N°004

4.4, Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempenio en los mismos, €]. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Alto grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razenamiento légico

Capacidad de trabdjo en equipo

Iniciativa propia

enfidencialidad

Empatio

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su

contenido y compromiso de cumpljimiento.
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IVAN ROJAS Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: PROFESIONAL Il - PROFESIONAL DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE DISTRIBUCION
NUmero de item: 76

Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES (DDO)

Inmediato Superior: JEFE DE DERECHOS Y OBLIGACIONES - DISTRIBUCION

Puestos Supervisados: Ning__:_;uno

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto
[ Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
’) Apoyar en todas las tareas inherentes a la Jefatura de Derechos y Obligaciones de Distribucion en 1o que corresponde al

torgamiento y caducidad de derechos, seguimiento al cumplimiento de obligaciones coniractuales de empresas Distiibuidoras que
en el SIN y en Sistemas Aislados y en cualquier ofra tarea encargada por el Jefe de la Unidad y el Director de la DDO.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un afo vy los RESULTADOS CONTINUOS. Dichos resultados fendran que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacién Ponderacién

Evaluar solicitudes de Otorgamiento, Maodificacion y Caducidad de Titulos
Habilitantes INEOME 1250%
Verificar el Cumplimiento de Obligaciones Emergentes de Derechos Otorgados INFORME 12,50%

evaluar solicitudes de Otorgamiento, Modificacion y revocatoria de

Servidumbres y Uso de Bienes de Dominio PUblico g i taadk

Evaluar solicitudes de aprobacion de Actas de Limites de responsabilidad
suscrito enfre peradores INFORIVIE 1250%
Evaluar solicitudes de habilitacion de Consumidores No Regulados INFORME 12,50%
Evaluar solicitudes de Auforlzcc|onE%i;2;1:Joc1ones de Recarga de Vehiculos INFORME 12.50%

. Investigar a denuncia o de oficio, Contravenciones al Ordenamiento Juridico
Regulatorio del Sector Eléctrico INFORME 12,50%
Desarrollar acciones para el otorgamiento de Medidas Urgentes y otros Tramites
inherentes a la Unidad. INFQRME 12.50%
Total 00%
Ponderacién :

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Consfitucién Polilica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Intermno de Personal

Ley 004 de Lucha contfra la Conmupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Esiatuto del Funcionario Fublico

Ley N* 2341 de Procedimientoe Administrativo

D.5. N° 23318 - A, Reglumento de |a Responsabilidad por la Funcién Pdblica,

D5 N°24115 Reglamento del sistema de Administracian de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Area de Formacién
Bachiller

Técnico Medio o | Técnico Superior
Estudiante de 2do | o estudiante de
ano vencido 3er aiio vencido

Licenciatura

Diplomado

Maestria

Doctorado

Ing. Elécirica o ramas afines.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado| y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

4.3 Otros Conocimientos

Experiencia Anos

Experiencia Laboral General Sdhozé
meses

Experiencia Especitica, similar o 1 ano 6
relacionada al cargo meses

Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo 0
Ley N°1178 X
Inscrpcion o Formacidn en Prevencion de la Vielencia (D.S. 3981) X
Responsabllidad por la Funcién Piblica X
Polificas Publicas X
Ley N°004 b4

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempenio en los mismos, €j. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.,

Cualidades Personales

Alto grade de responsabilidad y compramiso

Capacidad andliica y razonamiento léglco

pacidad de frabajo en equipe
cialiva propia

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestién 2024), con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.
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»
DOUGLAS FERNANDEZ Formulario N°002

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: JEFE DE UNIDAD | - JEFE DE AUDITORIAS PREVENTIVAS E INTERVENCIONES
NUmero de item: 17

Dependencia: DIRECCION DE DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

Inmediato Superior: FERNANDO DAVID HINOJOSA GARCIA - DIRECTOR DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Puestos Supervisados: PROFESIONAL IV - PROFESIONAL DE EVALUACION RIESGO EN EL SUMINISTRO

2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas PUblicas
Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)
Supervisar, ejecutar y coordinar actividades relacionadas con la eliminacién de Riesgo en el suministro, practicando auditorias
’evenﬂvosr intervenciones (preventivas y/o administrativas), ctorgamiento de Cerlificaciones a empresas instaladoras de Generacion
distribuida y verificacién del Cumplimlento de Obligaciones Contractuales de empresas con Registro de Operaciones.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2026)
deberan cumplir en el periodo programado de un afio y los RESULTADOS CONTINUOS, Dichos resultados tendran que contfar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas

(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Pupalis de Vadcaciin Ponderacién

Desarrollar Auditorias Preventivas a empresas eléctricas con Derecho Otorgado,
a fin de establecer e identificar posibles riesgos en la continuidad de suministro Notas e Informes 20,00%
de energia eléctica.

Intervenir de manera adecuada empresas eléctricas con o sin derecho

otorgado que presentan riesgo en la continuidad del suministro eléctrico. AR 10.000
Identificar y Actualizar la base de datos de entidades electricas sin derecho Nl v Pl Sicel 10,00%
otorgado en todo el territorio nacional, Y i
Verlfi . :
erifica el cumplimiento de obligaciones contractuales de Operadares con o 25.00%

Contrato de Electrificacion Rural o Registro.

Desarrollar Acfividades para la regularizacion de empresas sin derecho, para Kiioitres 10.00%
que framiten el otorgamiente del derecho correspondiente. !

’ Evaluacion de solicitudes y otorgamiento de Certificados de Inscripcion a

Empresas Instaladoras de Generacion Distribuida, Netas y Cerfiicacdos 10.00%
Investigaciones de posibles casos de conirovsr:u:lones a la normfiva vigente o — 10,00%
denuncia de aficio
Desarrollo de nueva normafiva relacionada con la eliminacion del riesgo en el I —_—"" 500%
suministro, intervenciones y generacion distribuida b
Total

100,00

Ponderacién %

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Consfitucién Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglamento Intemo de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Cerrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas Marcelo Quiraga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo

D.5. N 23318 - A. Reglomento de la Resporsabilidad per la Funcidn Poblica.

D.5. N°26115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal




-

i
" 4.- REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desemperfio del puesio. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la

prioridad marcando con una "X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable)

Complementario (no excluyente)

Area de Formacién

Bachiller

Técnico Medio o | Técnico Superior
Estudiante de 2do | o estudiante de
afio vencido 3er afio vencido

Licenciatura

Diplomado

Maestria

Doctorado

Titulo en Provision Nacional en
Ing. Eléctrica o Ramas afines.

Postgrado en dreas
relacionadas con el sector
energético, regulacion o
auditorias.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa que exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector pUblico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

4.3 Otros Conocimientos

Experiencia Afos
Experiencia Laboral General 5
Experiencia Especifica, similar o 3

relacionada al cargo

Registrar ofras disposiciones relacionadas con su dmbito de frabdjo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcion

Conocimientos

Excluyente Deseable

Idioma Nativo

X

Ley N®1178

X

Inscripcion o Formacién en Prevencidn de la Violencia (D.S. 3981)

X

Responsabilidad por la Funcién Pdblica

Politicas PUblicas

Ley N°DO4

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado
desempeno en los mismos, €j. Alto grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para frabgjar en grupos, confidencialidad, etfc.

Cualidades Personales

o grado de respensabilidad y compromiso

Capacidod analitica y razonamiento légico

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propia

Confidencialidod

Empatia

Capacidad de resolucion de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcién de la programacién anual Individual(POAI), supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026), con todo su

contenido y compromiso de cumplimiento.
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HEIDY CHURQUI Formulario N°002
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2026

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del puesto: PROFESIONAL IV - PROFESIONAL DE EVALUACION RIESGO EN EL SUMINISTRO
Numero de item: 53
Dependencia: DDO - UNIDAD DE AUDITORIAS PREVENTIVAS E INTERVENCIONES
Inmediato Superior: JEFE DE AUDITORIAS PREVENTIVAS E INTERVENCIONES
Puestos Supervisados: Ninguno
2.- RELACIONAMIENTO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Todas las Direcciones y Unidades de la AETN Entidades y Empresas Publicas

Entidades Privadas relacionadas a las funciones y al Sector Electrico

3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Objetivo del Puesto (razén de ser del puesto)

‘ADOYCIF en la ejecucién y coordinacién de auditorias preventivas, intervenciones y actividades de verificacion técnica, contractual y

financiera de empresas del sector eléctrico, orientadas a garantizar la confinuidad y seguridad del suministro eléctrico.

3.2. Funciones Especificas

Citar en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2024)
deberan cumplir en el periodo programado de un ano y los RESULTADOS CONTINUQS. Dichos resultados tendrdn que contar con
indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Funciones Especificas :
(de acuerdo a los procesos y POA-2026 de la Unidad o Dependencia) Fuente de Verificacién Penderacion

Apoyar en el desarrollo de Auditorias Preventivas a enfidades eléciricas con

derecho otorgado, a fin de identificar posibles riesgos en la continuidad de Notas e Informes 30,00%
suministro de energia eléctrica
Coadyuvar en la planificacion y e|e_-cu::|én cdecu_adc de Intervenciones a Rifserries 10,00%
empresas con riesgo de suminisiro.
Actualizar la base de datos de epﬂd_odes eléctricas sin derecho otorgado en Notas y Planilia Excel 10,00%
territorio nacional.
Evaluar el cumplimiento de obligaciones contraciuales de enfidades eléctricas o
. 3 Informes 25,00%
que cuentan con Contrato de Electrificacién Rural o Regisiro.
Evaluar enfidades eléctricas sin derecho oforgado Informes 5.00%
‘voluocién y otorgacién de Cenificadgfs de_lns_cnpck‘)n a Empresas Instaladoras Notas y Cerfificados 10,00%
de Generacion Distribuida.
Investigaciones de posibles casos de confravenciones a la normtiva vigente o
denuncia de oficio informes S0%
Ejecion de ofras tareas encargadas por el Jefe de la Unidad y el Direcfor de HifGiTiEs 5,00%
Area
Total
Ponderacién 100065

3.3. Normas a cumplir

Normas a Cumplir

Constitucidon Politica del Estado

Ley 1178, sus Normas Basicas y Reglamentos Especificos

Reglomento Interno de Personal

Ley 004 de Lucha contra la Ceorrupcién, Enfquecimiento llicito e Investigacidn de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz

Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativa

D.5. N® 23318 - A. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

D.5. N"24115 Reglamento del sistema de Administracién de Personal




4.- REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grade minimo aceptable y la
prioridad marcando con una X"

Esencial (Grado minimo de formacién aceptable) Complementario (no excluyente)

Técnico Medio o | Técnico Superior
Bachiller | Estudiante de 2do| o estudiante de | Licenciatura| Diplomado Maestria | Doctorado
afio vencido 3er afio vencido

Area de Formacién

Titulo en Provisién Nacional en
Auditoria Financiera/ Ciencias
Econdmicas y Financieras o
Ramas afines.

Postgrado en dreas
relacionadas con el sector
energetico, regulacion,
economia o finanzas.

4.2 Experiencia Laboral minima requerida

Describir la experiencia laboral previa gue exige el cargo para su desempeno, esta se subdivide en experiencia general (tanto en el
sector publico, como privado) y experiencia especifica, similar o relacionada al cargo.

. Experiencia Afios
Experiencia Laboral General 3
Experiencia Especifica, similar o 1 afiosy 6
relacionada al cargo meses

4.3 Otros Conocimientos
Regisirar otras disposiciones relacionadas con su ambito de frabajo y que son esenciales para el cumplimiento de su funcién

Conocimientos Excluyente Deseable
Idioma Nativo X
Ley N°1178 X
Inscripelon o Fermacién en Prevencion de la Vielencia [D.S. 3981) X
Responsabilidad por la Funcién Pablica X
Politicas Publicas X
Ley N°00D4 X

4.4. Cualidades personales

Se debe registrar el fipo de cudlidades personales, valores, principios deseables para el cargo, gue permitan un adecuado
desempefio en los mismos, e]. Alfo grado de responsabilidad, capacidad de liderazgo, capacidad para desarmollar y expresar ideas,
capacidades e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, etc.

Cualidades Personales
grado de responsabilidad y compromiso

Capacidad analitica y razonamiento 16gice

Caopacidad de trabajo en equipo

Iniciativa propic

Confidencialidad

Empatia

Capacidad de resolucién de problemas

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la programacion anual Individual(POAI|, supone conformidad dentro del periodo (gestion 2026}, con todo su
contenido y compromiso de cumplimiento.
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